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PROJEKT ROZPORZADZENIA WS.
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

W 2024 ROKU

Zamieszczamy projekt Rozporzadzenia jaki ZZDR PKP otrzymat w ramach konsul-

tacji spotecznych:
Projekt z dnia 1 sierpnia 2023 .

Rozporzadzenie rady ministrow
zdnia 2023 r.

w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020
r. poz. 2207) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala
sie minimalne wynagrodzenie za pra-
ce w wysokosci 4242 zi.

§ 2. Od dnia 1 stycznia 2024 r. usta-
la sie minimalng stawke godzinowa
w wysokosci 27,70 zt.

§ 3. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala sie
minimalne wynagrodzenie za prace
w wysokosci 4300 zt.
§4.0ddniallipca2024r.ustalasie mini-
malng stawke godzinowa w wysokosci
28,10 zt.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2024 .

Prezes rady ministrow

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie
stanowi wykonanie upowaznienia za-
wartego w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 . poz.
2207), zwanej dalej ,,ustawg”.

W projekcie rozporzadzenia
proponuje sie ustalenie nastepujacych
wysokosci:

minimalnego wynagrodzenia za prace:
od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 4242 zt,
od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 4300 zt;
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minimalnej stawki godzinowej:
od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 27,70 zt,
od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 28,10 zt.

W terminie ustawowym nie
doszto do uzgodnienia wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnej stawki godzinowej dla
okreslonych  umoéw  cywilnoprawnych
w 2024 r. na forum Rady Dialogu Spo-
tecznego. Wobec powyzszego, zgodnie
z art. 2 ust. 5 ustawy, Rada Ministrow
jest zobowigzana ustali¢ ww. wysokosci,
w drodze rozporzadzenia, w terminie do
dnia 15 wrze$nia br. — przy czym nie moga
by¢ one nizsze od wysokosci zapropono-
wanych Radzie Dialogu Spotecznego do
negocjacji.

Nalezy réwniez mie¢ na uwa-
dze, ze w mysl art. 3 pkt 1 ustawy, jezeli
prognozowany na rok nastepny wskaznik
cen, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3
ustawy (tj. przyjety do opracowania pro-
jektu ustawy budzetowej $rednioroczny
wskaznik cen towardw i ustug konsump-
cyjnych ogdtem), wynosi co najmnigj
105% — ustala sie dwa terminy zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia
oraz wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej: od dnia 1 styczniai od dnia 1 lipca.

W zwigzku z tym, ze przeciet-
ne minimalne wynagrodzenie za prace
w 2024 r. nie powinno by¢ nizsze niz usta-
wowe minimum, tj. 4270,60 zt, w pro-
jekcie zaproponowano powyzisze kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace,
tj. 4242 zt od dnia 1 stycznia 2024 r. oraz
4300 zt od dnia 1 lipca 2024 r. Biorac pod
uwage proponowane kwoty, przecietna
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2024 r. wyniesie 4271 zt.

Przy ww. wysokosciach minimal-
nego wynagrodzenia za prace (tj. 4242 zt
oraz 4300 zt) kwoty minimalnej stawki
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godzinowej w 2024 r., obliczone wedtug
regut okreslonych w ustawie, powinny
wynosi¢ od dnia 1 stycznia 2024 r.—27,70
zt, a od dnia 1 lipca 2024 r. — 28,10 zt.

Minimalna wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia za prace zostata
ustalona w oparciu o warunki okreslone
w art. 5 ustawy, tj.: zwiekszenie kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na 2023 r. o prognozowany
na 2024 r. wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogétem (106,6 %), za-
stosowanie wskaznika weryfikacyjnego
z tytutu rdznicy pomiedzy rzeczywistym
(114,4 %) a prognozowanym1l (102,8 %)
wzrostem cen w 2022 r.

Z uwagi na fakt, ze wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace —
3600 zt, od ktdrej obliczana jest wysokos¢
przecietnego minimalnego wynagrodze-
nia za prace w 2024 r., jest wyzsza niz
potowa przecietnego wynagrodzenia w
| kwartale 2023 r. (7124,26 zt), przy obli-

czaniu minimum pfacowego w 2024 r. nie
uwzglednia sie 2/3 PKB.

Proponuje sie, aby rozporza-
dzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia
2024r.

Zakres projektowanego rozpo-
rzgdzenia nie jest objety prawem Unii Eu-
ropejskie;j.

Jednoczesnie projekt nie naru-
sza przepisow prawa Unii Europejskiej
dotyczacych réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepiséw
technicznych, nie podlega zatem no-
tyfikacji zgodnie z trybem przewidzia-
nym w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie spo-
sobu funkcjonowania krajowego syste-
mu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt nie wymaga przedsta-
wienia organom i instytucjom Unii Euro-
pejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi

Centralnemu, w celu uzyskania opinii, do-
konania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingo-
wej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348)
projekt rozporzgdzenia zostanie udostep-
niony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzgdowego Cen-
trum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Pro-
ces Legislacyjny.

Projektowane przepisy nie stwa-
rzajg za grozen korupcyjnych.

1Prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w
oparciu o ktdry zostata okreslona propozycja mini-
malnego wynagrodzenia za prace (art. 5 ust. 3 usta-
wy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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Rozmawiamy z Panem Ireneuszem
Merchel, Prezesem Zarzadu PKP Pol-
skich Linii Kolejowych S.A. o rozwoju
Spotki i umacnianiu jej pozycji na rynku.

Panie Prezesie, czym jest silna organiza-
cja? Co stanowi o sile PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A.?

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zarzadza-
jg siecig o dtugosci prawie 19 tys. km.
Jestesmy 3-cim zarzadcga infrastruktury
w Europie. Potencjat tak rozwinietej
sieci kolejowej umozliwia realizacje za-
réowno potgczen miedzynarodowych, jak
i pomiedzy krajowymi osrodkami wo-
jewodzkimi oraz na poziomie regional-
nym, a takze utatwia dostep do portéw
morskich, terminali czy weztéw multi-
modalnych.

Spotka posiada wtasny know-how zwig-
zany z dziatalnoscig utrzymania i eksplo-
atacji infrastruktury kolejowej, a takze
W obszarze inwestycyjnym. Razem z 5
spotkami zaleznymi tworzymy Grupe Ka-
pitatowa PKP Polskich Linii Kolejowych
S.A., bedaca podmiotem wspierajgcym
procesy inwestycyjne i utrzymaniowe.
PLK SA to takze stabilny pracodawca
zatrudniajacy wysokiej rangi specjali-
stow i ekspertéw. Staty rozwoj PKP Pol-
skich Linii Kolejowych S.A. oparty jest
natomiast o nowoczesne technologie
przy prowadzeniu prac inwestycyjnych
i utrzymaniowych, digitalizacje urzadzen
i procesdw. To stanowi o sile, a takze
ugruntowanej, wysokiej pozycji rynko-
wej PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.
oraz motywuje do dalszej, wytezonej
pracy.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. nie
uczestniczyly w tworzeniu holdin-
gu Grupy PKP. Czy gdyby Spdtka we-

szta w sktad holdingu mogtaby efek-
tywniej wykorzysta¢ swoj potencjat
i odnosi¢ korzysci z funkcjonowania
w takiej strukturze?

Uwazam, ze obecna struktura funkcjo-
nowania PLK SA jest najbardziej odpo-
wiednia dla Spotki, a takze dla rozwoju
polskiej kolei. W przejrzysty sposéb
jest bowiem rozdzielone zarzadzanie
infrastrukturg kolejowa od realizacji
przewozéw pasazerskich i towarowych.
Niezalezno$¢ zarzadcy infrastruktury
gwarantuje transparentnosc¢ dziatan wo-
bec przewoznikdw, co rowniez ostatnimi
czasy na arenie miedzynarodowej coraz
mocniej akcentuje Komisja Europejska.
Potaczenie spotek na zasadzie holdingu
PKP powoduje zas, ze zachodzi pewna
sprzecznosc interesow.

W aspekcie funkcjonowania PLK S.A.
uwazam rowniez, ze Zarzadca powinien
dysponowac catym majagtkiem zwigza-
nym z linig kolejowa, w tym gruntami
i infrastruktura.

Czy w kontekscie funkcjonowania
struktur kolei na poziomie europejskim
mozemy czerpac jakie$ wzorce?

W ostatnich 2 latach odbytem szereg
spotkan z przedstawicielami zarzgdcow
infrastruktury z réznych krajow w Euro-
pie. Z 8 czotowych zarzgdcdéw infrastruk-
tury w Unii Europejskiej kazdy posiada
inng strukture. W 3 krajach (Niemcy,
Francja, Wtochy) obowigzuje struktura
holdingowa, w pozostatych 5 krajach
(Hiszpania, Rumunia, Czechy, Szwecja),
w tym w Polsce, zarzadca infrastruktu-

ry podlega bezposrednio pod ministra
odpowiedzialnego za transport, czy to
w formie spotki prawa handlowego, czy
rzgdowej jednostki administracyjnej.
Oczywiscie kazda z tych struktur ma
swoje plusy i minusy i kazdy z ww. kra-
jow ma swojg specyfike.

Jakie rozwigzania mozemy zauwazyc¢ u
europejskich zarzagdcow infrastruktury,
ktére mogtyby utatwi¢ dziatanie PKP
Polskich Linii Kolejowych S.A.?

Najwazniejszym aspektem, ktéry zna-
czaco wptywa na biezacg dziatalnos¢ PLK
SA oraz na prace inwestycyjne i utrzyma-
niowe jest wtasnos¢ gruntéw. W krajach
Unii Europejskiej to zarzadca infrastruk-
tury jest wtascicielem gruntéw pod linia-
mi kolejowymi. Polska jest tu wyjgtkiem
- od ponad 20 lat nie uporzgdkowano tej
kwestii. Wedtug mnie bardzo wazne jest
uregulowanie w zakresie przekazania
gruntéw PKP Polskim Liniom Kolejowym
S.A. przez PKP S.A., poprzez podjecie
mozliwie nieodlegtych dziatan.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. inwe-
stujg w rozwoj spotek zaleznych.

Czy myslicie Panstwo o przejeciu kolej-
nych podmiotéw, a tym samym o dal-
szym rozwoju Grupy Kapitatowej PLK?



Rozmowa z Prezesem

Jednym z zatozen rozwoju PKP Pol-
skich Linii Kolejowych S.A. na najbliz-
sze lata jest rozwdj Grupy Kapitatowej
PLK. Bedzie to mozliwe poprzez wzrost
potencjatu inwestycyjnego wewnatrz
Grupy oraz akwizycje nowych podmio-
téw. Po wigczeniu spoétki Trakcja S.A.
w 2022 roku w struktury Grupy Kapitato-
wej PLK nie przymierzamy sie jednak do
akwizycji kolejnej spoétki inwestycyjnej
w najblizszym czasie. Myslimy raczej o
branzach pokrewnych, takich jak tele-
komunikacja, energetyka, SRK, czy biura
projektowe.

Dazac do optymalnej struktury funkcjo-
nalnej i zarzadczej oraz czerpigc w tym
zakresie z europejskich doswiadczen
uwazam takze, ze infrastruktura sieci
trakcyjnej, ktora z reguty jest wtasnoscig
zarzadcy infrastruktury, badz spétki pod-
legtej zarzadcy infrastruktury, powinna
znalez¢ sie w bezposrednim zarzadzaniu
PLK SA. W Polsce niestety w 2015 roku
sprzedano PKP Energetyke. Na szczescie

spotka ta wrdcita na polski rynek, obec-
nie jako PGE Energetyka Kolejowa S.A.
Chciatbym jednak doczekac czasu, kiedy
jako zarzadca infrastruktury bedziemy
mieli bezposredni wptyw na energetyke
kolejowa.

W zakresie akwizycji z przykroscig nato-
miast musze odnies$¢ sie do rezygnacji
z planéw przejecia spotki PKP Telkol sp. z
0.0., wynikajacej z odrzucenia przez PKP
S.A. oferty nabycia wszystkich udziatow
w tej spétce przez PLK SA oraz ostatecz-
nym wycofaniu sie PKP S.A. z transakcji.

Wspomniat Pan o planach rozwojowych
Spotki, jak Pan widzi PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. za dwie dekady?

Zaktadamy, ze 2035 rok bedzie rokiem,
kiedy zakoriczymy modernizacje wszyst-
kich gtéwnych ciggdéw pasazerskich i to-
warowych. Ruch pociggéw towarowych
bedzie sie wpisywat w ruch pociggéw
pasazerskich, réwniez przy wykorzy-
staniu tzw. ,szprych” CPK. Zaktadamy

W POLREGIO NADAL
BEZ POROZUMIENIA

W dniu 13 lipca 2023 roku Zwigzki Za-
wodowe dziatajgce w Spotce POLREGIO
S.A. w tym ZZDR PKP podpisaty protokét
rozbieznosci w zwigzku z dalszym bra-
kiem porozumien pomiedzy Strong spo-
teczng a zarzadem tej Spotki. Trwajacy
zbiorowy jest obecnie na etapie powota-
nia i tworzenia krajowego i zaktadowych
komitetow referendalno-strajkowych.

Warszawa, dnia 10.08.2023 r.
POLREGIO S.A.
Centrla Warszawa KANCELARIA

W zwigzku z celowym opdznia-
niem przez Zarzad procedury mediacyj-
nej sporu zbiorowego i nie dotrzyma-
niem terminu okreslonego w Art. 11
ust.2 Ustawy o Rozwigzywaniu Sporéw
Zbiorowych na wyznaczenie w ciggu 5
dni mediatora sporu zbiorowego po-
mimo zgody Zwigzkéw Zawodowych
wyrazonej w Protokole Rozbieznosci
z rokowan sporu zbiorowego z dnia
13.07.2023 r. na mediatora wyznaczo-
nego przez Zarzad Spotki a tym samym
niedotrzymaniu terminu do 10.08.2023
r. wskazanego w tym Protokole na spo-
tkanie mediacyjne Zwigzki Zawodowe
bedace strong sporu zbiorowego podje-
ty decyzje o powotaniu wspdlnego Kra-
jowego i Zaktadowych Komitetow Refe-
rendalna-Strajkowych.

Informujemy, Zze zgodnie z Art. 20
ust.2 Ustawy o rozwigzywaniu Sporéw
Zbiorowych w dniach 21.08.2023 r.

-07.09.2023r. we wszystkich Zaktadach
Spotki zostanie przeprowadzone Refe-
rendum Strajkowe, w ktédrym pracowni-
cy wypowiedzg sie, czy sg za podjeciem
strajku w przypadku braku realizacji
przez Zarzad Spoétki POLREGIO zgdania
podwyzki ptac bedacego przedmiotem
sporu zbiorowego wszczetego pismem
z 19 czerwca 2023 r.

Warszawa, dnia 11.08.2023 r.

Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Whiosek o wskazanie mediatora

Z upowaznienia Zwigzkow
Zawodowych bedacych strong sporu
zbiorowego w POLREGIO S.A. na pod-
stawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 123)
zwracam sie o wskazanie mediatora z li-
sty ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw pracy w uzgodnieniu z organi-
zacjami zwigzkowymi oraz organizacja-
mi pracodawcéw reprezentatywnymi
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 2232 ze zm.) do
przeprowadzenia postepowania media-
cyjnego w sporze zbiorowym pomiedzy:

Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Ko-
lejarzy,

Miedzyzaktadowej Komisji Koordyna-

réwniez, ze na sieci kolejowej bedzie
obowigzywat systemowy rozktad jazdy
zaktadajacy uzyskanie predkosci han-
dlowych rzedu 120 km/h dla pociggdéw
pasazerskich i 50 km/h dla pociggéw to-
warowych pomiedzy gtéwnymi weztami
komunikacyjnymi w kraju. Wierze takze,
ze do tego czasu zostanie ujednolicony
system zarzadzania obszarami infra-
struktury kolejowej w ramach centrow
sterowania.

Polska kolej ma by¢ alternatywa dla in-
nych srodkéw transportu nie tylko dzis,
ale tez jutro i w kolejnych latach oraz
czescig sieci tgczacej nie tylko mniejsze
miasta, regiony, aglomeracje, ale tez catg
Europe, dlatego juz teraz PKP Polskie Li-
nie Kolejowe S.A. dzieki najwiekszemu
w historii procesowi inwestycyjnemu
buduja kolej przysztosci.

cyjnej NSZZ 11 Solidarnos¢" Przewozy
Regionalne, Zwigzkiem Zawodowym
Maszynistéw Kolejowych w Polsce,

Zwigzkiem Zawodowym Druzyn Kon-
duktorskich w RP, Miedzyzaktadowym
Zwigzkiem Zawodowym Rewidentéw
Taboru, Krajowym Sekretariatem Ko-
lejarzy NSZZ Solidarnosc¢ 80,

Federacji Zwigzkdw Zawodowych
Maszynistéw Kolejowych, Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Warszta-
towych,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Kolejowych Przewozdéw Pasazerskich
z siedzibg w Poznaniu,
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigz-
kowej Zwigzku Zawodowego , Kontra",
Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ru-
chu PKP,

Autonomicznych Zwigzkéw Zawodo-
wych Transportu Kolejowego,

Komisji Zaktadowej Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80" a Zarza-
dem POLREGIO S.A.

Rzeczony wniosek kierujemy w
zwigzku z w naszej opinii celowym opdz-
nianiem przez Zarzad POLREGIO S.A.
procedury mediacyjnej sporu zbiorowe-
go, ktéry pomimo zgody ww. Zwigzkow
Zawodowych wyrazonej w protokole
rozbieznosci z dnia 13.07.2023 r. (w zata-
czeniu) na jednostronne wskazanie me-
diatora przez Zarzad Spétki POLREGIO
S.A. tego nie uczynit i ze zwioka ztozyt
whniosek o wyznaczenie mediatora przez
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
uniemozliwiajac rozpoczecie mediacji
w oczekiwanym terminie wskazanym w
Protokole Rozbieznosci.

Z uwagi na bardzo napietg sytu-
acje wsréd pracownikéw Spotki wywota-
ng brakiem perspektywy na porozumie-
nie w toczgcym sie sporze zbiorowym
uprzejmie prosimy potraktowanie spra-
wy jako pilnej.

........................................................................................................................ Na nastawni | numer 3 /2023



»PSY SZCZEKAJA, KARAWANA
IDZIE DALEJ”

»,Czasem cztowiek sadzi, ze ujrzat
juz dno studni ludzkiej gtupoty, ale
spotyka kogos, dzieki komu dowia-
duje sie, ze ta studnia nie ma jednak
dna.” — Stephen King

Dfugo zastanawiatem sie czy
reagowac na to cos, co autor ,wzigt
byt popetnit”.

Tak naprawde to zbiér bred-
ni, pomowien czy wrecz ktamstw.

Mogtbym rozpoczgé¢ swaj
tekst od stow ,Odezwa” tudziez
,Apel” ale nie bede powielatinarazat

sie na zarzuty plagiatu ze strony au-
tora paszkwilu przeciwko MKR ZZDR
PKP Warszawa i jej przewodniczacej
(kolejnego zresztg), przygotowanego
przez osoby funkcyjne naszej konku-
rencji zwigzkowej (jakiej to wszyscy
domyslg sie po lekturze tego arty-
kutu), rozsytanego poczty stuzbowa
przez pracownika ISE Warszawa Za-
chéd, jak mniemam nie z wtasnej
woli ale na czyje$ polecenie co swojg
drogg jest mocno zastanawiajgce.
Aby naswietli¢ skale dziatania au-
toréow tychze paszkwili pozwole so-
bie zacytowa¢ dostownie obszerne
ich fragmenty i odnies¢ sie do nich.
Jednoczednie z gory przepraszam
czytelnikdw za jezyk i okreslenia uzy-
wane przez autoréw tych tresci. Jako
zespot redakceyjny nie ponosimy za to
odpowiedzialnosci a jedynie dla rze-
telnej oceny cytujemy to co napisat
nasz adwersarz.

Ale do rzeczy.

Po kolejnym juz paszkwilu zawierajg-
cym stek bzdur uznalismy, ze wszyst-
kim Kolezankom i Kolegom zwtaszcza
z 1Z Warszawa nalezy sie kilka stéw
informacji i wyjasnien ktére mam
nadzieje pozwolg wam na trzezwag
ocene sytuacji i tego co sie wokét
Was od wielu miesiecy dzieje.

Od co najmniej kilkunastu miesiecy
na terenie IZ Warszawa rozpowszech-
niane sg przez osoby funkcyjne kon-
kurencyjnego zwigzku zawodowego
tredci szkalujgce Zwigzek Zawodowy
Dyzurnych Ruchu PKP a zwtaszcza
przewodniczgcg naszej struktury za-
ktadowej kol. Sylwie. Szczegdlnymi
,zastugami” w tej dziatalnosci sta-

ra sie wykaza¢ jeden z funkcyjnych
tej organizacji niejaki R.W.. Czyni to
z ogromnym zapatem i taka zacie-
ktoscig, ze zaczeliSmy sie w pewnym
momencie zastanawiaé czy robi to z
przekonania czy moze po prostu nie
lubi kobiet piastujgcych jakiekolwiek
funkcje bo uraza to jego wybujate
meskie ego (wszak jest tylko wice-
przewodniczgcym swojej organizacji
zwigzkowej w 1Z). Cztowiek ten nie
tylko produkuje sie na terenie swoje-
go zaktadu pracy ale réwniez w dos¢
nazwijmy to ,specyficzny” sposdb
uaktywnia sie co jakis$ czas na portalu
,fb” co udokumentujemy na koncu
artykutu. Ten ,specyficzny” sposéb
aktywnosci to kierowane w strone
innych oséb inwektywy i wypowiedzi
zawierajgce wulgaryzmy. Wytgcznie
z tego zresztg powodu zostat zablo-
kowany na nieoficjalnym profilu ,,fb”
ZZDR PKP.

To, ze jest w swoj sposéb ,aktyw-
ny”, ze ma jakies tam swoje poglady
i przekonania to jego sprawa. Jednak
to, ze w tej swojej pisarskiej i osobi-
stej aktywnosci bardzo czesto postu-
guje sie ktamstwem, poétprawdami
to, ze w sposéb wulgarny a w recz
chamski obraza innych ludzi tylko
dlatego, ze majg inne poglady czy
wybrali inng organizacje zwigzkowg
to juz nie tylko jego sprawa. W po-
lemice nie ma nic ztego, wrecz prze-
ciwnie, wymiana poglgdéw moze by¢
odswiezajgca, pod warunkiem, ze
druga strona rozumie znaczenie tych
okreslen. Dtugo ulegatem namowom
i sugestiom kolezanek i kolegéw min.
z IZ Warszawa zeby nie odnosi¢ sie
do tego co wyprawia 6w cztowiek ale
uwazam, ze €zas hajwyzszy zareago-
wac pomimo tego, ze nie miat na tyle
odwagi cywilnej zeby sie pod swoimi
wypocinami rozsytanymi na terenie
IZ Warszawa podpisac. Jak wczesniej
wspominatem postaram sie zacyto-
wac obszerne fragmenty z ostatnie-
go ,,aktu” radosnej twdrczosci tego
Pana i odnies¢ sie do nich zgodnie
z posiadang wiedzg, faktami oraz do-
kumentami, i tak cytujgc

»--W naszej ocenie rozktad jazdy
miat wady konstrukcyjne i nie byt
mozliwy do wykonania, co potwier-

dzifo sie zawieszeniem kursowania
32 pociggow przez stacje Warszawa
Zachodnia.”

W tym fragmencie zgadza-
my sie w 100 % ale to chyba jedyna
zgodnosé, bo dalej cztamy;
»-.Jednak nie wszystkie organiza-
cje poszfy tym tropem, szczegol-
nie Zwiqgzek Dyzurnych Ruchu oraz
Zwigzek Maszynistow rozpoczefy
,burze” medialng m.in. TOK FM
oraz wystosowali pismo (z btedami
formalnymi) do premiera rzqdu oraz
do politykow m.in. z SLD, sgdzqc
zapewne, ze tym sposobem poma-
gajg rozwigzac problem opdznien
i mylnego skierowani kilku pociq-
gow. Do dzisiaj Zaden z dziennikarzy
i politykéw nie rozwiqzat problemu
a jedynie wykorzystano zaistniatq
sytuacje do promocji w zblizajqcej
sie kampanii wyborczej. ” - (zacho-
wana pisownia oryginalna)

Z cytowanej tresci wynika
iz rzeczony R.W. nie zna prawidto-
wej nazwy naszego zwigzku, tak jak
zresztg wielu innych rzeczy z umie-
jetnoscig czytania tekstéw ze zro-
zumieniem wtgcznie. Dziwne to bo
czytanie ze zrozumieniem to zadanie
uczniow szkoty podstawowej a juz
prawidtowe zrozumienie nagtow-
ka pisma nie powinno nawet jemu
sprawi¢ ktopotéw. Otéz dla przypo-
mnienia czytelnikom, wspdlne Pismo
ZZM i ZZDR PKP skierowane zostato
jedynie do Pana Ministra Andrze-
ja Adamczyka a w odpisie do Pana
Premiera Mateusza Morawieckie-
go. Tak wiec twierdzenia R.W. s3 po
prostu zwyktym ktamstwem. To, ze
jakas postanka nie majaca zielone-
g0 pojecia o czym jest mowa w tre-
$ci pisma postuzyta sie nim w blizej
nieokreslonych celach jest juz poza
nami. Wystgpienie byto powszech-
nie dostepne dla kazdego. Pismo nie
zawierato btedéw formalnych a jedy-
nie wkradta sie do niego tzw. literow-
ka i zamiast ,M” w tekscie widnieje
,N” przy skrécie nazwy jednego z po-
sterunkéw oraz uzyto okreslenia To-
warowa zamiast Tranzytowa co oczy-
wiscie zostato w odpowiedni sposdb
sprostowane przy czym nie musimy
i nie bedziemy informowac¢ o tym



jedynie stusznego przedstawiciela
pracownikéw w osobie R.W.. Wszak
on tylko nie popetnia btedéw, w mysl|
zasady jak sie nic nie robi to i btedéw
sie nie popetnia. Odnosnie wykorzy-
stania pisma w kampanii wyborczej —
czy mamy rozumieé, ze Pan Premier
Morawiecki ktéry otrzymat pismo
do wiadomosci, nadajgc wskutek
otrzymanego wystgpienia bieg spra-
wie rdwniez uzywa pisma dla celéw
kampanii wyborczej ?! Chyba nie ?!
A tak swojg drogg to choéby z same-
go szacunku do urzedu i osoby Pana
Premiera oraz zasad pisowni Jezyka
Polskiego, piszac o nim powinno sie
pisa¢ duzg literg ,,Premiera Rzadu”.
Do tez rozbawit nas kolejny
fragment a witasciwie kolejne ktam-
stwo z omawianego apelu, fragment
ktory cytuje ponizej;
»--Skutek takiej dziatalnosci Zwiqz-
ku Dyzurnych Ruchu w mediach be-
dzie miat negatywne skutki, ponie-
waz: juz w naszej spotce analizuje sie
propozycje postanki i posta z SLD,
zeby zmieni¢ czas pracy dyiurnym
ruchu z 12 na 8 godzin, poniewaz sq
przemeczeni.”

No cztowieku nie réb z lu-

dzi gtupcéw nie majacych pojecia
o realiach zycia w naszym kraju. Kto
zdroworozsgdkowo myslacy uwierzy
w tego rodzaju brednie, ze Zarzad
PKP PLK S.A. po jednej populistycz-
nej wypowiedzi postanki czy tez
posta SLD rzuci sie do analizowania
i opracowywania tego typu zmiany
?1 Uzywajgc nowomowy rzec by sie
chciato ,Czaisz —SLD ?!?!”
»-.W naszej ocenie, taka zmiana to
same straty, poniewaz bedzie trze-
ba przyjezdzac do pracy na 22 zmia-
ny robocze, zamiast na 15 zmian w
miesigcu, poniewaz praca bedzie na
3 zmiany po 8 godzin na dobe, wiec
bedzie mniej godzin swiqgtecznych,
dyzurni ruchu stracq urlop dodatko-
wy Wd tzw ,Tetki”, poniewaz juz nie
bedq pracowac¢ w systemie rowno-
waznym, ale podstawowym, bedzie
wyptacanych mniej godzin nocnych
i ucigzliwych.”

Tu juz zaczyna byé mniej za-
bawnie poniewaz R.W. rozpowszech-
niajgc tego typu informacje wpro-
wadza wsréd pracownikéw niepokdj
i usituje wzbudzi¢ strach bazujac za-
pewne na przekonaniu, ze i tak wielu
z nich nie zapoznato sie dokfadnie
z zapisami Zaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
PKP PLK S.A.. Warto zna¢ ten doku-
ment ktéry jest wewnetrznym aktem
prawa pracy obowigzujgcym w na-
szej spotce i zawierajgcym rozwigza-
nia korzystniejsze od powszechnie
obowigzujgcych w Kodeksie Pra-
cy, jest od niego w wielu aspek-
tach wazniejszy. Kazdy pracodawca,
w tym nasz, wpisane ma do swoich
podstawowych zadan zwigzanych
z kierowaniem firmg przeprowadza-
nie szeregu analiz, badan i szukania
réznych rozwigzan i metod jej kiero-
wania. W przypadku obowigzywania
w firmie ZUZP wprowadzenie ich jest
bardzo czesto powigzane ze zmia-
ng tzw. materii uktadowej a wiec
z koniecznoscia zawarcia co najmniej
Protokotu Dodatkowego do Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego a co za
tym idzie, uzyskania zgody wszyst-
kich sygnatariuszy tego dokumentu
na wprowadzenie zmian.

Jako przyktad podam tylko
sprawe zmiany zasad wyptaty dodat-
ku funkcyjnego w PKP PLK S.A.. Zmia-
na nie uzyskata akceptacji partneréw
spotecznych (zwigzkéw zawodowych
sygnatariuszy ZUZP) i nie mogta zo-
sta¢ wprowadzona. Zapisy obecnie
obowigzujgcego ZUZP teoretycznie
dajg pracodawcy mozliwosé zatrud-
niania pracownikéw w systemie
zmian 8 godzin w dobie ale bedzie
to nadal system réwnowazny. Biorgc
pod uwage stany zatrudnienia, coraz
wieksze braki kadrowe na podsta-
wowych stanowiskach pracy, sporg
ilos¢ odejs¢ na emerytury, fluktuacje
kadry oraz zapisy uktadowe doty-
czace stosowania i rozliczania czasu
pracy, wykonanie takiego ruchu jest
bardzo trudne a wrecz niemozliwe
bez zwiekszenia zatrudnienia lub
bez znacznego wzrostu ilosci godzin
nadliczbowych ktérych i tak juz jest
bardzo duzo. Dlatego coraz czesciej
zdarzajg sie nawet przypadki kiedy
sami pracownicy odmawiajg pracy
w godzinach nadliczbowych. Dziw-
nie brzmi, ze pracownicy nie chca
nadgodzin, ale to prawda. Poza tym
mimo niekiedy spornych kwestii
pomiedzy pracodawcy a zwigzkami
zawodowymi to stwierdzi¢ nalezy,
ze pracodawca jest jednak kim$ my-
$lacym zdroworozsgdkowo i nie be-
dzie sobie sprowadzat na gtowe tak
naprawde nikomu niepotrzebnych
problemoéw i zbednego zwiekszania
kosztéw dziatalnosci czym moze na-

razi¢ sie nawet na zarzut dziatania na
szkode firmy.

ZUZP w swoich zapisach Roz-
dziatu VIIl w paragrafach od 37 do 51
szczegotowo reguluje niemal wszyst-
kie kwestie zwigzane z czasem pracy
i jego rozliczaniem w tym z rozlicza-
niem godzin nocnych, swigtecznych,
dobg pracowniczg, wypoczynkiem
dobowym, tygodniowym i szere-
giem innych kwestii. Jednym z naj-
istotniejszych zapiséw tego rozdziatu
jest zapis § 44 ust 1. ktéry mowi, ze
»1. Pracownikowi zatrudnionemu
w systemie rownowaZnego cza-
su pracy w dniu, ktory — zgodnie
z rozktadem czasu pracy- jest dla
niego dniem roboczym, pracodaw-
ca zapewnia prace w wymiarze nie
mniejszym niz 8 godzin, z zastrzeze-
niem ust. 2i 3.”

Poza tym to co$ nam sie w
tym miejscu matematyka rozjezdza.

W 2023 roku do przepraco-
wania w normie czasu pracy kazde-
mu obywatelowi Polski przypadato
2000 godzin. W naszej firmie biorgc
pod uwage Swieto Kolejarza norma
ta wynosi 1992 godziny ktdre dzielgc
przez 12 miesiecy dajg nam przeciet-
ng miesieczng norme czasu pracy
166 godzin. Oczywiscie w kazdym
miesigcu norma ta jest inna co wy-
nika z zasad jej wyliczania (ilos¢ dni
roboczych x 8 godzin).

Autor Apelu straszy nas 22
zmianami roboczymi, po 8 godzin
ktére dajg nam 176 godzin/miesigc
w zamian za obecnych 15 zmian ro-
boczych po 12 godzin ktére dajg nam
z kolei 180 godzin czyli w obydwu
przypadkach autor Apelu wskazuje i
zaktada, ze pracownicy pracujg i pra-
cowat bedg z urzedu w godzinach
nadliczbowych ?! | to pisze zawia-
dowca ?! Chciatbym widzie¢ harmo-
nogramy przez niego konstruowane.
Ponadto wgtebiajac sie nieco w tresé
»Apelu” mozna dojs¢ do wniosku, ze
kolej na wezle Warszawskim kurso-
wac bedzie tylko w dni robocze a w
niedziele i soboty juz nie. Skad ten
whniosek ? ,22 dni do pracy” ?! No
ok, ale miesigc z reguty ma 30 lub
31 dni za wyjatkiem lutego. Wiem,
wiem powiecie, ze nieco ,,Falandyzu-
je”, no moze i tak ale sami przyznacie
trudno sie oprzec¢ jak sie czyta takie
tresci. A moze sie myle ? Moze to
o jakas inng matematyke albo o inng
kolej chodzi I?

........................................................................................................................ Na nastawni | numer 3 /2023



W  kolejnym
,Apelu” czytamy;
»--.Opracowywana jest tez metoda
zroznicowania premii procentowej,
w zaleznosci od obcigzenia pracq
posterunku (nie kazdy z Was bedzie
miat 15 % premii). Jak wida¢ same
korzysci, ale nie dla dyzurnych ru-
chu, tylko pracodawcy, poniewai
bedzie.”

Jak w kazdej z opisanych tu
spraw autor , Apelu” wie, ze dzwoni
ale nie bardzo wie w ktérym koscie-
le.

fragmencie

Jako zwigzek zawodowy nie
ukrywalismy nigdy tego, ze nalezy
doprowadzi¢ do zmiany systemu
premiowania w spoétce. Nalezy wy-
pracowac taki system premii ktory
bedzie uzalezniony od warunkéw
lokalnych, od obcigzenia pracy, od
ilosci przypisanych do wykonywania
obowigzkéw bo to bedzie uczciwe w
stosunku do pracownika. Jest to od-
powiedZ na szereg uwag i wnioskow
samych pracownikow ktorzy
z perspektywy niekiedy wielu lat pra-
cy sami widzg, ze obecny system pre-
miowania kazdej grupy zawodowej,
nie tylko inzynierii ruchu, jest moc-
no zdewaluowany i nie promuje pra-
cy, pracy stresujgcej i bardzo odpo-
wiedzialnej. Juz kilkanascie lat temu
dyskutowany byt projekt tzw. ,pre-
mii liniowej”. ZZDR PKP na przykta-
dzie zebranych danych z jednej kon-
kretnej ISE z terenu Polski, stara sie
opracowac propozycje zmiany sys-
temowej naliczania premii. Zmiana
ta bedzie po opracowaniu najpierw
skierowana do wszystkich organi-
zacji zwigzkowych bedacych sygna-
tariuszami ZUZP a po tej konsultacji
i uwzglednieniu uwag Kolegdéw z tych
organizacji dopiero zostanie przeka-
zana pod rozwage pracodawcy, by¢
moze jako wspdlna propozycja. Nie-
stety autor ,Apelu” po raz kolejny
sie nie popisat. System premiowa-
nia a w zasadzie tworzenia funduszu
premiowego jest rowniez opisany
w ZUZP. Aby go zmieni¢ rowniez
wymagana jest akceptacja sygna-
tariuszy Uktadu Zbiorowego i to
wszystkich. W czasie spotkania ja-
kie odbyliSmy jako zwigzki zawodo-
we przed rozmowami ptacowymi w
miesigcu kwietniu wstepnie poinfor-
mowalismy kolegdw z najwiekszych
organizacji zwigzkowych o naszym
projekcie i zaprosilismy do wspotpra-
cy. Nie spotkato sie to zodmowg z ich

strony. Bedzie to proces dtugotrwaty
i wymagajacy rzetelnego podejscia
do tematu, proces wymagajacy sze-
rokiej wspotpracy z przedstawicie-
lami wszystkich grup zawodowych
pracujacych w naszej spotce, wyma-
gajacy uwzglednienia specyfiki ich
pracy. Zakfadamy, ze premia wy-
ptacana obecnie nie ulega zmianie
a wiec na wejsciu kazdy zachowuje
swoje ,status quo” natomiast praco-
wac nalezy nad tym co moze pracow-
nik zyska¢ ponad to co juz ma, oraz
wypracowa¢ metody pozwalajgce
na jego sfinansowanie. Dla zasady
za$ zacytuje co w tej sprawie méwig
obecne zapisy zatgcznika numer 4 do
ZUZP czyli nasze wewnetrzne prawo
przy czym zwrdccie szczegélna uwa-
ge na zapis ustepu 3 nizej cytowane-
go zatgcznika;

,Zatgcznik nr 4

Premia

1. W ramach srodkéw na wynagro-
dzenia pracownikow objetych
Uktadem tworzy sie fundusz pre-
miowy z przeznaczeniem na pre-
mie dla pracownikdw.

2. Fundusz premiowy tworzy kie-
rownik jednostki organizacyjnej,
w wysokosci nie mniejszej niz 15
% srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow kiero-
wanej jednostki organizacyjnej.

3. Szczegodtowe zasady stosowania
premii w jednostce organizacyj-
nej okresla regulamin premio-
wania uzgodniony z organiza-
cjami zwigzkowymi.

4. Przy ustalaniu zasad stosowania
premii nalezy uwzgledni¢ m.in.:
1) obcigzenie pracg,

2) stopien trudnosci, ucigzliwo-
sci wykonywanej pracy,

3) stopien odpowiedzialnosci ,
4)wykonywanie  dodatkowych
czynnosci.”

Kto wiec odpowiada za tresci Regu-

laminéw premiowania w zaktadach

pracy ?!?! OdpowiedZ jest chyba
bardzo prosta.

Dalej autor ,Apelu” pisze;

»-.Nasza ocena zaistniatej sytuacji
nie jest rywalizacjq miedzyzwiqz-
kowgq, ale stwierdzeniem niebez-
piecznych dziatan ZZDR na szkode
pracownikéw. Takie decyzje ZZDR
utrudniajq dziatania innym orga-
nizacjom, poniewaz pracodawca
wybiera, co dla niego jest korzystne

a nie dla pracownikow.”

Tiaaaa, a Swistak siedzi i za-
wija w papierki. No cdz, nie spodzie-
watbym sie niczego innego niz takiej
,oceny sytuacji” ze strony autora
,»Apelu”, a juz najbardziej spodobat
mi sie fragment ,,...Nasza ocena za-
istniatej sytuacji nie jest rywalizacjq
miedzyzwigzkowgq...”  oczywiscie,
,wszystko prawda i to tez” jak ma-
wiat klasyk.

Przeciez wszystko co jest
inne niz kolega jedynie stuszny i naj-
lepszy stwierdzi jest zte. Pozwole so-
bie jednak przypomnie¢, ze decyzje
ZZDR PKP tak utrudniajgce dziatal-
nos¢ innym zwigzkom zawodowym
doprowadzity miedzy innymi do
rozwigzania problemu tzw. normy i
wymiaru czasu pracy, doprecyzowa-
nia i wpisania do ZUZP okreslenia
doby pracowniczej, opisania w ZUZP
pojecia miejsca pracy, doprecyzowa-
nia zasad wyptaty wynagrodzenia za
nieudzielony dzien wolny w zamian
za prace w niedziele lub sSwieto czy
wreszcie uznania pracy w Swieto
Kolejarza jak pracy w dzien swig-
teczny. Mozna by wymienié jeszcze
sporo tematow ale czy to ma sens ?!
Raczej nie bo autora ,Apelu” i jego
najblizszych wspoétpracownikdéw nie
zamierzam przekonywac (nie ma to
zwyczajnie sensu bo oni ,wig” lepiej)
a pracownicy sami wiedzg czy to na-
sze ,utrudnianie dziatalnosci innym
zwigzkom” odczuli w jaki$ sposéb
we wiasnych portfelach czy nie. Au-
tor paszkwilu stara sie dalej przeko-
nywac piszac;

»--.Jesli, nadal nie wierzycie, ze Zwigq-
zek Dyzurnych Ruchu dziata na szko-
de dyzurnych ruchu i pozostatych
pracownikow to pragniemy przyto-
czy¢ kolejne niepodwazalne i nie-
korzystne dla pracownikow decyzje
ZZDR, ktore miaty miejsce na stacji
Warszawa Centralna oraz War-
szawa Praga Tranzytowa (WPT).
W obu przypadkach po ich skargach
ZZDR, to Panstwowa Inspekcja Pra-
cy oraz Sqd przychylili sie do skargi
2Zwiqgzku Dyzurnych Ruchu i skon-
czyto sie na tym, ze na Warszawa
Centralna dyzurni oraz megafonisci
pracujqg po 4 godziny na dobe, a na
nastawni Warszawa Praga Tranzy-
towa po skardze ZZDR zmniejszono
obsade o 1 dyziurnego, dodatkowo
z sgsiedniej nastawni wykonawczej
WPA1, nastawniczy zamyka po go-
dzinie 22 swojg nastawnie i idzie



do pomocy dorecza¢ rozkazy na
WPT. Oprécz tego wprowadzono
niekorzystne zmiany w Regulaminie
Technicznym. W przypadku Warsza-
wy Centralnej, Dyrektor ma nakaz
Sqgdowy by zatrudnic tylko na 4 go-
dziny, ale po naszej interwencji jest
mozliwos¢ dopracowania pozosta-
tych 8 godzin, do petnej 12 godzin-
nej zmiany na nastawni Warszawa
Gtowna Osobowa (WGO), poniewaz
nikt z Was nie bytby w stanie przyje-
chac tylko na 4 godziny, gdyz bytoby
to nieoptacalne.”

Oto kolejny fragment tek-
stu i ktamstw przy pisaniu ktérych
autorowi , Apelu” nos urdst iczym
Pinokiowi do rozmiaréw co najmniej
rownych jego wybujatemu ego.
Dla informacji wszystkich czytelni-
kéw spoza Warszawy, a dla przypo-
mnienia Kolezankom i Kolegom z 1Z
Warszawa. Skargi na warunki pracy
zaréwno na nastawniach Warszawa
Centralna jak tez Warszawa Praga
Tranzytowa zostaty ztozone do PIP
przez samych pracownikéw w tym
réwniez przez cztonkéw zwigzku au-
tora ,Apelu” a nie przez ZZDR PKP. W
obu przypadkach sprawy rozpoczy-
naty sie od problemu ograniczania
obsad z powodow brakéw kadro-
wych. Skad inad jest to od lat stoso-
wana przez pracodawce metoda na
niedobory w zatrudnieniu i rosngce
ilosci godzin nadliczbowych. Oczy-
wiscie, ze Zwigzek zajat sie zgtoszo-
nymi przez pracownikéw sprawami
bo taki mamy obowigzek. Dlaczego
pracownicy zwrdcili sie akurat do nas
(i to nawet nie nasi cztonkowie), ano
dlatego, ze zaréwno autor ,Apelu”
jak i jego wspotpracownicy przyjeli w
tych kwestiach niezwykle bierng po-
stawe. Podobnie postgpili w poczat-
kowej fazie szumu medialnego zwig-
zanego ze zdarzeniami na Warszawie
Zachodniej. Szkoda bo gdyby z réw-
nie wielkim zapatem i zaciektoscia
»,powalczyli” z pracodawcy tak jak
od wielu miesiecy walczg z naszym
zwigzkiem zawodowym, moze uda-
toby sie unikngé¢ wielu probleméw
ktére dotykajg pracownikow.

Widac¢ iz dla nich fakt, ze
w nastawni Warszawa Centralna
ograniczono obsade o jednego dy-
zurnego ruchu, i ze woda leje sie
po Scianach, panuje wilgo¢ i grzyb
to normalna rzecz a pracownik ma
pracowaé, nie pyskowac i najlepiej
jeszcze ptaci¢ sktadki dla zwigzku.

Podobnie zresztg postgpili w spra-
wie ograniczenia obsady nastawni
WPT. Na uwage zastuguje tez fakt,
ze nasza Kolezanka Przewodniczg-
ca wrecz odradzata pracownikom
z Warszawy Centralnej wystepowa-
nie do PIP i sugerowata podjecie pro-
by rozwigzania problemu wewnetrz-
nie o czym autor paszkwilu raczyt nie
wspomnieé¢ a wrecz twierdzi zupet-
nie co innego. Mysle, iz wiekszg role
odegrat w tych sprawach fakt, ze ,jak
to nie my” ale ,,oni” zajeli sie sprawg
wiec nic nie rébmy a juz bron Boze
nie pomagajmy. Taka troche metoda
TKM. Swoja ,robote” zrobit tez w tej
sprawie naczelnik ISE ale to juz inny
temat do dyskusji. Gratulowaé na-
lezy kolegom podejscia do tematu
dziatalnosci zwigzkowej. Zresztg Ko-
ledzy dyzurni ruchu dobrze pamie-
tajg postawe kolegdéw z konkurencji
podczas spotkania z pracownikami
WPT w siedzibie sekcji co dziwi tym
bardziej, ze jeszcze wtedy wielu
z nich byto cztonkami waszej organi-
zacji zwigzkowej.

Dalej czytamy;

~W przypadku Warszawy Central-
nej, Dyrektor ma nakaz Sgdowy by
zatrudhnic tylko na 4 godziny, ale po
naszej interwencji jest mozliwos¢
dopracowania pozostatych 8 go-
dzin, do petnej 12 godzinnej zmia-
ny na nastawni Warszawa Gtéwna
Osobowa (WGO), poniewaZ nikt
z Was nie bytby w stanie przyjechac
tylko na 4 godziny, gdyz bytoby to
nieoptacalne.”

Ten fragment po raz kolejny
Swiadczy o braku znajomosci przez
autora ,, Apelu” zapiséw ZUZP.

Tytutem komentarza zacytu-
je w tym miejscu zapis z wymienio-
nego powyzej Rozdziatu VIII, § 44 ust
2 ZUzZP;

,2.W przyjetym okresie rozliczenio-
wym jeden dobowy wymiar czasu
pracy moze zostac skrdcony, o ile dla
wykonania ustalonego czasu pracy
na ten okres pozostato pracownikowi
mniej niz 8 godzin.”

Przy catym powstatym za-
mieszaniu Pan Dyrektor IZ Warszawa
w mysl zapiséw ZUZP nie miat i tak
wyjscia.

Niech wiec autor Apelu wy-
ttumaczy wam co takiego zatatwit
jesli sprawa wynika wprost z nasze-
go wewnetrznego aktu Prawa Pracy
jakim jest ZUZP a decyzja czy to PIP

czy nawet Sadu nie ma tu zadnego
znaczenia. Pracodawca moze nas
zatrudni¢ w wymiarze 4 godzin ale
wytgcznie jeden raz w miesigcu i to
w konkretnie okreslonym przypad-
ku. Chyba, ze autor chce wskaza, iz
kierownictwo I1Z swiadomie tamato
prawa pracownicze, a to juzinny te-
mat. Osobiscie w to jednak watpie
bo¢ przeciez nie raz i nie dwa zaréw-
no autor , Apelu” jak i jego koledzy
wprost gtosili tezy, ze zaktadem nie
rzadzi Dyrektor tylko oni. Céz ko-
mentarz pozostawie wam szanow-
ni czytelnicy i moze samemu Panu
Dyrektorowi ktéremu tak po prostu
jako cztowiekowi wspotczuje z powo-
dow wiadomych. Nakaz PIP wydany
w sprawie Warszawy Centralnej spo-
wodowat duze trudnosci w kwestii
uktadania harmonogramdéw czasu
pracy, to fakt, jednak z posiadanej
przez nas wiedzy sprawa nadal jest w
toku gdyz zostata skierowana przez
IZ w trybie odwotawczym do Sadu.

Dalej autor paszkwilu pisze;

»My rozumiemy, Ze przewodniczqca
ZZDR nie byta nigdy dyzurng ruchu,
ale nie pozwolimy, aby przyjeidza-
ty na jej zaproszenie obce osoby,
nieznajgce specyfiki pracy w War-
szawie i podejmowaty dziatania na
terenie IZ Warszawa przyczyniajgce
sie do zniszczenia miejsc pracy a za-
razem ZUZP.”

Szanowny autorze, pozwa-
la¢ to ty sobie mozesz nala¢ zupy
do talerza w czasie niedzielnego
obiadu. Lubi¢ nas nie musisz tak jak
i my ciebie bo od lubienia jest zupa
pomidorowa a nie konkurencja i do
tego taka jak ty agresywna i aroganc-
ka. Nie ty ani nie twoi koledzy beda
decydowad o tym kto, gdzie i kiedy
pojedzie oraz na czyje zaproszenie.
Nie ty bedziesz decydowat o tym czy
jakikolwiek inny zwigzek zawodowy
podejmie interwencje czy nie. Przy-
pomnij sobie idee i 21 postulatéow
Gdanskich bo na te wartosci swoim
postepowaniem plujesz.

Zawsze twierdzitem i bede
twierdzit, ze w szeregach organiza-
cji ktorg w IZ Warszawa niestety ty
reprezentujesz, jest bardzo wielu
wspaniatych i oddanych dziatalno-
sci zwigzkowej ludzi, ludzi z ktory-
mi miatem zaszczyt i przyjemnosc
wspotpracowad.

Jednym z wywalczonych
w sierpniu 1980 roku praw byta wol-
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nos¢ zwigzkowa. Jedng z idei byt tak
zwany pluralizm zwigzkowy. Twoje
wystgpienia zarowno te wewnatrz
IZ Warszawa jak i te publikowane np.
na portalu ,fb” sg jawnym zaprze-
czeniem tego o co walczyli w sierp-
niu 1980 roku ludzie skupieni wokot
Owczesnej Solidarnosci na ktorg sie
tak czesto powotujesz a z ktérg masz
tak niewiele wspdlnego. Twoje me-
tody dziatania przypominajg najgor-
sze czasy gtebokiej komuny. To wte-
dy stuzby stosowaty zasade oplug,
oczerni¢, postuzyé¢ sie ktamstwem
dla zdyskredytowania drugiej osoby,
adwersarza czy jak wolisz bo tagod-
niej to brzmi - oponenta. Dlaczego
tak twierdze ano dlatego, ze od wie-
lu miesiecy otrzymujemy sygnaty od
réznych ludzi z IZ Warszawa na te-
mat waszego postepowania. Sygnaty
o tym, ze stawiacie w ztym sSwietle
i szargacie opinie Dyrektorowi zakta-
du o czym juz wczesniej wspomina-
tem, ze wmawiacie nowoprzyjetym
pracownikom niemal obowigzek za-
pisania sie do waszej organizacji bo
jesli tego nie zrobig to Dyrektor nie
przedtuzy z nimi umowy o prace,
bo bez tego nie zdadzg egzamindéw
a juz o podwyzce wynagrodzenia
to mogg w ogdle zapomniec. Czy to
sg metody dziatalnosci zwigzkowej.
Czy etycznym postepowaniem jest
wydzwanianie do pracownika ktory
sie od was wypisat i straszenie go, ze
moze trafi¢ na posterunek kilkadzie-
sigt kilometréw dalej jesli nie wycofa
rezygnacji z przynaleznosci do two-
jej organizacji ?! Czy etycznym jest,
ze czes¢ kadry kierowniczej nalezgca
do waszej organizacji, na poziomie
sekcji pozwala sobie za waszg na-
mow3g nhagabywac pracownikéw po
rekrutacji aby , okazali wdziecznos¢”
i zapisali sie do waszego zwigzku za-
wodowego ?!

Dla podsumowania pozwole
sobie jeszcze na jeden cytat. Jest to
tre$¢ postu (jednego z wielu zarchi-
wizowanych) jaki zamiescit, jak my-
$le autor ,,Apelu”, na jednym z profili
portalu ,fb”. Z gbry przepraszam
czytelnikdw za cytowang tresc¢ ale
abyscie mogli stwierdzi¢ kto w wa-
szym imieniu sie wypowiada nieste-
ty cytat musi by¢ dostowny bez wy-
kropkowania epitetow. Zaznaczam,
ze w zadnym z postow jakie stano-
wity gtos w dyskusji z jego autorem,
nie padty pod jego adresem zadne
epitety czy jakiekolwiek wulgaryzmy

ze strony osoby do ktoérej autor sie
zwraca a dyskusja dotyczyta tematu
jednej z akcji wzrostu wynagrodzen.

Pisownia oryginalna — btedy réwniez.

»,Roman Wilenski

Damian Chrustowski buuuu, ha,ha-
,ha ale betkot. Juz ci baranie napisa-
tem, Ze nikogo nie musimy informo-
wacé o swoim dziataniu a ty zjebie
genetyczny caly czas pier..lisz wkot-
ko to samo. Podpisaliscie to co za-
proponowata Solidarnosc. zresztq
nie mieliscie wyjscia poniewa: jeste-
scie pijawki aby sie przyssac, dziata-
cie w oparciu o tg samq ustawe co
wywalczyta Solidarnosc¢, nie macie
nic swojego oprocz nazwy zwiqgzku,
wszystko skopiowane od Solidarno-
sci. Obecna koalicja spetnia nasze
postulaty, realizujgc nasz program
i z nig wspoftpracujemy. Przeciez po
ustawy dla spoteczenstwa trzeba is¢
do politykow. Widzisz jakis ty gtupi.
Jakci zal d...pe Sciska to sobie kup
w aptece krem na bdl d...py”.

Sami ocencie jakaz gtebia
przekazu, jaki ogromny poziom kul-
tury osobistej i empatii ptynie z tej
i podobnych do tej
wypowiedzi. Pogra-
tulowaé temu Panu

cztowieka jakim byt Sw. Jan Pawet
Il ,,Kolejarze nie dajcie sie podzieli¢,
badzcie zjednoczeni”, stowa wypo-
wiedziane w 1987 roku w Lublinie.

Funkcja w organizacji zwigz-
kowej to sprawa wewnetrzna tej
organizacji i nic nam do tego ale
stanowisko zawiadowcy juz do cze-
gos zobowigzuje. Dla mnie osobiscie
jako kolejarza z wielopokoleniowej
rodziny kolejarskiej, samo bycie
kolejarzem i noszenie kolejarskiego
munduru do czego$ zobowigzuje.

Gdyby mnie jako pracow-
nika i zwigzkowca miat reprezento-
wac ktos taki to bytoby mi po prostu
wstyd.

Tego Pana zas ale przede
wszystkim was Kolezanki i Koledzy
zapewniam iz zgodnie z tytutem tego
artykutu bedziemy robié¢ swoje czy to
sie komus z zewnatrz bedzie podo-
ba¢ czy nie, bowiem czasy jedynie
stusznych towarzyszy partyjnych od
ktorych zalezato nasze zycie codzien-
ne mam nadzieje, ze minety bezpow-
rotnie. Pamietaj —, karma wraca”.
Ponizej tekstu zamieszczamy zdjecia
screendw ,Apelu” i postu z profilu
FB.

Lubie to! - Odpowiedz - 25 min - Edy

Roman Wilenski

nalezy elokwencji
i wysokiego pozio-
mu  prowadzenia
dyskusji z oponen-
tami. No a juz z tym
spetnianiem postu-
latow, 6w Pan po-

Damian Chrustowski buuuu, ha, ha, ha ale
belkot. Juz ci baranie napisatem, ze nikogo nie
musimy informowac o swoim dziataniu a ty
zjebie genetyczny caty czas pier..lisz wkotko to
samo. Podpisaliscie to co zaproponowata
Solidarnosé [
poniewaz jestescie pijawki aby sie przyssac,

resztg nie mieliscie wyjsc

ptynat zupetnie.
Mtodziez w
takich sytuacja zar-
tuje mowiagc ,biez
mniej albo zmien
dostawce”.
Najgor-
szym w tym wszyst-
kim jest fakt, ze ten
cztowiek  zajmuje
stanowisko zawia-
dowcy ds. inzy-
nierii ruchu oraz
petni funkcje wice-
przewodniczacego
swojej zaktadowej
organizacji  zwigz-

dziatacie w oparciu o t3 sama ustawe co
wywalczyta SolidamosE, nie macie nic swojego
oprocz nazwy zwigzku, wszystko skopiowane od
Solidarnosci. Obecna koalicja spetnia nasze

postulaty, realizuje nasz program i z nia
wspolpracujemy. Przeciez po ustawy dla
spoteczenstwa trzeba iS¢ do politykéw. Widzisz
Jakis ty gtupi. Jakci zal d...pe sciska to sobie kup
w aptece krem na bél d...py.

Lubig to! - Odpowiedz - 3 min - Ed

Damian Chrustowski

Roman Wilenski Ojejku, pracownik firmy na
takim stanowisku tak sie wyraza do innego
pracownika? no fadnie...

Lubig to! - Odpowiedz - 1 min

,Baniorz”

kowej. Tej samej organizacji ktdra
czesto przywotuje przy réznych oka-
zjach stowa wielkiego i odwaznego

Na podstawie Art. 15 ust 2
Ustawy Prawo Prasowe
imie i nazwisko do widomosci redakcji ,,BNN”
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W 2022 r. odsetek osoéb
w wieku 16 - 74 lata zamawiajacych
przez Internet towary lub ustugi do
uzytku prywatnego w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy wyniost 64,6%,
tj. 0 3,4 p. proc. wiecej niz w roku
poprzednim. Swiadczy to o tym, ie
staliSmy sie spoteczenstwem infor-
macyjnym. Coraz czesciej bedziemy
korzystac z réznych aplikacji. Jedna
z nich jest mObywatel. Posiada ona
wiele mozliwosci w tym nowosé
mDowdd. Wiele oséb juz korzysta
z tej aplikacji. Dla tych ktorzy jesz-
cze tego nie robig, postaramy sie ja
przyblizy¢.

Mozliwo$¢ potwierdzania
tozsamosci z wykorzystaniem apli-
kacji we wszystkich sytuacjach,
w ktorych dopuszczalne jest uzycie
dowodu osobistego zaktada ustawa
o aplikacji mObywatel. Sejm zaak-
ceptowat zaproponowane przez
Senat przepisy, zgodnie z ktérymi w
mObywatelu dostepne bedg legity-
macje poselskie i senatorskie oraz
karty rowerowe.

Nowa ustawa autorstwa mi-
nistra cyfryzacji reguluje komplek-
sowo kwestie zwigzane z funkcjo-
nowaniem tej aplikacji oraz warunki
udostepniania i Swiadczenia w jej
ramach nowych ustug. Tym bardziej

ze pandemia spowodowata wzrost
oczekiwan obywateli w zakresie
bezpiecznych form bezkontaktowe-
go, tj. niewymagajgcego wzajemnej
wymiany fizycznych dokumentéw,
potwierdzania tozsamosci i upraw-
nien, zdalnego przekazania danych
oraz zatatwiania spraw urzedowych z
wykorzystaniem ustug online, w tym
ustug Swiadczonych za pomocg urzg-
dzen mobilnych. Regulacje zastgpic
majg dotychczasowe przepisy art.
19a - 19j ustawy o informatyzacji, na
podstawie ktérych obecnie funkcjo-
nuje aplikacja mObywatel.

Rozwigzania nowej ustawy. Ustawa
ma w szczegdlnosci na celu:

= stworzenie nowych podstaw
prawnych dla funkcjonowania
aplikacji mObywatel oraz ustug
W niej udostepnianych i swiad-
czonych,

= wprowadzenie zmian prawnych
stanowigcych  podstawy dla
wykorzystywania i uznawania
dokumentow  elektronicznych,
obstugiwanych przy uzyciu apli-
kacji mObywatel, w Zzyciu co-
dziennym, co najmniej tak po-
wszechnie jak to ma dzis miejsce
w przypadku tradycyjnych doku-
mentéw nieelektronicznych — w

"«,. . :s'“
>

szczegllnosci  doprecyzowanie
warunkow wykorzystywania
i uznawania dokumentu elektro-
nicznego, obstugiwanego przy
uzyciu aplikacji ,mObywatel”,
ktéry stuzy¢ ma jako mobilny od-
powiednik dowodu osobistego,
umozliwienie wykorzystania
aplikacji mObywatel jako czyn-
nika uwierzytelniania profilu
zaufanego, o ktérym mowa w
ustawie o informatyzacji, co po-
zwoli na wygodniejsze uzycie
tego srodka identyfikacji elek-
tronicznej,

upowszechnienie  korzystania
z ustugi mLegitymacji szkolnej
i studenckiej odpowiednio przez
uczniow i studentow,

uproszczenie i usprawnienie
dotychczasowych procedur
wdrazania nowych ustug sSwiad-
czonych w aplikacji mObywatel,
w szczegolnosci przed doprecy-
zowanie warunkéw rozpocze-
cia Swiadczenia przez podmioty
ustug opracowanych i udostep-
nionych przez ministra wtasci-
wego do spraw informatyzacji
oraz ustug opracowanych i udo-
stepnionych na wniosek tych
podmiotéw,

Na nastawni | numer 3 /2023



wiedzije

= okreslenie warunkéw rozszerza-
nia zakresu danych wykorzysty-
wanych w ustugach udostepnia-
nych i $wiadczonych w aplikacji
mObywatel,

= zapewnienie mozliwosci doko-
nywania pfatnosci w ramach
ustug Swiadczonych przez pod-
mioty publiczne w aplikacji mO-
bywatel,

= zapewnienie podmiotom $wiad-
czacym ustugi w aplikacji mO-
bywatel mozliwosci utrzymywa-
nia rejestrow zwigzanych z tymi
ustugami w systemie teleinfor-
matycznym ministra wtasciwego
do spraw informatyzacji zwigza-
nym z funkcjonowaniem aplika-
cji ,,mObywatel”,

= uregulowanie funkcjonowa-
nia nowego $rodka identyfika-
cji elektronicznej — tzw. profilu
mObywatela — wydawanego w
systemie identyfikacji elektro-
nicznej przytagczonym do wezta
krajowego identyfikacji elektro-
nicznej,

=  Umozliwienie dostepu do ustug
e-Urzedu Skarbowego za po-
Srednictwem aplikacji mObywa-
tel,

= udostepnienie mobilnej legity-
macji osoby niepetnosprawnej,
legitymacji stuzbowej nauczy-
ciela, legitymacji doktoranta,
mobilnego prawa wykonywania
zawodow medycznych (lekarza,
lekarza dentysty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryj-
nego, farmaceuty, fizjoterapeu-
ty, ratownika medycznego) oraz
tymczasowego elektronicznego
prawa jazdy (umozliwienie kie-
rowcom kierowania pojazdem
od razu po zdanym egzaminie),

= stworzenie rozwigzania, w ra-
mach ktérego jednostki samo-
rzadu terytorialnego oraz inne
podmioty bedg mogty prowadzi¢
ewidencje w celu udostepniania
dokumentow  elektronicznych
w aplikacji mObywatel, wy-
danych dla obywateli (miesz-
kancow, cztonkdéw organizacji).
Dziatania te przyczynig sie do
wyréwnywania dysproporcji
w zakresie dostepu do nowocze-
snych technologii, w szczegélno-
$ci dla mieszkarncow mniejszych
gmin i powiatéw,

= usprawnienie procesu finan-

sowania, rozwoju
aplikacji. — Y
mObywatel 2.0. 14 lipca

ruszyta aplikacja mObywatel 2.0:.

Obywatele otrzymali mDowadd, ¢
nowy, cyfrowy dokument tozsa
Sci, ktéry bedzie powszechnie
wany — w urzedach, bankach (
wrzesnia) i wszystkich miejscach,
gdzie konieczne jest potwierdzenie
tozsamosci.

W Il kwartale pojawi sie
tez mozliwos¢ zastrzegania numeru
PESEL. Kazdy obywatel bedzie miat
mozliwos¢ wprost  w aplikacji zablo-
kowac swoj numer PESEL, co ochroni
przed kradziezg tozsamosci, przyktfa-
dowo zaciggnieciem w jego imieniu
zobowigzan finansowych lub praw-
nych. Swiezo upieczeni kierowcy,
zaraz po zdaniu egzaminu na prawo
jazdy, automatycznie bedg mieli do-
step do tymczasowego elektronicz-
nego prawa jazdy, ktére upowaznia
do kierowania samochodem.

Aplikacja umozliwi takie
ptacenie on-line za ustugi admini-
stracyjne. Bez prowizji i w kilku klik-
nieciach zaptacimy np. za podatek
od nieruchomosci i wniesiemy inne
samorzgdowe opfaty. Dzieki ustu-
dze ePtatnosci wszystkie zobowia-
zania finansowe, jakie wystawit nam
urzad beda pod kontrolg z poziomu
aplikacji. Narzedzie zyska nowga sza-
te graficzng, zaprojektowang zgod-
nie z obowigzujgcymi dla tego typu
rozwigzan najnowszymi trendami.
Korzystanie z niego bedzie bardziej
intuicyjne.

Obywatele juz dziS§ mogg
skorzystac z prostej i wygodnej funk-
cji autoryzacji za pomocy aplikacji
mObywatel operacji z wykorzysta-
niem profilu zaufanego. Jest to nowa
ustuga, ktéra dziata w podobny spo-
sob, jak w przypadku potwierdzania
przelewow bankowych.

Dzieki niej mozna potwier-

dza¢ logowanie, sktada¢ podpisy

miast kodami
rzy¢ powiadomie
mObywatel i je
potwierdzi¢ dang czynnosc.

mObywatel pozwala korzy-
stac z 16 ustug. Aplikacja mObywatel
zostata po raz pierwszy udostepnio-
na w 2017 r, poczatkowo jako ustuga
mTozsamos$é. Ustuga ta pozwalata
na postugiwanie sie dokumentem
zawierajgcym dane uzytkownika
pobrane z rejestru PESEL oraz Re-
jestru Dowoddéw Osobistych, ktére
m. in. odpowiadaty danym, jakie
zawierat wydany uzytkownikowi do-
wod osobisty. Aplikacja jest sukce-
sywnie rozwijana i rozbudowywana
o kolejne ustugi, tak aby mozna byto
postugiwac sie nig m.in. przy uzyciu
smartfona. Obecnie aplikacja mO-
bywatel zawiera nastepujgce ustugi:
mObywatel; mPojazd; mPrawo Jazdy
i Punkty Karne; mLegitymacja szkol-
na; mlLegitymacja studencka; Mato-
polska Karta Aglomeracyjna; Bilkom
— bilety kolejowe; eRecepta, Karta
Duzej Rodziny (mKDR); Unijny Certy-
fikat Covid; Polak za granicg; Korona-
wirus: informacje i zalecenia (ustuga
zawieszona; Legitymacja UUT (UUT
- ulgowe ustugi transportowe); Diia.
pl (mobilny dokument tozsamosci
dla obywatela Ukrainy; Naruszenia
Srodowiskowe; Zt6z wniosek.
Aplikacje mObywatel, mozna po-
bra¢ na systemy Android z Google
Play lub iOS z App Store. Aby zaczgc
z niej korzystac, trzeba zalogowac sie
przez profil zaufany.
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EMERYTURY POMOSTOWE &
WYWALCZONE - ZACHOWANE

Na poczatek troche historii:

W 19 pazdziernika 2022 roku pod barwami OPZZ i ZZDR PKP wzielismy udziat w manifestacji
w obronie emerytur pomostowych: ¥
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Problemy stanowisk

| jak w podziekowaniach napisat Prze-
wodniczgcy ZZDR PKP — RAZEM osiggne-
lismy.

ZWIAZEK ZAWODOWY DYZURNYCH RUCHU PKP
@ RARA.... KBAJQWA
m“mmqﬂmu. taal Mo m&o’:‘m

RK ZZDR PKP Nr 811072022 Warszawa, dnla 19.10.2022r

Czlonkawie

Rady Krajowef

ZZOR PKP
Szanowne Koletanki | Koledzy!

2 colwgo sevca dibghuly Wam za lczny udzis! w plklocle organizawans|
prrex CPEZ w dnlo 19,10.2022r. pod Mir m Pracy. Wasza , Mmoo
deszcrowe] ] pogody, pokaruje, #v pracownicy wigzani ¢ transportem oraz
pracownicy kolel poafly siy Zednocryd, aby upomnied s, O nasze emerylury

tane zasady wmarytr oraz
Razem rwychptymy | tylko preez wepding delalanie jestedmy w stanle cod oslagngt
dia pracownikiw, crionkiw Naszego swiszhu

Dnia 16 sierpnia 2023 roku Pre-
zydent RP podpisat ustawe z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
o emeryturach pomostowych, a takze
niektérych innych ustaw. Nowelizacja
realizuje postulat OPZZ i uchyla wyga-
sajacy charakter emerytur pomosto-
wych, a takze dokonuje korekty w in-
stytucji rekompensaty.

Od 1 stycznia 2024 r. wejdg w zycie
zmiany w ustawie o emeryturach pomo-
stowych tj. zmianie ulegng zasady doty-
czace ustalania emerytur pomostowych
W ponizszym zakresie.

Nowe regulacje:

= uchylajg wygaszajacy charakter
emerytur pomostowych - na pod-
stawie nowych przepiséw zostat
usuniety warunek wykonywania
przed 1 stycznia 1999 r. prac w

szczegolnych warunkach lub prac w
szczegdlnym charakterze [3] z usta-
wy o emeryturach pomostowych
lub z ustawy emerytalnej, ktéry de-
cydowat o wygasajagcym charakte-
rze emerytury pomostowej [4]. Pra-
wo do emerytury pomostowej bedg
mogty zatem naby¢ réwniez osoby
urodzone po 31 grudnia 1948 r.,,
ktére rozpoczety wykonywanie pra-
cy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze po 31
grudnia 1998r., a nawet takie osoby,
ktére wykonywanie takiej pracy roz-
poczety dopiero po 31 grudnia 2008
r. Oznacza to, ze prawo do emery-
tury pomostowej beda nabywaty
kolejne roczniki pracownikéw za-
trudnionych przy pracach z ustawy
o emeryturach pomostowych bez
zagrozenia, ze nie nabeda prawa do
emerytury pomostowej tylko z tego
powodu, ze nie pracowaty w okre-
$lonych warunkach przed 1 stycznia
1999 r. W celu nabycia prawa do
emerytury pomostowe] konieczne
bedzie nadal taczne spetnienie po-
zostatych warunkdédw wymaganych
do przyznania tego sSwiadczenia,
czyli osiggniecia okreSlonego wie-
ku, stazu ubezpieczeniowego oraz
posiadania okresu pracy w szcze-
gblnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze wynoszgcego co
najmniej 15 lat, a takze warunku
wykonywania po 31 grudnia 2008 r.
prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze z ustawy
o emeryturach pomostowych, co
najmniej przez 1 dzien;

= zmieniajg definicje i zasady przy-
znawania rekompensaty w taki
sposdb, by jasno wynikato z nich,
ze odmowa ustalenia rekompen-
saty w formie dodatku do kapitatu
poczgtkowego dotyczy tylko tych
ubezpieczonych, ktdrzy uprawnie-

nia do emerytury pomostowej lub
emerytury wczesniejszej [5] majg
ustalone prawomocng decyzjg or-
ganu rentowego (rekompensata
przystuguje ubezpieczonemu, jezeli
przed 1 stycznia 2009 r. ma okres
pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w
rozumieniu przepiséw ustawy eme-
rytalnej, wynoszacy co najmniej 15
lat);

=  zmieniajg zasady zawieszania pra-
wa do emerytury pomostowej w
taki sposéb, ze prawo do emerytury
pomostowej bedzie ulegato zawie-
szeniu bez wzgledu na wysokosé
uzyskiwanego przychodu w razie
podjecia przez uprawnionego pra-
cy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, w rozu-
mieniu ustawy o emeryturach po-
mostowych [6], nie tylko na podsta-
wie stosunku pracy, ale réwniez na
podstawie umowy cywilnoprawnej
(dotyczy to umdw cywilnoprawnych
zawartych po wejsciu w zycie usta-
wy zmieniajacej);

= npowe zasady ustalania emerytury
pomostowej z pominieciem wa-
runku dotyczacego koniecznosci
rozpoczecia pracy w szczegolnych
warunkach lub pracy w szczegdlnym
charakterze przed 1 stycznia 1999r.,
wynikajgce z ustawy zmieniajgcej,
beda stosowane do nowych poste-
powan w sprawie emerytury po-
mostowej, a takze do postepowan
wszczetych przed dniem wejscia w
zycie ustawy zmieniajacej i nieza-
konczonych do tego dnia wydaniem
prawomocnej decyzji organu rento-
wego.

To sukces WAS wszystkich, ktérzy wie-

rzycie w site jednosci i odpowiadacie

czynnie na nasze apele o wigczenie sie

do wspdlnych dziatan.

Jeszcze raz DZIEKUJEMY!!!

CZAS ROZWIAZAC PROBLEMY
STANOWISK Z MONITORAMI
EKRANOWYMI

Szanowna
Pani Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

W odpowiedzina przekazany wtrybie
konsultacji spotecznych projekt roz-
porzadzenia Ministra Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej zmieniajgcego rozpo-
rzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pra-

cy wyposazonych w monitory ekra-
nowe (Ldz. DPP-1.0210.16.5.2023.
JM), Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych przedstawia
ponizszg opinie.

W odniesieniu do tresci przedmio-
towego projektu, OPZZ wnioskuje
0 uzupetnienie przepisow o jedno-
znaczne do interpretacji doprecy-
zowania odnoszace sie do praktycz-

nych problemdéw, jakie zgtaszaja
organizacje cztonkowskie OPZZ.

Chodzi o nastepujace kwestie:

1) Po pierwsze:

Konieczne sg jednoznaczne regula-
cje w zakresie stosowania przepi-
sow bhp niniejszego rozporzadzenia
dotyczace stanowisk pracy wyposa-
zonych w wiele monitoréw ekrano-
wych.



Watpliwosci w tym obszarze zgtasza-
ne sg od lat przez organizacje zwigz-
kowe zrzeszone w Ogdlnopolskim
Porozumieniu Zwigzkéw Zawodo-
wych branzy kolejowej m.in. Zwigzek
Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP np.
W pracy w centrach sterowania.

Chodzi o prace na stanowiskach wy-
posazonych w monitory telewizji
przemystowej i stanowiskach moni-
toringu, gdzie wymagany jest staty
nadzér (obserwacja) okreslonego
terenu czy tez stanu urzadzen. Wy-
maga to jednoznacznego uregulowa-
nia, poniewaz pracodawcy nie chcg
uznawac takiej pracy jako pracy w
rozumieniu przepisGw omawianego
rozporzadzenia, a tym samym pra-
cownik ma problemy z uzyskaniem
np. okularéw korygujgcych wzrok. W
naszej ocenie trudno jest zrozumie¢,
czym sie réozni w swej szkodliwosci
na narzad wzroku pracownika moni-
tor wchodzgcy w skfad zestawu kom-
puterowego od takiego samego mo-
nitora ekranowego stojgcego na tym
samym biurku, ale nie wchodzgcego
w tzw. ,,osprzet komputera".

Wiadomym jest, ze ww. rozporzg-
dzenie obejmuje wszystkie osoby
zatrudnione przez pracodawce uzyt-
kujgce w czasie pracy monitor ekra-
nowy (bez blizszego okreslenia jego
rodzaju), co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

Stad konieczne jest jednoznaczne
doprecyzowanie, ze przepisy niniej-
szego rozporzadzenia obejmujg tak-
ze takie sytuacje, jak praca z wielo-
ma monitorami.

2) Po drugie:

Brakuje jakichkolwiek regulacji doty-
czacych liczby mozliwych do obser-
wacji i statego nadzoru monitoréw
ekranowych.

Obecny stan prawny pozwala praco-
dawcom, w tym pracodawcom kole-
jowym, na polecanie pracownikom
odpowiedzialnym za szeroko pojete
bezpieczenstwo publiczne, obstu-
ge i nadzor nad nieograniczong w
zasadzie niczym liczbg monitoréw
ekranowych. Skutkuje to tym, ze po-
jedynczy pracownik ma obowigzek
prowadzenia obserwacji i statego
nadzoru od kilku do kilkudziesieciu
monitorow ekranowych rdéznego
przeznaczenia.

3) Po trzecie:

Praktyczne problemy zwigzane z in-
terpretacjg przepisdw i stosowania
rozporzadzenia dotyczg takze stano-
wisk pracy wyposazonych w monito-
ry ekranowe pracownikow obstugu-
jacych skanery i tablety. Jak w takich
sytuacjach ma wyglada¢ ochrona
pracownikdw pracujgcych na takich
stanowiskach ?

OPZZ gorgco apeluje o pochylenie sie

nad zagadnieniami zawartymi w na-
szym pismie i takie doprecyzowanie
przepiséw, aby nie byto dowolnosci
interpretacyjnych stosowania rozpo-
rzgdzenia w opisanych sytuacjach.

Obecna nowelizacja przepiséw jest
doskonatym momentem na regula-
cje w takim kierunku, by uwzgled-
nia¢ takze tego rodzaju stanowiska
pracy i daé¢ pracownikom gwarancje
ergonomicznych stanowisk pracy.
Przepisy majg stuzy¢ ludziom i eli-
minowac problemy praktyczne, stad
wyrazamy oczekiwanie, ze w trakcie
analizy uwag Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej znajdzie sposdb
na stosowne doprecyzowania zapi-
sOw rozporzadzenia.

Do pozostatych, doprecyzowujgcych
zapisdw projektu nowelizacji rozpo-
rzgdzenia, OPZZ nie wnosi zastrzezen
merytorycznych. Z zadowoleniem
przyjmujemy, ze projektodawca za-
uwazyt konieczno$¢ dostosowania
przepiséw rozporzadzenia do rozwo-
ju techniki i znowelizowat ponad 20 -
letnie przepisy odnoszgce sie do pra-
cy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe.
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Stowa wsparcia i pocieszenia, a takze najszczersze
kondolencje dla kol. Mari Siembidy z powodu $mierci mamy
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Prezydium, Zarzqd oraz Cztonkowie Miedzyzaktadowej
Komisji Rejonowej Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu
w Opolu




W jednym z wezesniejszych artykutéw wspomniatam o Zabkowicach Slaskich. Dzis po-

wracam do tego tematu.

ZABKOWICE SLASKIE (FRANKENSTEIN)

Zabkowice Slaskie potozone
sg na linii kolejowej nr 137 (Katowice —
Legnica) oraz na linii 318 (Zabkowice SI.
Maty Dworzec-Dzierzonidw) i linii 320
(zZabkowice SI. Maty Dworzec — Kondra-
towice.) Obie te linie (318 i 320) zosta-
ty zamkniete w 1991 roku. Pierwsze
potaczenie Zgbkowice Sl. otrzymata z
Jaworzyna Slaska w 1858 r, a w 1874 z
Kamiencem Zgbkowickim.

Zabkowice Slaskie od chwili
jego zatozenia to jest od 1280 roku do
1946 nosito nazwe Frankenstein.

Zabkowice Slaskie (Franken-
stein) zostato ulokowane na skrzyzowa-
niu drég z Wroctawia do Pragi i traktu
z biskupiej Nysy do Swidnicy. Miasto
posiadato Swietne usytuowanie obron-
ne, oprocz murdéw i wiez obronnych
potozone byto na stromo opadajgcych
zboczach, dodatkowo dostepu do mia-
sta bronity bagna i rozlewiska rzek Bu-
dzéwki i Wezy. Od roku 1298 Zgbkowice
Slaskie posiadato prawo sktadu soli i ofo-
wiu, oraz prawo mili oznaczajace zakaz
zaktadania w promieniu jednej mili od
miasta kramow, jatek, i karczm.

Zabkowice Slaskie (Frankenste-
in) w okresie $redniowiecza odgrywaty
wazna role jako osrodek sgdowniczy juz
w 1325 r ustanowiono tu Sady Dworskie
a od 1351roku miasto otrzymato wyzsze
prawa sadownicze. Mury obronne wraz
z wezami i bastejami w Zabkowicach SI.
Przetrwaty w catosci do poczatkdw XIX
wieku lecz w 1815 roku rozpoczeto roz-
biérke fortyfikacji. Najwieksza tragedia
jaka rozegrata sie w Zgbkowicach Sla-
skich to pozar z dnia 24 kwietnia 1858
roku. Zywiot strawit prawie cate Zgbko-
wice i pobliska wies Sadlno.

Zabkowice  Slaskie  mimo
ogromnego pozaru z 1858r zachowata
wiele wspaniatych zabytkéow. Na szcze-
gblng uwage zastuguje Krzywa Wieza
wysokosci 34 metréw i odchylona od
pionu 2 metry 14 centymetrow oraz ru-
iny zamku.

oprocz Krzywej Wierzy i ruin zamku war-
to zwiedzi¢, Koscidt parafialny sw. Anny
z 1413 r, Koscidét Podwyzszenia Krzyza
wraz z zabudowaniami klasztornymi,
Cerkiew Prawostawng pw. Sw. Jerzego,
mury obronne z baszte gotebig, neo-
gotycki ratusz, dom rycerza Kauffunga
obecnie Izba Pamiatek Regionalnych.

Zabkowice Slaskie (Frankenste-
in) zapisato sie w literaturze swiatowej i
krajowej.
Pierwsze wydarzenie, ktére znalazto od-
bicie w literaturze, to proces grabarzy
z Frankenstin (Zabkowic SI.) ktérzy to
w 1606 roku zostali posgdzeni o spro-
wadzenie zarazy morowego powietrza
(dzumy) na mieszkancéw Frankenstein
(zabkowic Sl.) oraz o czary i bezczesz-
czenie zwtok. Proces grabarzy odbyt 20
wrzesnia 1606 roku Osmiu grabarzy sze-
$ciu mezczyzn i dwie kobiet skazano na
Smierc. tacznie w tej sprawie skazano
na $Smieré¢ 17 oséb. Wydgazenie i proces
grabarzy z Frankenstin opisywaty gazety
w Augsburgi. W Lipsku w 1608r wydano
drukiem kazania pastora Samuela Heinit-
za w ktérych méwit o procesie grabarzy
z Frankenstin. Wielu publicystéw speku-
luje ze wydarzenia jakie miato miejsce w
Zabkowicach Sl. staty sie kanwa powiesci
Mary Shelly ,Frankenstein”.

Kolejne wydarzenie ktére zna-
lazto odbicie w literaturze to meczenska
$mierc trzech mnichéw z zakonu domini-
kandw. Wydarzenie to miato miejsce w

Zwiedzajac Zabkowice Slaskie
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