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Z SEKTOROWEGO ZEBRANIA DELEGATOW

Janusz Walosczyk

W dniach od 16 do 18 stycznia 2012 roku w Brzesku
odbylo si¢ Sektorowe Zebranie Delegatow Sektora
Infrastruktury Zwigzku Zawodowego Dyzurnych
Ruchu PKP.

SZD dokonalo rocznego podsumowania dzialalnosci
tej struktury ZZDR PKP. Po przeprowadzeniu spraw
proceduralnych Kol. Jerzy Oleszak odczytal
sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Sektora
Infrastruktury ZZDR PKP w okresie od 1 grudnia 2010
do 31 grudnia 2011 roku. Pokrotce przypomniat czgs$¢
spraw, ktorymi Zarzad SI zajmowal si¢ w tym okresie,
takich jak:

B OpiniowaliS§my réznego rodzaju projekty
dokumentéw takich jak ,,Wykaz prac w warunkach
szczegolnych™, Protokoly Dodatkowe do ZUZP,
Rozporzadzenia MI w/s stanowisk zwiazanych
zruchem pociagoéw iinnych.

2. ZajmowaliSmy si¢ sprawa dofinansowania
zakupu okularow korygujacych wzrok, dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe.

3. BraliSmy czynny udzial w wdrozeniu wzrostu
wynagrodzen, przypominamy, iz byl to pierwszy rok,
w ktorym osiagneliSmy to bez wychodzenia na tory.
Wspoélnie z trzema najwigkszymi centralami
zwiazkowymi w Spélce, wystgpowaliSmy w sprawach:
gratyfikacji z okazji Swigta Kolejarza, nagrody z okazji
X lecia Spolki czy tez wykupu positkow regeneracyjno
wzmacniajacych.

4. PrzekazaliSmy pracodawcy zglaszane przez
Komisje nieprawidlowosci dotyczace przydziatu
$rodkow czystosci i odziezy dyzurnej dla pracownikow
obstugujacych piece C.O., wyplaty ekwiwalentu za
pranie odziezy oraz brak odpowiedniego zapisu
regulujacego te kwestie w ,,Ramowej tabeli norm
przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1obuwiaroboczego™.

5. WystgpowaliSmy w/s wynagrodzenia
za wykonywanie czynno$ci dodatkowych;
przechowywania zakonczonej dokumentacji
techniczno ruchowej; wyglaszania zapowiedzi
megafonowych - w tych przypadkach Zarzad Spoétki
tez odsyla Nas do Kierownictwa Zakladéw Linii
Kolejowych.

6. Na Nasz wniosek, zlozony jeszcze w
poprzedniej kadencji, Zarzad Spolki rozpisal przetarg
na zakup instalacji urzadzen klimatyzacyjnych na
posterunki techniczno - ruchowe. Pierwsze efekty
wystapienia s3 juz widoczne, nie mniej jednak mimo
przyznanych na ten cel sSrodkow wigkszos¢
zaplanowanych zadan nie jest realizowana.

WystapiliSmy w tej sprawie do Zarzadu Spolki
1 z otrzymanej odpowiedzi wynika, ze sprawa bedzie
realizowana.

7. Na bazie Naszych wczesniejszych wystapien,
dotyczacych badania natg¢zenia halasu majacych
na celu zmiang wymogéw zdrowotnych w zakresie
narzadu stuchu dla wybranych stanowisk w tym
dyzurnego ruchu i nastawniczego), Biuro Spraw
Pracowniczych  Spélki  powolalo  zespél
administracyjno zwiazkowy w celu opracowania
propozycji zmian do obowiazujacych w tym zakresie
przepisow. Na prosbe pracodawcy wyznaczyliSmy
dwie osoby do pracy w tym zespole.

8. WystapiliSmy do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z pytaniami o procedury zwiazane
z ewentualnym przejsciem pracownika na emeryturg
pomostowa, na ktore otrzymaliSmy wyczerpujaca
odpowiedz.

9. PrzekazywaliSmy pisemnie oraz w trakcie
spotkan sugestie dotyczace tworzacego si¢ w ,,bolach”
Elektronicznego Dziennika Ruchu, a takze
dzialajacych juz w naszej spélice programéw SEPE
SWDR oraz SERWO.

10. Opiniowalismy zmiany do instrukcji i sami
zglaszaliSmy swoje poprawki, ktore maja wplyw na
poprawe bezpieczenstwa prowadzenia ruchu
pociagow.

Podsumowujac sprawozdanie Kol. Jerzy Oleszak
stwierdzil, iz rok, ktory niedawno si¢ zaczal jak i lata
nast¢gpne nie rysujg si¢ w zbyt ré6zowych barwach.
Wszyscy, poczawszy od tzw. ,,przedstawicieli narodu”™
zasiadajacych w poselskich tawach przy ul. Wiejskiej
w Warszawie, ktorzy az palg si¢ do zmian kodeksu
pracy i ustawy o zwiazkach zawodowych, przez
kolejowych wlodarzy, dla ktorych uklady zbiorowe sa
»s0la w oku”, po dyrektorow zakladow, ktorzy $lepo,
a czgsto wrgez wychodzae przed szereg wdrazajg
w zycie niedorzeczne pomysty swoich przetozonych,
beda rzuca¢ nam klody pod nogi by ograniczy¢ prawa
pracownicze i zniech¢ci¢ nas do zwiazkowej
dzialalnosci. Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
juz nie obowiazuje, w niedalekiej przyszlosci
pracodawca przedlozy Nam projekt nowego
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy 1 nie
spodziewamy sig, aby byl on korzystniejszy od obecnie
obowiazujacego. Prawdopodobnie czeka Nas walka o
zachowanie prawa do urlopu dodatkowego, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i innych
przywilejow, ktorych pozostalo juz i tak niewiele.
Sukces w takim przypadku mozemy odnies¢ tylko
wtedy, gdy wszyscy, wypelniajac swoje statutowe
zobowigzania, aktywnie zaangaZujemy si¢ w akcje
organizowane przez Zwiazek. Niedawny strajk
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w Przewozach Regionalnych pokazal, ze jest to
mozliwe.

W tym roku czekaja Nas wybory do Rady Nadzorczej
PKP PLK S.A. Wczesniej, aby zarejestrowad
kandydata trzeba bedzie zebra¢ odpowiednia ilos¢
glosow poparcia. Niedawna akcja zbierania podpisow,
pod wspomnianym juz wczesniej protestem
dotyczacym zmian do Ir-1 pokazala, Ze jesteSmy
w stanie to zrobi€. Nie podchodzmy do tego tematu
personalnie. Kazdy nominowany przez Zwigzek
kandydat, jesli wejdzie w sklad Rady Nadzorczej,
bedzie ,naszym” przedstawicielem. Obecnie przez
brak takiej osoby odcigci jestesmy od wielu cennych
informacji, ktore czasami udaje nam si¢ zdobyg¢,
nicjednokrotnie zupelie przypadkowo na korytarzu
spolki lub w siedzibie innych zwigzkoéw zawodowych.

Powinni$my zrobi¢ wszystko, by nie utracié tego, co
przez lata osiagneliSmy, tego, co przynosi nam
satysfakcje. Uda si¢ to jednak tylko wtedy, gdy kazdy
czlonek zwigzku bedzie $wiadomy, Zze do zwiazku sig
nie tylko nalezy, ale przede wszystkim jest si¢ jego
czgseia.

W dalszej czgSci swoje sprawozdania odczytali
Skarbnik, oraz przedstawiciel Sektorowej Komisji
Rewizyjnej. Po dyskusji przyjeto je w glosowaniu.

Nastgpnym tematem byla sytuacja w PKP PLK S.A.
w konteksicie ewentualnych zmian organizacyjnych.
Jaki bedzie ich ksztalt, ile bedzie zakladow dowiemy
si¢ dopiero okoto polowy roku.

Istotng kwestia byl réwniez tegoroczny wzrost
wynagrodzen. W zwigzku z tym, iz Pracodawca nie
widzi takiej mozliwosci, to nie pozostaje nam nic
innego jak podjaé¢ dzialania, do strajku wlacznie,
w celu jego wyegzekwowania. Efektem tych dyskusji
byly wnioski, oto niektore znich:

1. Whniosek dotyczacy podjecia uchwaly o
zobowigzaniu Zarzadu SI ZZDR PKP do utrzymania
korzystnych zapisow ZUZP. Nalezy wynegocjowaé
zapisy nie gorsze niz obecne, wykorzystujac w tym
celu wszystkie §rodki do strajku wlacznie.

2 Whiosek zloZzony przez Kol. Jerzego Oleszaka
i innych delegatow o podjecie uchwaly w sprawie
rekomendacji Kol. Piotra Gebla, jako kandydata na
przedstawiciela zalogi w Radzie Nadzorczej PKPPLK
S.A. Kol. Piotr Gebel uzyskat taka rekomendacj¢ i tym
samym stal si¢ oficjalnym kandydatem naszego
zwiazku w zblizajacych si¢ wyborach. Jednak trzeba
spelni¢ jeszcze jeden warunek, zebraé podpisy
poparcia. Dlatego prosimy wszystkich czlonkow
zwiazku, aby w chwili, kiedy rozpoczniemy zbieral
takowe podpisy, zaangazowali si¢ i swym podpisem
poparli naszego kandydata.

3: Wniosek w sprawie wyegzekwowania
dodatkowego wynagrodzenia za wszelkie dodatkowe
czynnosci jak: zapowiadanie pociagow, obsluge
przejazdow, ogledziny rozjazdow. Kol. Jerzy Oleszak
stwierdzil, ze wniosek jest zasadny, ale trzeba wyrzucic
z Ir-1 zapisy o dokladaniu nam dodatkowych
czynnosci, bo pracodawca nagminnie je wykorzystuje.

4. Whiosek o zobowiazaniu Zarzadu SI ZZDR
PKP do wypracowania wspdlnego stanowiska
z pracodawcg w sprawie ustalenia 4 godzin pracy przy
komputerze. Tak, by byla to jednolita interpretacja na
wszystkie zaklady.

Na koniec, biorac pod uwage ogrom pracy, ktorg
trzeba bylo wykonaé, Przewodniczacy Sektora
Infrastruktury Kol. Jerzy Oleszak podzigkowatl
wszystkim tym, dzigki ktorym mozna bylo to
zrealizowa¢. Zawdzigczamy to Waszemu ogromnemu
zaangazowaniu i poswigceniu. Mam nadziejg, Zze nadal
bedzie mozna na Was liczy¢. Bo pamigtaé nalezy, Ze to,
w jakich warunkach bgdziemy pracowac oraz ile i jak
nam bedg za t¢ prace placic zalezy tak naprawdg od nas
samych. Od tego czy bgdziemy chcieli si¢ o to
upomnie¢ i czy bedziemy w stanie zaprotestowac,
kiedy bedzie taka potrzeba.

Chcialbym jeszcze na koniec przypomnie¢ to, co
wydaje si¢ oczywiste, iz sila zwigzku jest sila jego
czlonkéw, a pracodawca liczy si¢ tylko z silnymi.

L

Posiedzenie Rady Krajowej

Grzegorz Herzyk

25 stycznia w Warszawie odbylo si¢ pierwsze w tym
roku posiedzenie Rady Krajowej ZZDR PKP.
Po zatwierdzeniu porzadku obrad zajeto sig
nast¢pujgcymi sprawami:

- Skarbnik ZZDR PKP przedstawil preliminarz
wydatkéw na rok 2012, ktory po dyskusji zostal
w glosowaniu przyjety,

- Wiceprzewodniczacy Zwigzku kol. Adam Mistal
przedstawil sprawozdanie po przeprowadzeniu cyklu
szkolen dla Skarbnikow poszczegolnych struktur
ZZDR PKP. Szkolenie okazalo si¢ bardzo przydatne
a uczestnicy podkreslali koniecznos¢ kontynuacji tego
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typu doksztalcania. W glosowaniu Rada Krajowa
ZZDR PKP przyjela rozliczenie finansowe dotyczace
szkolenia.

- Przewodniczaca zespolu organizacyjnego XXI
Krajowego Zjazdu Delegatow kol. Anna Smyrak,
przedstawita oferty lokalizacji Zjazdu. Przedstawiono
5 ofert Rada Krajowa w drodze glosowania
wybrala najtaiszg ofertg. XXI KZD odbedzie sig
w Slesinie/k.Konina w dniach 26-30 marca 2012 roku.
Podjeto takze decyzje, ze gos¢mi Zjazdu beda Minister
Transportu, Glowny Inspektor Pracy, Przewodniczacy
OPZZ, Przewodniczacy KKZZ,




- Podj¢to decyzjg o zaproszeniu w ramach wspolpracy -
delegacji zwiazkow zawodowych dyzumych ruchu
z Chorwacji i Stowenii. Pobyt gosci przewidziano na
23-26 kwietnia br. po czym delegacje te beda
kontynuowaé pobyt w trakcie IX Mig¢dzynarodowych
Zawodow Sportowych ZZDR PKP,

- Przewodniczaca zespolu organizacyjnego MZS kol.
Krystyna Tworek przedstawila szereg Uchwal
dotyczacych organizacji imprezy. Uchwaly dotyczace
organizacji IX Migdzynarodowych Zawodoéw
Sportowych przyjeto w glosowaniach. Tegoroczna
rywalizacja odbgdzie si¢ w Wolsztynie w dniach 26-30
kwietnia 2012 roku. Koszt uczestnictwa to 530 zl/os.
Oprocz wspomnianych juz druzyn zagranicznych
naszymi gos¢mi beda takze reprezentacje zwiazkow
dyzurnych ruchu z Czech, Slowacji i Norwegii.
Zawodnicy oprécz zmagan w konkurencjach begda
takze uczestnikami pokazéow parady parowozéw
iwidowiska Para, $wiatlo dzwigk,

- Przedstawiony zostal projekt dokumentu pt. Kodeks
Etyczny ZZDR PKP. Czlonkowie Rady Krajowej po
zapoznaniu si¢ z trescia jego zapiséw otrzymali czas do

15 lutego aby zglosi¢ ewentualne zmiany, poprawki czy
tre$¢ innych dodatkowych zapiséw jakie Kodeks
powinien regulowac.

- Rozpatrzono pisma interwencyjne oraz wnioski
i projekty uchwal jakie wplynely do Rady Krajowe;j
ZZDR PKP. W tym punkcie podjeto min. decyzje
dotyczace:Dalszego trybu uczestnictwa oraz
stanowiska ZZDR PKP w pracach przy projektowaniu
nowego PUZP.

Zdecydowano o zakupie gadzetow z funduszu
przeznaczonego na promocj¢ ZZDR PKP.
Zmniejszono wysokosc¢ diety za delegacje zwiazkoway.
Ustalono dalszy przebieg delegowania osoby na etacie
w Radzie Krajowej na podstawie Porozumienia stron
PUZP.

Przyjeto Uchwal¢ o wyasygnowaniu funduszy na
remont i modernizacj¢ pomieszczen Zwiazku
w Warszawie.

Dzika informatyzacja

Grzegorz Herzyk

W odniesieniu do Waszych licznych  pytan
dotyczacych zaréwno  zasad jak 1 warunkéw
uzytkowania zestawow komputerowych na
posterunkach ruchu postanowilem przyblizy¢ temat
pod katem przepiséw a co za tym idzie obowiazkow,
jakie powinien pracodawca spelni¢ wyposazajac
stanowisko pracy w taki zestaw.

Niestety smutna rzeczywisto$cia jest to, Ze,
pomimo, iz od akcji masowego zaopatrywania
posterunkow w komputery minely juz ponad cztery
lata a w wiekszo$ci miejsc na sieci proces ten od
poczatku zostal przeprowadzony nieprawidlowo to
sytuacja taka trwa do dzis.

W przewazajacej ilosci przypadkéw Spolka nie
zrealizowala nawet podstaw wynikajacych
zzapisow Kodeksu Pracy, Art.. 237 237" oraz Ustawy
z dnia 1 czerwca 1996r W sprawie siczegolowych
zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i_higieny pracy, ktore $cile okreslaja obowigzki
pracodawcy w razie zmiany warunkow techniczno
organizacyjnych, zmiany procesu technologicznego,
zmiany organizacji stanowisk pracy oraz w sytuacji
przekazania pracownikom do uzytku nowych
narz¢dzi, maszyn i innych urzadzen.

Miejsca, w ktorych przeprowadzono faktyczny
i rzetelny instruktaz stanowiskowy wymagany
w tym przypadku mozna zaliczy¢ do incydentow.
Niewielu dyzurnych ruchu potwierdza, Ze zostali
W rzeczywistoSci  zapoznani z wystepujacymi
zagrozeniami, sposobami ochrony przed
zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na stanowisku po wstawieniu
zestawu komputerowego.

W wigkszoéci, jezeli nawet udokumentowano
przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego - to
tylko przez podsunigcie pracownikowi do podpisu
odpowiedniego druku podczas wizyty w siedzibie
Sekcji.

Co wigcej posterunki, na ktérych znajduje sig
instrukcja BHP odnoszaca si¢ do uzytkowania
zestawu komputerowego - to tylko promil w skali
kraju. Doda¢ tu nalezy, Zze pracodawca ma obowigzek
wyposazy¢ kazde stanowisko pracy w instrukcje BHP
i ppoz. zgodnie z art. 237 *K_P. oraz rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow BHP. Wyposazenie stanowisk w instrukcje
podlega kontroli PIP, a ich brak moze skutkowac¢ karg
do 5000 zl. Instrukcj¢ nalezy umieSci¢ przy
maszynach i urzadzeniach, tak, aby byla dost¢pna
iczytelna.

Najwigkszym jednak =zakresem przepisow, ktore
pracodawca po prostu zaniedbal, zeby nie powiedzie¢
zlekcewazyl sg regulacje zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. - W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
i, wy, Zonych wmonitory ek W

We wspomnianym Rozporzadzeniu okreslono
MINIMALNE wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinien
spelni¢ pracodawca organizujgc pracg stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe.

Czytajac Rozporzadzenie a szczegdlnie jego
Zalacznik wigkszo$¢ dyzurnych ruchu moze popasé
w jedna z dwoch skrajnosci  placz lub $miech. We
wspomnianych bowiem minimach mozna znalez¢é
zapisy o wytycznych dotyczacych:
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- parametrow monitora, ktory oprécz standardowej
regulacji kata pochylenia, powinien by¢ tak ustawiony
od Zrodel $wiatla, aby nie dochodzito do olsnienia przez
odbicie promieni chodzi oczywiscie zaréwno
o Swiatlo lampy biurkowej jak i 0 $wiatlo sloneczne.

- konstrukeji klawiatury, ktéra powinna umozliwiaé
uzytkownikowi przyjecie pozycji nie powodujacej
zmgcezenia migsni konczyn goémych podczas pracy,
posiadajgcej w szczegblnosci mozliwos¢ regulacji kata
nachylenia w zakresie od 0 do 15 stopni oraz
umiejscowionej tak, aby wysoko$¢ srodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S., liczac od
plaszczyzny stolu, nie przekraczala 30 mm dla
przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

- konstrukcji stolu, ktory opréocz matowej
powierzchni blatu powinien posiada¢ mozliwo$é
zréznicowania wysokosSci ustawienia monitora
ekranowego i klawiatury, powinien mie¢ takze
wystarczajacg powierzchnig do tatwego postugiwania
si¢ elementami wyposazenia stanowiska i
wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy.
W Rozporzadzeniu okre$lono takze ustawienie
klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz
100 mm miedzy klawiaturg a przednia krawedzig stoh,
oraz zalecono zorganizowanie odpowiedniej
przestrzeni do umieszczenia ndég pod blatem stotu.
Calo$¢ konstrukcji stotu (biurka) ma umozliwia¢
ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej
odleglosci od pracownika, to jest w zasiggu jego
konczyn goérnych, bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonych pozycji.

- Konstrukeji Kkrzesla, ktére powinno posiada¢ co
najmniej pigciopodporowg podstawe z kotkami
jezdnymi, wymiary oparcia i siedziska zapewniajace
wygodng pozycje ciala i swobode ruchow, regulacje
wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od
podlogi, regulacje wysokosci oparcia oraz regulacjg
pochylenia oparcia w zakresie: 5 stopni do przodu i 30
stopni do tylu, plyty siedziska i oparcia odpowiednio
wyprofilowane do naturalnego wygigcia kre¢gostupa
i odcinka udowego konczyn dolnych, mozliwos¢
obrotu wokot osi pionowej o 360 stopni oraz
wyposazone w podiokietniki. Ponadto zalecono,
aby mechanizmy regulacji wysokosci siedziska
1 pochylenia oparcia byly latwo dostgpne i proste
w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna
bylo wykonywac w pozycji siedzacej.

W Rozporzadzeniu do miniméw, jakie powinny zostaé
spelnione zaliczono takze takie ,fanaberie”
zpunktu widzenia naszych pracodawcow jak :

- kwestie wysokosci krzesla i stolu, ktore zapewniaja
naturalne polozenie konczyn gérnych przy obstudze
klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego
mi¢dzy ramieniem i przedramieniem, odpowiedni kat
obserwacji ekranu monitora w zakresie 20--50 stopni
w dot (liczac od linii poziomej na wysokosci oczu
pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do
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Srodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu
monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu
pracownika a odleglo$¢ oczu pracownika od ekranu
monitora powinna wynosic¢ 400-750 mm.

- kwestie wygodnego umiejscowienia stép, poprzez
wyposazenie stanowiska w podnozek, przy czym
podnozek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie
0-15 stopni, a jego wysokoS¢ powinna by¢
dostosowana  do potrzeb wynikajacych z cech
antropometrycznych pracownika. Powierzchnia
podndzka nie powinna by¢ $liska, a sam podnézek nie
powinien przesuwaé si¢ po podlodze podczas
uzZywania.

- kwestie o§wietlenia i wilgotno$ci pomieszczenia,
poprzez zastosowanie odpowiednich opraw $wietlnych
- poziom nat¢gzenia oSwietlenia powinien spelniaé
wymagania okre$lone w Polskich Normach, nalezy
takze ogranicza¢ ol$nienie bezposrednie od opraw,
okien, przezroczystych lub polprzezroczystych $cian
albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie
odbiciowe od ekranu monitora, w szczegélnosci przez
min. instalowanie Zaluzji lub zaston w oknach. Za$
wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi
nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

- kwestie zaprojektowania stanowiska pracy, przez
wymoOg zapewnienia dostatecznej przestrzeni pracy,
pozwalajacej na umieszczenie wszystkich elementow
obstugiwanych rgcznie w zasiggu konczyn gérnych.
Ponadto, jesli przy pracy istnieje konieczno$é
korzystania z dokumentow, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty,
posiadajacy regulacj¢ ustawienia wysokoSci,
pochylenia oraz odleglosci, powinien on znajdowac sig¢
przed pracownikiem - migdzy ekranem monitora
i klawiaturg - lub w innym miejscu - w pozycji
minimalizujacej uciazliwe ruchy glowy i oczu.

Powyzsze informacje to tylko duzy skrét z uregulowan
zawartych w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 1 grudnia
1998 r. - W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w_monitory ekranowe.
zainteresowanych odsytam do cato$ci tekstu.

Ponadto Rozporzadzenie opisuje takze kwestie
dotyczace projektowania i  modernizacji
oprogramowania uzytkowanego na danym stanowisku
pracy jednak jak wiecie w naszym przypadku jest to tak
szerokitemat, ze zajmiemy si¢ nim w osobnymartykule.

W zasadzie jedynym punktem z Rozporzadzenia
MPiPS, jaki udalo si¢ w miar¢ kompleksowo
na skale ogolnopolska wyegzekwowa¢ w ostatnim
czasie od Spolki, jest unormowanie dotyczace
rekompensaty za zakup okularéw korygujacych wzrok
dla pracownikdéw posterunkow wyposazonych
w monitory ekranowe. Jak jednak pamigtacie fatwo nie
bylo nasz Zwiazek wystapil z pismami do Centrali
Spolki, otrzymujac negatywne stanowisko - do



Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Tradycyjnie
nie mozna bylo tej sprawy zalatwi¢ w sposéb
cywilizowany a batalia na pisma i interpretacje oraz
interpretacje tych interpretacji skutecznie wypelnita
jakze cenny czas pracownikow réznych komorek
Centrali Spolki. Raczej nie mozna mie¢ jednak nadziei,
ze ta jaskolka uczyni wiosng a egzekwowanie realizacji
kolejnych punktow Rozporzadzenia przebiegaé be¢dzie
zapewne podobnie.

Wracajge do tematu wyposazenia i organizacji
stanowisk pracy z monitorami ekranowymi na
posterunkach ruchu to czg¢sto przedstawiciele
pracodawcy jak mantr¢ powtarzaja, ze stanowisko
pracy dyzurnego ruchu nie jest stanowiskiem pracy
przy monitorze ekranowym w rozumieniu
Rozporzadzenia. I ja si¢ z tym zgadzam nie jest - ale
tylko, dlatego poniewaz Spélka nie wyposazyla go
zgodnie z minimalnymi wymogami opisanymi
w tymze Rozporzadzeniu, nie wspominajac juz nawet
0 samym procesie wdrozenia komputeréw do pracy na
nastawniach. Spotkalem si¢ nawet z do$¢ wesola
definicjg dotyczacg uzywania komputera, w ktorej
przekonywano mnie, ze dyzurny ruchu nie uzytkuje
komputera gdyz, ,,...aby mozna mowic o dokonaniu si¢
uzytkowania komputera musi zaistnie¢ fakt pracy
w postaci pozyskiwania informacji Zrodtowej z zakresu
okreslonej tematyki z jej przetwarzaniem w ramach
programow komputerowych...”. No ¢6z trudno

dyskutowa¢ z takg poezja wszak prawdziwa sztuka
krytyk si¢ nie boi, ale wydaje mi si¢, ze samo
zalogowanie si¢ w programie SWDR lub SERWO
wyczerpuje wymogi tej jakze pigknej wykladni.

Niezaprzeczalne jest takze, ze gdyby w mys§l
omawianego Rozporzadzenia Spolka przeprowadzila
rzetelng oceng warunkow pracy przed wstawieniem
zestawow komputerowych na posterunki ruchu
to mimo potrzeby na wielu nastawniach komputerow
nie mogloby by¢, bo nie pozwalajg na to warunki
techniczno fizyczne. Rzeczywistos¢ jest taka, ze na
wielu nastawniach zestawy Kkomputerowe stojg
w przypadkowych miejscach wcale do tego nie
przystosowanych - komputer na podiodze przy nogach
- W miejscu mocno narazonym na zakurzenie
i uszkodzenia mechaniczne, monitor np. na stojaku
radiotelefonu lub matym niestabilnym skrawku biurka
w bezposrednim dzialaniu promieni stonecznych albo
lampki biurkowej, bywaja przypadki, kiedy monitor
»stoi” na obudowie pulpitu nastawczego, reszta
zestawu na podlodze a klawiatura gdzie§ miedzy
dziennikami ruchu. Zachgcam Was do anonimowego
zglaszania takich przypadkow, przesylania zdjgé -
opisOw na adres mailowy redakcji (dostgpny w stopce
biuletynu) lub do naszego biura on-line na stronie
www.zzdrpkp.org.pl - najcickawsze ,rozwigzania™

opublikujemy.

Praca w godzinach nadliczbowych- czy moge odmowic?

Anna Smyrak

Powracam do tematu zasugerowana iloscig ostatnich
zapytan z zakresu tego dziatu prawa pracy. Wiele si¢
juz pisalo o sposobach rozliczen pracy w godzin
nadliczbowych, o obowigzku wyplaty dodatku jednak
problematyczny okazal si¢ dodatkowo nakaz pracy
poza obowigzujaca Nas normg czasu pracy.

Obowigzujace przepisy nie formulujg wprawdzie
wyraznego obowigzku pracy w godzinach
nadliczbowych, ale obowigzek taki wynika z przepisu
art. 100 § 1 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktérym
pracownik zobowigzany jest stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotyczq pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
o pracg, oraz przepisu art. 100 § 2 k. p Kodeksu Pracy,
zobowigzujacego pracownika o dbanie o dobro
zaktadu pracy. Obowigzek taki wynika réwniez
z istoty stosunku pracy charakteryzujacego sig
podporzadkowaniem pracowniczym. Oznacza to,
ze w okre§lonym czasie i miejscu pracownik pozostaje
do dyspozycji pracodawcy i musi §wiadczyé prace
okreslong w umowie o prace, ale réwniez to, ze
pracodawca moze polecié mu pewne obowigzki
wykraczajace poza rozktadowy czas pracy. Odmowa
wykonania polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych, poza sytuacjami wyjatkowo
uzasadnionymi, traktowana jest jako naruszenie

obowigzkéw pracowniczych i moze stanowié
podstawe zastosowania kary porzadkowej, badZ
w szczegllnych okolicznoSciach nawet rozwigzania
stosunku pracy, na szczgScie rzadko stosowane sj
w naszych Spotkach tak restrykcyjne kary, jednak
majac na uwadze zmniejszajagcy si¢ ciagle stan
zatrudnienia sytuacje narzucania pracownikom
obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych begdzie
zjawiskiem powtarzalnym. Praca w godzinach
nadliczbowych jest uregulowana w przepisach
Kodeksu Pracy i dopuszczalna tylko w razie
konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony
mienia lub usunigcia awarii, oraz w zwigzku
ze szczegllnymi potrzebami pracodawcy.

wSzczegblne potrzeby pracodawcy” Pojecie tak
szerokie i niestety pozostajace w uznaniu pracodawcy.
W uzasadnieniu do wyroku z 26 maja 2000 r. (I PKN
667/99; OSNP 2001/22/662) Sad Najwyiszy
podkreslit, iz chodzi tu o potrzeby specjalne,
niecodzienne, odrézniajace si¢ od zwyklych potrzeb
zwigzanych z prowadzong przez pracodawce
dziatalno$cig. Oznacza to, ze praca w godzinach
nadliczbowych moze by¢ bowiem zarzadzona jedynie
w sytuacjach wyjatkowych, wcze$niej nie
przewidywanych. I dokladnie w ten sposdb
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B oRcANIZACIA RACHUNKOWOSCI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH”

m Biuletyn Informacyjny Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP

Adam Mistal

"Reguly prowadzq ucznia dlugq drogg, przyklady czyniq te droge krotkg i udang." - Seneka

Powszechnie wiadomym jest, iz dzialalno§¢
zwigzkowa to zadanie trudne, wymagajace nie tylko
okre§lonego poziomu wiedzy, ale i kluczowego
w tej kwestii doSwiadczenia. Istnieja jednak
pewne wymogi formalno-prawne, znajomoScig
ktérych winny wykaza¢ si¢ osoby podejmujace
si¢ prowadzenia rachunkowosci w zakladowych
organizacjach zwiazkowych. Zwiazki zawodowe
s3 bowiem zobligowane do prowadzenia
dokumentacji ksiggowej zgodnie z przepisami prawa
wewngtrzzwigzkowego, jak réwniez powszechnego.
W przypadku dziatalno$ci skarbnikéw zwiazkowych,
moc obowiazujacq ma ustawa o rachunkowosci oraz
rozporzgdzenie ministra finanséw z 15 listopada 2001
roku ,,w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci
dla niektérych jednostek niebgdacych spétkami
handlowymi, nieprowadzacych dziatalno$ci
gospodarczej”. W zwigzkuz tym Rada Krajowa
Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP
wysunela inicjatywe organizacji szkolenia, majacego
na celu poszerzenie kompetencji z zakresu

ksiggowoSci rachunkowej oraz jej bezblednego
prowadzenia, jak réwniez zapoznanie si¢ z prawami
i obowiazkami z tego tytutu przystugujacych.

W ramach owego szkolenia zorganizowano
szkolenie skarbnikéw pod haslem ,Organizacja
Rachunkowos$ci Zwiazkéw Zawodowych™.
Odbywajace si¢ w grudniu w Zakopanem i Elku
dwudniowe warsztaty, zostaly podzielone na dwa
bloki tematyczne. Prowadzacy mieli za zadanie
wyposazy¢ uczestnikéw w realne kompetencje
przydatne w ich macierzystych organizacjach
zwigzkowych. Prymarny panel, przypadajacy na
dziern pierwszy szkolenia, prowadzony przez
prawnika Andrzeja Szuperskiego, obejmowal
treSciowo: podstawy prawne funkcjonowania
zwiazkéw zawodowych, odpowiedzialno$¢ karno-
skarbowg oraz zadania skarbnik i komisji rewizyjne;j.
Natomiast w drugim dniu szkolenia, uczestnicy
zapoznali si¢ z tematyka podstaw prawnych i zakresu
rachunkowos$ci zwiazkéw zawodowych. Ze




























