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reprezentatywnych central
zwigzkdwr zawodowwych,  Celem
spotkania bty negocjacije
ponadzakladowrego uktadu

zhiorowego pracy , podwyika prac
Presdsigbiorstwis PEFP  oraz
wijasnienie i uregulowanis WD we
bisZacym roku.

Fo. ogolnweh wiyjasnisniach stanu
woojakirn zZnajduja - sie prace nad
puzp. - DG PEP zaproponcwata
prace w zZespotach roboczvch.
Wyniki prac zespotrdw podsumuje
posisdzenis plenarnse.
Centrals Zwriazkows
Presrwy i celu
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zazadaty
OmoTwisnia

propozycil pracodawey oo do formy

negocjacii.

Podczas dyskusil deszto do ostrej
wymiany zdan na temat zapisdw
art. 125 do 147 ZWinzkowym
Projekcis puzp. { art. te dotyeza
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szczegdlnych uprawnisn dla
2wigzkow zawodowweh t telefony
dornowre dla dziaraczw

Zwiazkowrwch, WY posaZenie biur
sprzgt
komputery,
csobowy, pokrywania
; stuEbow veh
zagranicznych
organizacii
Wy Sptrawrach
riazkonrioh)

zwigzkowych w télefaksy,
informatyecsny
samochdd
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by¥e  material wypracowany
Jachrance przez zespot roboczy a
dajacy Eeine zabezpieczenie
Tunkcjonowania zwiazkotn
ERWOAOWTImM W presdsisbiorstivic
PEF. Z2DE PEP stoi na stancwrisk,
Ze puzZp jest dla pracownikdmww
prezedsishiorstwa FEFP a fis

wWiylacznie cdla dziataczy
zriigzkowwch.

Pozostate 2wwiazki zawocﬁomre
biorace udziat w nezociaciach

PLEZE byty przeciw stanowrision
ZZDR PEP, uwaZaja one bowrisrm, 12
naleZy w DULZP Zawrzed sZosegdlne

uprawnisnia dla ZRFIAZR T
gawodowych, W zwiazku z t

duza réEnica zdan postanoiwicon
Rroblerm ten roztravanad
poEnisjezym terminis.

2wrinzki nzgodnity, e po prasrisis
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zazadaja o Pracodawey o
stanowiska ] 2R EK oS En
Projekitn Pz Pracodawroa
stwisrdzit, 2o ma takie stanswiskao
i proponuje aby  amatwionoe e
Frediczas prac poszczegdinych

et cakrry Sig
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Zespoly roboczs:

1y d/5 stosunku pracy - z ramisenia
ZEDE FPEP  pracuje kol Zdzistaws
Lewrandowrski :

ciag dalsew na str. 3.












