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- W ostatnim numerze pisaliSmy o zadaniu przez
_:f?Zwiqzek - podwyzki wynagrodzen. Dzisiaj
~jestesmy po pierwszych rozmowach z DG PKP,
~ktore odbyly sie 16 lutego br. Propozycja
e pracodawcy znacznie odbiega od zadan Zwiazku.
- Cytujemy w calosci propozycje pracodawcy:

W oparciu o przepisy Ustawy z dnia 16 grudnia
1994r. O negocjacyjnym systenffe ksztaltowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen w
podmiotach gospodarczych oraz o zmianie
niektorych ustaw, strony ustalily wskaznik
przyrostu przecietnego wynagrodzenia w roku
2000 na poziomie maksymalne; wysokosci
ustalonej przez Rade Ministrow to jest 6,8% w
stosunku do przecigtnego wynagrodzenia w
1999r.” Propozycja spotkala si¢ z negatywng
opinig 19 zwigzkow zawodowych dzialajacych
w przedsigbiorstwie PKP, natomiast 2 zwiazki
zawodowe wyrazily wole podpisania takiego
wskaznika wzrostu wynagrodzen dla kolejarzy
w 2000 roku. Czy jest to duzo czy malo, wedlug
obliczen Zwiazku niewiele.

A nalezy pamietaC, ze z tych srodkdéw trzeba
zabezpieczy¢ odpowiednia kwote na wejscie w
zycie zapisow PUZP, dotyczacych:

I/wyplaty jednorazowej gratyfikacji pienieznej w
wysokosci 50% jednomiesigcznego przecietnego
wynagrodzenia w przedsigbiorstwie PKP w
poprzednim roku dla pracownika wyrdznionego
odznaka “Zastuzony dla Kolejnictwa”,

2/ utworzenia funduszu nagrodowego,

3/wyplaty odszkodowan w przypadku rozwiazania
z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn
zaktadu pracy.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP stoi
na stanowisku, 1z podwyzki przewidziane na rok
2000 powinny by¢ co najmmej W wysokosm
dwukrotnej tego co proponuje DG PKP, CZgSC
Lawiazkow Zawodowych dziatajacych w
przedsiebiorstwie PKP ma podobne zdanie.

To byto pierwsze spotkanie pracodawcy ze
Zwiazkami Zawodowymi, na pewno nie ostatnie
na koncowe porozumienie przyjdzie nam jeszcze
poczekac. Nalezy tylko pamietaé, iz strony
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zgodnie z Ustawg maja uzgodni¢ wskaznik przyrostu
wynagrodzen na dany rok do konca lutego, jesli tego nie
zrobig pracodawca do dnia 10 marca ustali sam
wskaznik wzrostu wynagrodzen na dany rok.

Niedlugo minie rok od czasu wejScia w zycie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Od
chwili wejScia w zycie Uktadu, strony zgtaszaty wiele
propozycji zmian, poprawek i uscislen zapisOw oraz
dokonania wspolnej interpretacji niejasnych zapisow.
Nadszedl juz czas aby sygnatariusze Uktadu spotkali
si¢ 1 ocenili funkcjonowanie PUZP oraz dokonali
wspolne] interpretacji jego zapiséw. Strony Ukladu
zaplanowaty takie spotkanie na dz. 28, 29 lutego-i 1
marca br. Zwiazek oczekuje na tym spotkaniu
rozwigzania wszystkich zgloszonych problemow oraz
dokonania wspdlnej interpretacji zapisow.

Przypominamy, 1z pracodawca sam bezprawnie
dokonywat interpretacji zapiséw Uktadu. Zwiazek nie
mogt si¢ zgodzi¢ z takimi poczynaniami i ztozyt skarge
na takie postepowanie pracodawcy do Panstwowej
Inspekcji Pracy. W odpowiedzi otrzymali$my
potwierdzenie z PIP, iz Zwigzek maracje domagajac sie
aby strony wspolnie wyjasniaty tre§¢ Uktadu.
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W dniu 16 lutego 2000r. zakonczyty si¢ negocjacje w
sprawie positkow regeneracyjno wzmacniajacych.
Dotychczasowe starania Zwigzku opisywalismy w
poprzednich numerach naszego Biuletynu, dzisiaj
nastata pora zakonczenia tego tematu. ’
Ponize; podajemy ires¢ “PROTOKOLU USTALEN”
podpisanego przez Pracodawce 1 reprezentatywne
Zwiazki Zawodowe /za wyjatkiem NSZZ “S”/:

“1. Posilek regemeracyjny wzmacniajacy

wydawany jest pracownikom wykonujgcym w

okresie zimowym (1 listopad - 31 marzec) prace
uciazliwe. Do prac zwigzanych z wystepowaniem
czynnika wucigzliwego zalicza si¢ prace
wykonywane:

a) przez minimum 4 godziny na otwartej
przestrzeni oraz w wiatach i halach nie
posiadajacvch ogrzewania,

b) w pomieszczeniach stalej pracy, w ktorych
temperatura ze wzgledow technologicznych jest
nizsza niz 14C,

¢) w_halach, na stanowiskach pracy, na ktérych
mimo zastosowania ogrzewania temperatura spada
okresowo ponizej 14C.

2. Posilek regeneracyjny wzmacniajgcy wydawany
jest rowniez w okresie calego roku pracownikom
wykonujacym prace wymagajace szczegllnej
sprawnosci psychofizycznej, okreslone w
zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku (Dz. U.
Nr 62 poz. 287) w sprawie rodzaju prac
wymagajacych szczegédlnej sprawnosci
psychofizycznej.

3. Odplatnosc pracownika za positek liczona od jego
wartosci w cenach brutto wynosi 40%.

4. Ustalenia obowigzuja do czasu wprowadzenia
protokolem dodatkowym do PUZP zasad
przyznawania pracownikom posilkow
regeneracyjnych wzmacniajacych.”

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 roku w sprawie rodzajéw prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci
psychotfizycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 287)

Na podstawie art. 210 & 6 Kodeksu Pracy zarzadza sie,

CO nastepuje: >

& 1.1. Ustala si¢ rodzaje prac wymagajacych
szczegoOlne) sprawnosci psychofizyczne;.

2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, okredla
zatacznik dorozporzadzenia.

& 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2
czerwca 1996r.

Wykaz zawiera 36 rodzajéow prac, lecz na PKP
wystepuje tylko kilka znich:

1) Prace druzyn trakcyjnych oraz maszynistow -
operatorow samojezdnych cigzkich maszyn torowych 1
kierowcow drezyn motorowych.

2) Prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na
kole11na zaktadowych bocznicach kolejowych oraz prace
dyzurnego ruchu na kolei.

Mozna stwierdziC, 1z na kolel sa to prace szczegdlnie
uclazliwe.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP od samego
poczatku twierdzit, iz dyzurni ruchu, nastawniczowie,
druzyny trakcyjne 1 manewrowe powinny otrzymywac
positki regeneracyjno wzmacniajace ze wzgledu na
szczegolna ucigzliwos¢. Po dlugich negocjacjach,
wspolnie z pracodawcag ustaliliSmy zasady 1 prace, ktorych
wykonywanie uprawnia do positkow regeneracyjnych
wzmacniajacych. W czasie negocjacjt stronazwiazkowa
miata jednolite stanowisko, duzy wktad pracy w zespole
wniesli  przedstawiciele ZZDR PKP, jak réwniez
przedstawiciele ZZM w Polsce, ZZ Administracji PKP,
Federacji ZZ Pracownikow PKP oraz NSZZ Solidarnos¢
(ktora dopiero na ostatnim spotkaniu miata odmienne
stanowisko 1 nie podpisata Protokotu Ustalen).

W dniach 14-16 lutego 2000r. obradowata Rada Krajowa
ZZDR PKP, na ktorej omawiano szereg spraw
zwigzanych z przysztoscia Zwiazku jak i
przedsigbiorstwa PKP. Oto niektore z nich:

1. Zgodnie ze Statutem ZZDR PKP - Rada Krajowa
zwotuje si¢ IX Krajowy Zjazd Delegatéw ZZDR PKP w
terminie 10-13 kwietnia 2000r.

* Rada Krajowa podjeta decyzje o zorganizowaniu Zjazdu
w Olsnicy.

* Ustalono koszt pobytu jednego delegata na Zjezdzie na
kwote 220zt

* Komisje Rejonowe 1 Miedzyzaktadowe Komisje
Rejonowe ZZDR PKP maja obowiazek uisci¢ oplate za
swoich Delegatéw na Zjazd w terminie do dnia 15 marca
2000 roku.

* Na Zjazd zostana powotani Delegaci, za ktorych zostanie
uiszczonaoptata 1 beda uaktualnione miejsca pracy.

* Na Zjazd zostang zaproszeni goscie z MT i GM, DG
PKP, Sektorow oraz media.



* Rada Krajowa upowaznita Prezydium do sporzadzenia
sprawozdania z dziatalnosci RK ZZDR PKP za okres od
VIII Krajowego Zjazdu Delegatow do IX Krajowego
Zjazdu Delegatow ZZDR PKP.

* Poprawki 1 wnioski do STATUTU ZZDR PKP nalezy
przesyta¢ do siedziby Zwiazku w Warszawie do dnia 20

marca br. |
* Delegaci na IX Krajowy Zjazd Delegatow ZZDR PKP
zostang powotani telegramem do dnia 24 marca 2000r.

2. W poprzednim numerze Biuletynu “NA
NASTAWNI” podaliSmy tres¢ Uchwaly Prezydium,
mowigca o bezplatnej dystrybucji Biuletynu, niestety
Rada Krajowa na swoim posiedzeniu zmienila zasady i
Uchwalila odplatnos¢ za Biuletyn w cenie 0,10zl za
jeden egzemplarz. W zwiazku z powyzszym uprasza si¢
wszystkie organizacje zakladowe do skiadania nowych
zamowien i dokonywania wplaty za zamowiona ilos¢
Biuletynow na konto Rady Krajowej ZZDR PKP.

3. Rada Krajowa zobowigzata Prezydium do
przedstawienia stanowiska w kwestii podwyzki
wynagrodzen z dniem 1 marca br. w wysokosci 15% i
podpisania tylko takiego porozumienia z pracodawca, w
innym przypadku sama bedzie decydowata o dalszych
poczynaniach Zwiazku.

4. Rada Krajowa rozpatrujac prosbe KR ZZDR PKP przy
[Z Nowy Sacz o czgsciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z
wniesieniem apelacji od wyroku Sadu Rejonowego w
Muszynie dla cztonka Naszego Zwiazku - postanowila
pokryc czesciowe koszty wniesienia apelacii.

5. Rada Krajowa postanowita podja¢ dziatania zmierzajace
do ujednolicenia umow o pracg w czesci dotyczace;
miejsca pracy.

6. Rada Krajowa postanowita rozpoczaé starania o
przystapienie do Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

7. Rada Krajowa zobowiazata Prezydium do wystapienia
do Pracodawcy z zadaniem:

* realizacji zapisu Porozumienia z dnia 15 wrzesnia 1999r.
* wyptaty naleznego wynagrodzenia za przepracowane dni
dodatkowo wolne od pracy w okresie od dnia 1-go stycznia
1997r. w zespole dyzurnych ruchu, nastawniczych i
zwrotniczych.

INFRASTRUKTURA

Od 1 stycznia 2000r. Sektor Infrastruktury Kolejowej rozpoczal
prace w dwuszczeblowej strukturze w uktadzie:

Dyrekcja Infrastruktury Kolejowej oraz podlegte bezposrednio:
24 zaklady infrastruktury kolejowej, 10 zaktadow mostowych, &
zaktadow napraw infrastruktury, 3 zaktady maszyn torowych, 1
- osrodek diagnostykii spawalnictwa nawierzchni kolejowe; i

1 zakiad obejmujacy swym dziataniem linie LHS
/tymczasowo/.
Dziatajac w ramach zintegrowanego przedsiebiorstwa
PKP, sektor infrastruktury realizuje swoje zadania w
ramach planu rzeczowo-finansowego i budzetu
przedsiebiorstwa PKP, w oparciu o przyznany limit.
Udziat sektora w budzecie calego przedsiebiorstwa
stanowsi; |
* w zakresie przychodow -43,90%
* w zakresie kosztow -41,20%.
Dyrekcja Infrastruktury Kolejowej w 1999r. Zawarta z
podstawowymi sektorami 1 pionami 17 porozumien
ramowych na Swiadczenie ustug oraz 8 na udostepnianie
lini1 kolejowych przewoznikom dziatajacym w ramach
PKP.
Do najwazniejszych zadan inwestycyjnych
realizowanych w ub. roku naleza;
* modernizacja linii E 20 Warszawa- Kunowice-granica
panstwa,
* modernizacja linii E 20 Warszawa-Terespol, odcinek
Warszawa- Minsk Mazowiecki,
* modernizacja przejscia granicznego Mataszewicze-
Terespol,
* modernizacja pomieszczen oraz punktu obserwacii
pociagdw na przejsciu granicznym w Hrubieszowie,
* modernizacja kolejowego przejscia granicznego
Zebrzydowice-Petrowice,
* modernizacja podstacji trakcyjnej] w Jelesni dla
przejscia granicznego,
* modernizacja kolejowego przejScia granicznego
Miedzylesie-Lichkov.
Jestto bardzo mato, znacznie ponizej potrzeb.
Majatek infrastruktury jest bardzo réznorodny, o réznym
stopniu dostosowania do aktualnych potrzeb.
Najbardziej charakterystyczne sktadniki majatkowe to:
* Drogi szynowe; linie -22.113km

z1€go z zawieszonymi przewozami - 2.149km

-tory gtowne -31.130km
- tory stacyjne -13.247km
-rozjazdy -58.966szt.

Z1ego:

na liniach podstawowych - 15.790szt.

naliniach pozostatych - 4.436szt.

na torach stacyjnych -38.740szt.
* obiekty inzynieryjne /mosty, wiadukty, tunele.

przepusty/ -34.140szt.
* budynki;

- nastawnie, posterunki, inne - 10.470szt.
*budowle - 17.359szt.

Stan techniczny budynkéw i1 budowli okresla sie
generalnie na poziomie ponizej Sredniego.

W celu dostosowania bedacego w dyspozycji sektora
potencjatu do wykonywania zadan eksploatacyjnych, w
ciagu 1999r. zamknieto 61 posterunkéw ruchu, w roku
2000 planuje si¢ zamknigcie kolejnych 40 posterunkow.
Na 2000r. Sektor otrzymal limit zatrudnienia w
wysokosci 61.600 etatéw.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
ksztattuje si¢ na poziomie 95.31% sredniego
wynagrodzenia w przedsiebiorstwie PKP lub 93,1% w
stosunku do przedsiebiorstwa liczac bez sektora
infrastruktury oraz na poziomie 83,53% przecictnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w kraju.
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Akta osobowe pracownika sktadaja si¢ z trzech czgsci 1
obejmuja; '

1) czes¢ A - dokumenty zgromadzone w zwiazku z
ubieganiem si¢ o zatrudnienie,

2) czes¢ B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika,

3) czes¢ C - dokumenty - dokumenty zwigzane z ustaniem
~ zatrudnienia. ‘
Dla kazdego pracownika prowadzona jest odrebna
dokumentacja:

1) karta ewidenc)i czasu pracy w zakresie obejmujacym:
prace w niedziele 1 Swieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dodatkowe aiilt wolne od pracy, a
takze dyzury, urlopy, zwolnienia z pracy oraz inne
usprawiedliwione 1 nie usprawiedliwione nieobecnosci w
pracy,

2) imienng kart¢ wyptacanego wynagrodzenia za prace 1
innych swiadczen zwigzanych z praca, -

3) karte¢ ewidencyjng przydzialu odziezy 1 obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, a takze
wyplaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie odziezy 1
obuwia orazich pranie i konserwacje.

ROSZCZENIA PRACOWNICZE

Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z
‘uptywem 3 lat od dnmia, w ktorym roszczenie stato si¢
wymagane. Terminy przedawnienia nie moga byc¢ skracane
ani przediuzane przez czynnos¢ prawng. Bieg
przedawnienia nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu na czas trwania przeszkody, gdy zpowodu sity
wyzsze] uprawniony nie moze dochodzi¢ przystugujacych
mu roszczen przed wiasciwym organem powotanym do
rozstrzygania Sporow.

ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU
PRACY

- Praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy odbywa sie
‘zgodnie z harmonogramem opracowanym na oOkres
rozliczeniowy. Harmonogram powinien by¢ opracowany
“na nominalny czas pracy obowiazujacy pracownika
zgodnie z zawarta umowg. Nie jest dopuszczalne
planowanie w nim pracy w godzinach nadliczbowych.

W przypadku usprawiedliwione) nieobecnosci pracownika
w pracy wymiar czasu pracy ulega obnizeniu o liczbg
_gddzin-'pr_zypadajacca( do przepracowania w okresie te;
nieobecnoscei, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy
Np. Pracownica zatrudniona w rOwnowaznym czasie pracy

-

przewidujacym prace w wymiarze 12 godzin na
dobg korzysta z dnia opieki nad dzieckiem, to ma
usprawiedliwiong nieobecnoS¢ w ciagu 12
godzin.

DODATKOWE DNI WOLNE
OD PRACY

Pracodawca ma obowigzek  zapewnic
pracownikowi dni dodatkowo wolne od pracy,
na PKP jest 53 dni dodatkowo wolnych od pracy.

‘Sposob wprowadzenia 1 terminy dni dodatkowo

wolnych od pracy powinny byC okreslone w
regulaminie pracy. Konsekwencje
niewykorzystania dnia dodatkowo wolnego sa
rozne w zaleznosci od tego czy pracownik nie
wykorzysta dnia wolnego z przyczyn lezacych po
jego stronie (np. z powodu choroby), czy z
powodu polecenia wykonywania pracy przez
pracodawce. W pierwszym przypadku
pracownikow1 nie przystuguja dni dodatkowo
wolne w mmnym terminie, natomiast w drugim
powinien otrzymaé¢ dzien wolny w innym
terminie. W przypadku nie udzielenia dnia
wolhego od pracy - pracownikowi przystuguje
za ten dzien dodatkowe wynagrodzenie.
Dodatkowe wynagrodzenie za nie zapewnienie
dni wolnych od pracy za czas przepracowany w
niedziele 1 swigta przystuguje pracownikom
zatrudnionym w systemie roOwnowaznych norm
czasu pracy od 1 stycznia 1997r, natomiast od 1
czerwca 1998r. Zgodnie z postanowieniami
Decyzji Nr 13 Prezesa Zarzadu PKP z dnia
1.06.1998r. w sprawie regulacji czasu pracy
pracownikow objetych Zakladowym Uktadem
Zbiorowym Pracy - rOwniez za przepracowane
dnt wolne od pracy a od 1 marca 1999r. - na

podstawie zapisow Ponadzakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy.
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