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Warszawa 23.11.2012 rok

Szanowni Paristwo
Kolezanki i Koledzy,

z okazji Swigta Kolejarza 2012
2yczenia spokojnej i bezpiecznej pracy
oraz wszelkiej pomysinosci
w Zyciu zawodowym i osobistym
skfada
w imieniu Zarzqdu SI ZZDR PKP
oraz wiasnym

Jerzy Oleszak

przewodniczacy SI ZZDR PKP

Z okazji Swieta Kolejarza
wszystkim pracownikom
spolek Grupy PKP

i spélek zajmujacych sie
transportem kolejowym

a szczegblnie Czlonkom
Zwiazku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP

Zycze, aby w trudnych

czasach praca zawodowa
przynosila jak najwiecej
zadowolenia i jak najmniej
probleméw, a sprawy osobiste
ukladaly si¢ zgodnie z Waszymi
oczekiwaniami i marzeniami.
Zycze pomyslnej realizacji
wszelkich planow i zamierzen,
satysfakcji z dobrze wykonywanej |
pracy zawodowej,wszelkiej pomyslnosci,
osobistego szczesécia i radosci w zyciu rodzinnym.

Niech Swieta Katarzyna nieustannie

otacza Was i Wasze Rodziny ochronnymi ramionami,
zapewniajac pO(‘leCiE h('Zpil‘CZl‘]lh! wa, kD]Yl f()ftu Zyc iO“‘(‘;O

i pewnosci dnia jutrzejszego.

Aleksander Motyka
Przewodniczacy Zwiazku

Obchody Swieta Kolejarza ZZDR PKP - 28.11.2012 — zdjecia autorstwa Magdaleny Pyrek



éwiqto kolejarzy.

W dniu 28 listopada 2012 roku w Siedzibie Spétki PKP PLK S.A. odbyly sie centralne obchody Swigta
Kolejarza zorganizowane przez Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP. Na uroczystosci zostaly
wreczone naszym Kolezankom i Kolegom odznaczenia panstwowe ,Zastuzony dla transportu” oraz
»Zastuzony dla kolejnictwa” a takze odznaczenia zwigzkowe ,Zastuzony dla ZZDR PKP” pierwszego i dru-

giego stopnia.

Ponizej zamieszczamy obszerne fragmenty przemowienia Przewodniczgcego Zwigzku jakie z tej okaz;ji

wygtosit.

Szanowne Kolezanki i Koledzy

W ponad 20 letniej historii Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP jest pigkna tradycja. Co roku
w okresie kiedy Brac kolejarska obchodzi swoje swigto
i dzigkuje za opieke swojej Patronce sw. Katarzynie
Aleksandryjskiej - takze i my spotykamy si¢ i dziekujemy
tym, ktorzy swojg pracq i postawg pokazali na czym
polega przynaleznos¢ do zwigzku i co to znaczy by¢
aktywnym cztonkiem zwigzku zawodowego.

Od wielu lat rados¢ Swietowania naszego

kolejarskiego swieta burzy otaczajgca nas rzeczy-
wistos¢, warunki w jakich dziatamy i w jakich pracuje-
my.
Pozwdolcie, wigc ze zanim przystgpimy do tych mitych
chwil zwigzanych z uhonorowaniem naszych kolezanek
i kolegow — odznaczeniami panstwowymi i zwigzkowymi
—zwroce uwage na te mniej milg strone naszej pracy.

W zeszlym roku spotykalismy sie w tym miejscu
w cieniu katastrofy kolejowej w Babach. W tym roku
do dzis wielu z nas jak i cale kolejarskie srodowisko
nie moze otrzgsngc sie po tragedii jaka wydarzyla si¢ na
naszych torach. Pod Szczekocinami zginglo 16 osob
w tym piecioro kolejarzy na stuzbie a rannych zostalo
prawie 60 osob. Wskazano winnych pracownikow
liniowych, postawiono zarzuty - dla kilku osob
zakonczylo sie kolejowe Zycie zawodowe, a niektorzy
stracili nawet zdrowie i codzienne prywatne Zycie.
My pytamy kto jeszcze zostanie pociggniety do odpowie-
dzialnosci za bledy systemowe i proceduralne bedgce
pochodnymi tych tragedii? Od pierwszych chwil po wy-
padku wskazujemy, zZe przyczyn katastrofy nie mozna
szuka¢ tylko w bledzie jednego czlowieka — to przeciez
caly splot wielu innych okolicznosci majgcych bezpo-
Sredni wplyw na jej powstanie.
I cho¢ brzydko mowige — ,,przy okazji” tych tragedii
zaczeto publicznie glosno mowic jak zdewaluowat sie
zawod polskiego kolejarza - to w zasadzie nic nie zmie-
nita ta publiczna debata ani w zakresie bezpieczenstwa
ruchu kolejowego w Polsce ani w naszej codziennosci na
posterunkach ruchu. Co wiecej rzqdzgcy i odpowiedzial-
ni za polskie koleje starajg si¢ wyciszaé nasze glosy
wskazujgce na ogolne zaniedbania i wady systemowe
oraz chaos na polskich torach, do ktorego doprowadCili.
Nie mozemy jednak przestac gtosno mowic o tym kto jest
odpowiedzialny za lata doswiadczen zwanych
reformami kolei w wyniku, ktorych mamy powszechny
balagan w kolejowej polityce transportowej naszego
kraju. Razgcym przykladem moze byc ostatnia sytuacja

w Slgskim Zakladzie Przewozéw Regionalnych gdzie
pracownicy nie otrzymali w terminie wyplat za wyko-
nang prace — choé proces usamorzgdowienia Spolki
Przewozy Regionalne mial by¢ ziotym srodkiem na kolej
w regionach.

Nie mozemy takze zgodzi¢ si¢ aby glownym srodkiem
zapobiegawczym rzekomo majgcym w przysziosci zapo-
biec wypadkom — byly kosmetyczne zmiany w rozporzg-
dzeniach lub instrukcjach — przerzucajgce odpowie-
dzialnos¢ z jednego pracownika na drugiego. Takie
zmiany nie poprawiq bezpieczenstwa ruchu kolejowego,
kiedy pracownicy na posterunkach prowadzq ruch po-
ciggow przy okazji innych obowigzkow, kiedy np. regu-
laminy robot w punkcie ,, Zwigkszenie obsady na poste-
runku...” zawierajg krotkie stwierdzenie ,, Nie zachodzi
potrzeba”, a te same regulaminy przypisujg pracowni-
kowi posterunku dodatkowe czynnosci zwigzane z odbie-
gajgcym od normalnego trybem organizacji ruchu
pociggow, jak rowniez koordynacjg pracy firm pracujg-
cychw okregu przez niego nadzorowanym.

Jak decydenci mogq z jednej strony mowic i deklarowac
ciggly proces poprawiania bezpieczenstwa na kolei,
a z drugiej strony dopuszczac do pracy na torach firmy
bez zaplecza gwarantujgcego terminowe i rzetelne
zakonczenie prac remontowo-modernizacyjnych, czesto
nie znajgce nawet procedur kolejowych — lecz rownie
czesto powigzanych z kolejowq kadrq zarzqdzajgcag.

Ilu z nas od lat pracuje w warunkach permanentnego
awaryjnego dzialania urzqdzen a jak bardzo spowszed-
nialo i stalo sig wrecz czyms normalnym prowadzenie
ruchu przy uzyciu sygnalow zastgpczych - potwierdzily
nawet wladze Spolki PLK, kiedy jej przedstawiciele
wypowiadali sig w mediach w kontekscie wspomnianej
katastrofy pod Szczekocinami. Co prawda dostrzezono,
Ze takie sytuacje mogg wplywac stresujgco na prace
dyzurnych ruchu — lecz czy zaplanowane na szerokq
skale szkolenia z umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
bedq skuteczng metodq pozwalajgcqg na utrzymanie
rownowagi miedzy komfortem pracy dyzurnego ruchu
a otaczajgeg go w pracy rzeczywistoscig? Czy zwigkszg
cierpliwos¢ i samokontrole pracownika, kiedy niejedno-
krotnie musi on podejmowac decyzje pod presjg czasu
i zwierzchnika? Moim i nie tylko moim zdaniem nawet
najlepsze szkolenia nie dadzq pracownikowi poczucia
bezpieczenstwa i spokoju w pracy, kiedy ma on swiado-
mos¢, ze nie ma czym dojechac do i po pracy, ze jezeli juz
ma to musi za to stono zaplacic, Ze wyrazenie swojego
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niezadowolenia lub zwrocenie uwagi na nieprawidlo-
wosci moze narazic go na restrykcje ze strony przelozo-
nego.

Trudno w tym miejscu nie odniesc sig do obecnej
sytuacji jaka ma miejsce w odniesieniu do naszych
uprawnien do ulgowych przejazdow kolejowych. Jest Ze-
nujqce, ze minister odpowiedzialny za kolej mowi, Ze jest
za zniesieniem tych ulg. Minister, ktéry powinien bronic
jakby nie bylo swoich pracownikow w resorcie.
Zastanawiajqce jest, ze rownoczesnie minister edukacji
nie wystgpit o zniesienie takowych ulg dla nauczycieli.
Smutne jest takze, Ze minister transportu dopatruje sig
w tym ostatnim uprawnieniu polskiego kolejarza —
nreliktu PRL” choc te historyczne uprawnienia
wywodzq sig z okresu migdzywojennego Polski i majg juz
prawie sto lat. Jest nie do pomyslenia aby Polski Kole-
Jarz jadgc do pracy pociggiem musial ponosic¢ peing
odplatnos¢ za ten przejazd. Jest niedopuszczalne by ko-
lejowy emeryt czy rencista, ktory niejednokrotnie stracit
zdrowie przez dziesigtki lat pracy dla i na kolei musiat
teraz wybiera¢ pomiedzy zakupem lekow w aptece czy
uprawnien do ulg u bylego pracodawcy.

Przy okazji tego tematu trzeba takze powiedziec szczerze
— jak nasze kolezanki i koledzy mogq miec dobrq opinie
o zwigzkowcach jesli widzi sie na szczytach wiladzy
bylych zwigzkowcow ktorzy kiedys zaciekle i pokazowo
bronili praw pracowniczych a teraz starajq sie wszel-
kimi mozliwymi sposobami odebrac ostatnie upraw-
nienia Kolejarzom.

Moze w tym miejscu zakovicze wyliczanie tych przy-
krych spraw jakie nas nurtujg na co dzien — choé jest
Jeszcze wiele o ktorych nalezaloby powiedziec - jednak
spotkalismy sie tu aby swigtowac i moze choc¢ na chwile
zapomniec, ze jutro wrocimy do swoich miejsc pracy
a tam zderzymy sie z tym wszystkim o czym powiedzialem
i co pomingtem.

Mam jednak nadzieje, Ze cho¢ czesci z Was te pro-
blemy nie dotyczg a tym, ktorzy sie z nimi jednak
borykajg i sobie zZycze aby wigkszos$¢ z nich udato sie roz-
wigzac a wtedy nasze przyszioroczne swigtowanie be-
dziejeszcze weselsze.

Okulary korekcyjne - odpowiedz Ministerstwa

Jak informowalismy Was w poprzednim numerze biuletynu ,Na nastawni” ZZDR PKP wystapit do Mini-

sterstwa Pracy i Polityki Spolecznej o interpretacje Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Ponizej publikujemy tres¢ otrzymanej odpowiedzi.

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT PRAWA PRACY

DPR-IV-4102-818-WL/2012

W zwigzku z pismem z dnia 9.10.2012 r. znak: SI ZZDR PKP 67/J0/10/12 dotyczgcym przepisow rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia | grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) - Departament Prawa Pracy
uprzejmie wyjasnia:

W swietle przepisow ww. rozporzgdzenia praca przy monitorze ekranowym powinna by¢ rozumiana jako
praca na stanowisku, na ktorym istnieje co najmniej wyposazenie podstawowe wymienione w § 2 pkt 2 lit. a, a wiec:
monitor ekranowy, klawiatura lub inne urzqdzenie wejsciowe, jednostka centralna lub stacja dyskietek.

Pracq przy monitorze ekranowym nie jest praca na stanowisku z urzqdzeniami wymienionymiw §3 rozporzgdzenia.

Przepisy omawianego rozporzqdzenia (w tym rowniez zawarte w § 5) nakladajq obowigzki w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy na pracodawcy, co wynika z przepisow art. 207 Kodeksu pracy. Nie oznacza to,
Ze obowiqzki te powinien realizowac bezposrednio sam pracodawca. Do ich realizacji powinny byé wyznaczone osoby
posiadajgce odpowiednie przygotowanie. I tak - do przeprowadzenia oceny warunkow pracy na stanowiskach
z monitorami ekranowymi, o ktorej mowa w § 5 rozporzqdzenia. moze byé wyznaczona osoba kierujgca
pracownikami: w swietle art. 212 Kodeksu pracy osoba ta powinna organizowaé stanowiska pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Ocena taka moze by¢ przeprowadzana przy udziale osoby
wykonujqcej u pracodawcy zadania stuzby bhp (§ 2 ust. | pkt 14 rozporzqgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy -Dz.U Nr 109, poz. 704, z pozn. zm.).

Z przepisow § 8 wymienionego na wstgpie rozporzgdzenia wynika, Ze pracodawca ma obowigzek zapewnienia
pracownikom okularow korygujgcych wzrok, jesli potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego stwierdzi lekarz przeprowadzajgcy badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
o ktorej mowa w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.

Obowigzek zapewnienia okularéow powstaje po wydaniu zalecenia lekarza, o ktorym mowa wyzej. Spetnieniem tego
obowiqzku bedzie przeznaczenie przez pracodawce odpowiedniej kwoty, za ktorq mozna kupic okulary korygujgce
wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza,; celowe jest zatem ustalenie przez pracodawce kwoty przeznaczonej na omawiane
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wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzqdzeniami wyposazonymi w monitory
ekranowe. Przepisy te sq zgodne z postanowieniami dyrektywy.

/-/ Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy
Magdalena Klimczak - Nowacka

Z glebokim smutkiem i zalem przyjeliSmy wiadomosé
o naglej $mierci Naszego Kolegi

Dariusz WYDRYCH

Czlonka MKR ZZDR PKP przy Zak!ladzie Linii Kolejowych
w Czgstochowie.
W zmarlym stracilismy dobrego Przyjaciela,
Wspolpracownika 1 Zwigzkowca.

Zonie, corce i najblizszym
wyrazy zalu i wspolczucia
sktadaja Przewodniczacy

oraz Zarzad MKR ZZDR PKP
przy Zakladzie Linii Kolejowych
w Czgstochowie.
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Popr'awka nrll do Ir-1

ZZDR PKP otrzymat do analizy tre$¢ poprawki nr Il do instrukcji Ir-1 —w odpowiedzi przestaliSmy na szereg
uwag i zastrzezen do tego projektu zmian. Nasze opinie o tej zmianie zajety ponad 6 stron formatu A4
i ze wzgledu na objetos¢ nie publikujemy ich w catosci. Ponizej tres¢ pisma przewodniego jaka przeka-
zalismy do Biura Eksploatacji Centrali PKP PLK S.A.

SIZZDR PKP79/11/10/12 Pan

Jerzy Michniowski
Dyrektor Biura Eksploatacji
Centrala PKP PLK S.A.

SI ZZDR PKP po wnikliwym przeanalizowaniu tresci, przekazuje w zalaczeniu do niniejszego pisma uwagi do
projektu poprawki numer Il doIr 1.

Z uwagina pracg w UTK zespotu ds. opracowania jednolitych ,,instrukcji” zdziwieni jesteSmy, ze rGwnolegle
probuje si¢ wprowadzi¢ zmiang drugg do Ir-1 pomimo faktu, Ze nie wszystkie poprawki wynikajg ze zmian w aktach
wyzszego rzgdu.
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