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Kolezanki i Koledzy - Czionkowie KKZZ

Gorgco z catego serca dziekuje Tym,
ktorzy zjawili sie dzis w Warszawie demonstrujac jednosc
i poparcie dziatan Prezydium KKZZ,
dziekuje rowniez Tym, ktorzy w dniu dzisiejszym
byli z nami sercem, petnigc odpowiedzialng stuzbe
na posterunkach pracy.
Zwracam sie rowniez do Tych, ktérzy pozostali w domach,
bedac tuz ,po” lub ,przed” stuzbg -wiem,
ze nie byliscie w stanie dotrze¢ do Warszawy.
Jestem przekonany, ze teraz juz wszyscy
rozumiemy potrzebg wspdlnej walki
0 nasze prawa emerytalne.
Ci, ktorzy byli dzis w Warszawie widzieli,
ze nie jestesmy sami.
Jest to poczatek dtugiej drogi
w walce o godnos¢ naszej pracy.
Widzac to co zdarzyto sie dzisiaj — wierze, ze wygramy!

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Kon!edefacia_I'K_oldejowy:h
Zwiazkow Z OWYC
PF!aZE w0 %Acv

7
Lestek Migle

Warszawa, 05 listopada 2008r.

Konfederacja Kolejowych Zwinzkow Zawodowych Organizacja zrzeszona w strukturach

KRS 0000266815 Sad Rejonowy dia m sl Warszawy
Xl Wyazial Gospodarcey KRS ﬂ
REGON 141100815

‘ NIP 701-008-88.85
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Sektor Infrastruktury wystepowat do pracodawcy oraz insty-
tucji —ewnetr—nych w nastepujqcych sprawach:

1. Podjeto interwencje w sprawie niewlasciwych stosunkow
panujacych pomiedzy przedstawicielem pracodawcy a pra-

cownikamina terenie jednej z ISE w IZ Gliwice.

2. Podpisano Protokét dodatkowy numer 3 do ZUZP dla pra-
cownikéw PKP PLK S.A. regulujacy sprawe tzw. ,normy
i wymiaru czasu pracy”. W wyniku podpisania tegoz protoko-
hu poczgwszy od miesigca Maja 2008 roku kazda godzina wy-
pracowana ponad miesigczny wymiar czasu pracy traktowana

jest jako godzina nadliczbowa.
3. W zwiazku ze zglaszanymi przez dwie komisje ZZDR PKP

watpliwoéciami co do zgodnoséci z obowigzujacym prawem to
jest z postanowieniami Rozdziatu IT Art. 129, § 1, Art.. 131
§ 1, oraz Rozdzialu V Art. 151 § 3 i 4 Kodeksu Pracy, zapisé6w
Protokotu Dodatkowego numer 3 do ZUZP dla pracownikéw
PKP PLK S.A. a dotyczacych zwigkszenia limitu mozliwych
do wypracowania w roku kalendarzowym iloéci godzin nad-
liczbowych do 200, SI ZZDR PKP wystapit do MPiPS, oraz
Glownego Inspektoratu PIP o zajecie stanowiska w sprawie.
Po uzyskaniu odpowiedzi skierowano pismo do biura Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich z wnioskiem aby ten wystapit do Sadu
najwyzszego z zapytaniem prawnym o prawidlowosé dokona-

nej interpretacji. Sprawa jest w toku.

4. Skierowano wystgpienie do Centrali PKP PLK S.A. w spra-
wie ograniczen obsad na posterunkach techniczno-ruchowych

miedzy innymiw IZ Opole i Bialystok.

5. Wystapiono po raz kolejny z inicjatywa podjecia rozmoéw
w sprawie zmian i poprawek do ZUZP dla pracownikéw PKP
PLK S.A. Na skutek wystapienia pracodawca powola zespot
administracyjno — zwigzkowy w celu podjecia prac nad doce-
lowym opracowaniem i przygotowaniem do wdrozenia mozli-
wych do przyjecia poprawek zgloszonych przez poszczegdlne
Zwiazki Zawodowe.

6. Opiniowano projekt Procedury badania wypadkéw przy pra-
cy i chorob zawodowych oraz ich kosztow w PKP PLK 8.A,

7. Wystapiono do Prezesa Zarzadu PKP PLK 8.A. z wnioskiem
o zorganizowanie w trybie pilnym cyklu dodatkowych szkolei
z zakresu obstugi wdrazanego systemu komputerowego SEPE
oraz spowodowanie odpowiedniego doposazenia stanowisk
komputerowych zgodnie z rozporzadzeniem MIPS.

8. Nawniosek MKR ZZD PKP Siedlce wystapiono do Centrali
Spotki PKP PLK S.A. z pismem o wyjasnienie stwierdzonych
niezgodnosci w sposobie wyliczania stawek godzinowych do-
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datku za prace w nleleele i éwieta dla pracownikéw zatrud-
nionych w zaktadach pracy gdzie obowiazuje system kwartal-

ny rozliczania czasu pracy. Sprawa w trakcie wyjasniania.

9. Wystapiono z wnioskiem o kontrole 1 interwencje w sprawie
niewlasciwej zdaniem Zwigzku, procedury powotywania pra-
cownikow na stanowiska kierownicze w kilku Zaktadach pra-
cy naszej spotki w tym miedzy innymi IZ Wroctaw, IZ Wal-
brzych. Z posiadanych przez nas informacji wynika jasno, ze
niektorzy pracownicy z powodu ,,niewkasciwej przynaleznoéci
zwigzkowej”, pomimo posiadania stosownych kwalifikacji,
sq dys-

kryminowani. Zdarzato sie¢ wielokrotnie ze wprost byli infor-

wlasnie z tytutu tej ,,niewlasciwej przynaleznosci”
mowani — ,,przepisz si¢ to porozmawiamy o awansie”. Jest to
dziatanie niezgodne z prawem dlatego SI ZZDR PKP oczekuje
na wyniki kontroli i rozwaza mozliwoéé skierowania sprawy

na droge prawna.

10. Wystapiono do Prezesa PKP PLK S.A. z interwencja
w sprawie niewlasciwych zasad naliczania odpiséw na konta
ZFS8S dlaposzczegolnych zaktadow pracy na przypisanych

tym zakladom do obstugi socjalnej emerytéw i rencistow.

11. Interweniowano w sprawie katastrofalnej sytuacji zatrud-
nieniowej we wszystkich niemal zaktadach pracy naszej
spotki.

12. SI ZZDR PKP wystapit do Zarzadu spétki ,,ARRIVA
PCC” z proéba o rozpatrzenie mozliwoéci zmiany sposobu
rozliczania kosztéw biletéw za dojazdy pracownikéw naszej

spotkinaposterunki techniczno — ruchowe na liniach 201, 207,
208, 215.

13. Skierowano wystapienie do Biura spraw Pracowniczych
Centrali PKP PLK S.A. o uregulowanie zasad wyptlaty wyna-
grodzenia za prace w dzien 25 listopada, okreslony w ZUZP
dla pracownikow PKP PLK S.A. jako ,,Swieto Kolejarza”.

Ponadto SI ZZDR PKP na bieqco uczestniczy w spotkaniach
= pracodawcq oraz podejmuje interwencje dorazne wynikajq-
ce = bieqcej pracy biura. Dia wszystkich cheqeych nawigzaé
bezposredni kontakt = biurem SI ZZDR PKP w celu uzyska-
nia dodatkowych informacji lub te2 uzyskania odpowiedz=i na
nurtujqce Cotonkdw —wiqzku pytania prosimy o kontakt
pod numerem telefonu: 922 — 473 28 18 lub poprzez e-mail;
sizzdrpkpwarscawa@o2.pl.

Material przygotowal

Jerzy Oleszak
Przewodniczqey SI ZZDR

PKP




UBEZPIECZENIA

ada Krajowa ZZDR PKP informuje, ze prawie od

dwoch lat funkcjonuje umowa zawarta miedzy To-

warzystwem Ubezpieczen na Zycie Compensa S.A.
a ZZDR PKP, dotyczaca ubezpieczenia grupowego dla czlon-
kéw ZZDR PKP i ich wspolmatzonkow. Wynegocjowane zo-
staly nastepujace odstepstwa od warunkoéw ogélnych:

® pobyt w stpitalu — wyplata $wiadc-enia od ccwartej

doby (nte od s-ostej),

® odpowied=ialnosé Tuz Compensa S.A. —a smierc d-iecka

bez wogledu na wiek (w innych okreslono wiek — 25 lat),

e pr-ystqpienie do polisy bez karencji (komisje —akladowe,
ktore proystqpily do ube-pieczenia, oti—ymaly okres bez

karencji 3 miesiecy).

ZZDR PKP wynegocjowal w polisie opcje trwalej niezdol-
nosci do pracy na zajmowanym stanowisku (takiej opcji nie
proponuje zadna firma ubezpieczeniowa). Trwala niezdolnosé
do pracy na zajmowanym stanowisku dotyczy stanowisk:
dyzurnych ruchu, nastawniczych, zwrotniczych, dréznikéw
przejazdowych, ktérzy w momencie przystapienia do ubez-
pieczenia nie przekroczyli 55 roku zycia i wykonywali zawédd
nieprzerwanie przez co najmniej ostatnie 2 lata. Pracownicy
ubezpieczeni w Tuz Compensa S.A. zatrudnieni na innych sta-
nowiskach moga skorzystaé z opcji catkowitej niezdolnoéci do

pracy (obie opcje zawarte w polisie).

Swiadczenie z tytulu trwalej niezdolnoéci do pracy w wykony-
wanym zawodzie bedzie wyplacane bez zachowania 12 mie-
siecy, jezeli:

® pracownik —ostal na trwate odsuniety od pracy

be= or—eczenia kolejowego,

® ofr—yma wypowied=enie (art. 42 KP) —mieniajqce

stanowisko pracy,

® choroba lub wypadek powstal w okresie
odpowied-ialnosci towar-ystwa.
Przy przejéciu na emeryturg — indywidualna kontynuacja wa-
runkéw ubezpieczenia w pelnym zakresie przy tej samej
sktadce z warunkami ogdélnymi — korzystniejsze niz w PZU.

Obecnie Rada Krajowa ZZDR PKP opracowuje warunki
przystapienia do ubezpieczenia grupowego dla nowych komi-
sji zaktadowych.

Zwracamy sie do czlonkéw ZZDR PKP o przeanalizo-
wanie ofert obowiazujacych w zakladach pracy i poréwnanie
z oferta Tuz Compensa S.A. w celu podjecia whasciwych decy-
zji w sprawie ubezpieczenia.

Pracownik ubezpieczony w Tuz Compensa S.A. otrzymu-
je certyfikat, ktéry uprawnia go do znizki na ubezpieczenie
komunikacyjne — 10% i majatkowe - 20%.

Sktadkana ubezpieczenie grupowe pochodzi z naszych wyna-

grodzeni — zdecydujmy sami, gdzie chcemy byé ubezpieczeni.

ZUS moze zobowigzac firme do
wyptaty wyzszego wynagrodzenia
chorobowego

Pracownicy upominajq sie w firmach i ZUS o cwrot caniZonych

wynagrodz=en i zasitkow chorobowych.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych
trzeba uwzgledniaé wszystkie sktadniki wynagrodzenia, od
ktérych jest odprowadzana sktadkanaubezpieczenie chorobo-
we - orzekt 24 czerwca 2008 r. Trybunal Konstytucyjny (SK
16/06). Przy obliczaniu podstawy wymiaru $wiadczeri choro-
bowych trzeba uwzgledniaé wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia, od ktérych jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie
chorobowe - orzekt 24 czerwca 2008 r. Trybunat Konstytucyj-
ny (SK 16/06). Praktyka byla dokladnie odwrotna. Czesto
sktadniki, takie jak np. premie, nie bylty uwzgledniane przy
wyliczaniu wynagrodzenia lub zasitku chorobowego. Oczywi-
$cie bylo to dla pracownikéw bardzo niekorzystne. Ich éwiad-
czenia chorobowe w czasie zwolnienia lekarskiego byly zani-
zane. Bezpoérednim skutkiem wyroku jest to, Ze pracownicy
mogq skladaé wnioski o podwyzszenie wynagrodzen i zasit-
kow chorobowych do firm i ZUS. Majq nato trzy lata. Trzylet-
ni termin liczy sie od ostatniego dnia, za ktéry one przystugu-
Jja. Pracownicy mogaq poskarzyé sie do ZUS na swoje firmy, je-
§li nie checq wyplaci¢ im zalegtych éwiadczei. Jednak rzadko

z tego korzystajg. W takim przypadku organ rentowy musi
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i ustalié¢, czy pra-
cownikowinalezy sie wyzsze éwiadczenie. Je§li tak bedzie,
wyda decyzje, w ktorej zobowigze firme (platnika sktadek) do
dokonania wyplaty.

W razie odmowy wykonania postanowien prawomocnej
decygji moie miec zastosowanie priepis art. 98 ust. 1 pkt 4
nstawy o systemie ubezpieczeni spolecinych .

Zgodnie 7 nim firma moze zaplacié do § tys. 7l groywny.
Pracownik ma tef prawo dochodzenia swoich racji w sq-
dzie. Mote zlotyé do sqdu pracy i nbezpieczeri spolecznych
pozew prreciwko swaojej firmie.

Pracownicy skladaja tez wnioski o przeliczenie zasitkéw cho-
robowych do oddziatow ZUS,

ZUS po przeprowadzeniu postepowania moze wyda¢é korzyst-
nq dla pracownika decyzje.

Zrédio: GP
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Jak zatozy¢ konto emerytaine

procz podpisania umowy o prowadzenie indywi-

dualnego konta emerytalnego (IKE) kazdy jego

przyszly posiadacz musi dopeinié kilku innych
formalnosci. Przede wszystkim musi ztozyé oféwiadcze-
nie, iz jest to jedyne tego typu konto. Moze tez wybraé¢ oso-
be uprawniong. Przed podpisaniem umowy o prowadzenie
IKE powinnismy dokonaé wyboru grupy instytucji, w kté-
rej zdecydujemy si¢ szukaé¢ konkretnej firmy do podpisania
umowy. Kierujemy si¢ przy tym glownie preferencjami co
do poziomu akceptowanego ryzyka oraz wlasnej aktywnosci
w zarzadzaniu $rodkami zgromadzonymi na takim koncie.
Nim jednak zlozymy podpis na samej umowie, musimy do-
pelié kilku czynnosci formalnych. Przede wszystkim przed
zawarciem umowy o prowadzenie IKE powinnismy zlozyé
oswiadczenie, ze nie gromadzimy juz érodkéw na IKE pro-
wadzonym przez inng instytucje finansowa oraz ze w danym
roku kalendarzowym nie dokonalismy wyptaty transferowej
z uprzednio posiadanego IKE do programu emerytalnego. Je-
§li za$ osiggnelismy w momencie podpisywania umowy wiek
55 lat, w o$wiadczeniu dodatkowo potwierdzamy, ze nie do-
konaliémy w przeszlosci wyplaty srodkow zgromadzonych
na IKE. Natomiast gdy bedziemy zawierali nowa umowe

o IKE, by tam przetransferowaé wczeéniej zgrom adzone érodki

(a jednoczesnie zlikwidowaé poprzednie konto), musimy zlo-
zy¢ o$wiadczenie, ze dokonamy wyplaty transferowej i podaé
nazwe instytucji, w ktorej posiadamy IKE.

W umowie o prowadzenie IKE mozemy wskazaé jedng lub
wiecej 0sob, ktorym zostang wyplacone $rodki zgromadzone
na IKE w przypadku naszej émierci. Dyspozycja taka moze
by¢ zreszta w kazdym czasie zmieniona. Jezeli wskazemy
kilka oséb uprawnionych do otrzymania érodkéw po $mier-
ci, a nie oznaczymy ich udzialu w tych $rodkach lub suma
oznaczonych udzialéw nie jest réwna 100 proc., uwaza sie,
ze udzialy tych oséb sa rowne. Warto przy tym wiedzieé, ze
wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania érodkéw po
smierci oszczedzajacego staje sie bezskuteczne, jeZzeli osoba
ta zmarla przed $miercia oszczedzajacego. W takim przypad-
ku udziat, ktéry byt przeznaczony dla zmarlego, przypada
w czesciach rownych pozostalym osobom wskazanym, chyba
ze oszczedzajacy zadysponuje tym udzialem w inny sposéb.
W przypadku braku oséb wskazanych przez oszczedzajacego
srodki zgromadzone na IKE wchodzg do spadku, z wyjatkiem
gdy umowa o prowadzenie IKE zostata zawarta z zaktadem

ubezpieczer.

Zrédio: GP

Czy pracodawca musi zwro-
ci¢ koszty zakupu soczewek
kontaktowych

Pracodawca jest obowiqzany —apewnic pracownikom okulary
korygujqce worok, jezeli wyniki badan okulistyeznych pr-e-
prowad-onych w ramach profilaktyc-nej opieki zdrowotnej
wykazq potr-ebe ich stosowania podczas pracy przy obstud=e

monitora ekranowego.

Czy dotyczy to te soczewek kontaktowych?

Obowigzek zagwarantowania pracownikom okularéw ko-
rygujacych wzrok wynika z par. 8 ust. 2 rozporzadzenia mini-
stra pracy i polityki spolecznej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczeiistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazo-
nych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973). Przepis
ten nie jest jednoznaczny. Powstaja np. watpliwoéci, czy ist-
nieje obowiazek zapewniania jedynie okularéw ze szklami
korekcyjnymi, czy réwniez tych, ktore chronig przed szkodli-
wym promieniowaniem monitora (np. tzw. Zeréwek jedynie ze
szktami z warstwa antyrefleksyjna). Nie jest rowniez rozstrzy-
gnieta kwestia refundowania zakupu szkiel kontaktowych.
Przepis wyraznie stanowi, iz pracodawca jest obowigza-
ny zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok. Po-
Jecie soczewek czy szkietl kontaktowych nie pojawia sie
w przepisach. Stad stanowcze glosy ekspertow, ze ich zaku-
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pu pracodawca nie jest obowiazany refundowaé.

Nalezy jednak pamigta¢ o generalnej zasadzie, iz pracodaw-
ca jest obowigzany zapewnié pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy. Ponadto wskazane rozporzadzenie
implementuje do prawa polskiego Dyrektywe Wspélnot Eu-
ropejskich 90/270/EWG dotyczgacq minimalnych wymagat
w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia przy pracy
z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe. Prze-
pisy dyrektywy nie rozstrzygaja, iz chodzi jedynie o okulary.
Zgodnie znigpracodawcamazapewnié urzadzeniakorygujace.
W tym pojeciu z pewnoscigmieszcza si¢ soczewkikontaktowe.
Analizujac zatem przepis rozporzadzenia w kontekscie pozo-
stalych obowiazujacych przepiséw i zasad prawnych, mozna
przyjaé, ze pracodawca jest obowiazany zapewnié pracowni-
kom soczewki kontaktowe, zgodne z zaleceniem lekarza, jeze-
li wyniki badai okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich sto-
sowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Tak dobrane szkta kontaktowe musza spelniaé taki sam cel, jak
okulary korygujace wzrok.

Pracodawca wciaz jednak moze powotaé sie na literalne
brzmienie przepisu — w takim przypadku pracownik bedzie
moégt dochodzié¢ swoich praw przed sqdem pracy.



PRAWO

Jak powinny by¢ wydatkowane Srodki z zakia-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych

Srodkami zakladowego funduszu §wiadczes socjalnych ad-
ministruje pracodawca. Nie znaczy jednak, ze ma on catkowita
swobode w podejmowaniu decyzji o wydatkowaniu pieniedzy
z tego funduszu. Na co moga by¢ przeznaczone érodki z zfss?
Czy wszyscy pracownicy moga korzystaé¢ z niego w jednako-
wym stopniu?

Zasady tworzenia przez pracodawcow zakltadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania jego
srodkami okresla ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335
z pozn. Zm.). W mysl tej ustawy fundusz jest przeznaczony
na finansowanie dzialalnoéci socjalnej organizowanej narzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu oraz na orga-
nizowanie dofinansowania zaktadowych obiektéw socjalnych.
Dzialalnosé socjalna obejmuje przy tym ustugi swiadczone
przez pracodawcow narzecz réznych form wypoczynku, dzia-
talnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzie-
lanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe., War-
to przy tym wspomnieé, ze zgodnie z wyrokiem Trybunalu
Konstytucyjnego z 28 marca 2007 r., K 40/04 érodki z fun-
duszu moga byé przeznaczane na finansowanie wypoczynku

takze poza granicami kraju.

Zasady i1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finanso-
wanych z ZFSS oraz zasady przeznaczania érodkéw fundu-
szu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej po-
winny by¢ okreslone w regulaminie. Regulamin ten ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Pracodawca, u ktérego nie dziala zaktadowa
organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Postanowienia regulaminu powinny uwzgledniaé zasade przy-
znawania §éwiadczen wedtug kryterium socjalnego, to jest uza-
lezniajgcego przyznawanie §wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Celem funduszu jest bowiem lagodzenie réznic w poziomie
zycia pracownikow i ich rodzin, a takze emerytéw i rencistow.
Adresatami funduszu sa zwlaszcza rodziny o najnizszych do-
chodach (por. wyrok SN z 20 sierpnia 2001r., I PKN 579/00).

W konsekwencji przyznanie przez pracodawce swiadczeni
w tej samej wysokoéci ogotowi pracownikéw nalezatoby uznaé
za niezgodne z ustawa. W tym przypadku zwigzki zawodowe
moglyby wystapi¢ do sadu pracy z roszczeniem o zwrot fun-
duszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami

ustawy lub o przekazanie naleznych érodkéw na fundusz.

Zrédio: GP

Czy mozna zwolni¢ dyscyplinarnie cigzarng nie-
objetg ochrong zwigzku?

odeks pracy dopuszcza mozliwo§é rozwiazania

umowy o prace z pracownica w cigzy bez wypo-

wiedzenia z winy pracownicy po uzyskaniu zgody
zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracow-
nice. Czy rozwigzanie umowy w tym trybie jest mozliwe
réwniez w przypadku braku organizacji zwiagzkowej repre-
zentujacej kobiete w cigzy?

Brzmienie przepisu rt. 177 par. 1 k.p. moze sugerowac,
iZ na rozwiazanie z pracownica w cigZy umowy o prace
w trybie rt. 52 k.p. pozwala jedynie laczne spelnienie dwéch
przestanek: zaistnienie przyczyny uzasadniajacej zwolnienie
dyscyplinarne oraz zgoda wyrazona przez zaktadowsq organi-
zacje zwiazkowa. Przyjecie, ze zgoda organizacji zwiazkowej
jest niezbedna dla zgodnego z prawem rozwigzania stosun-
ku pracy w omawianym trybie, w sytuacji, w ktorej nie jest
w ogole mozliwe jej uzyskanie, wydaje si¢ by¢ jednak nie do
pogodzenia z celem wprowadzenia przez ustawodawce tego
elementu do procedury rozwiazania stosunku pracy.

Zgoda organizacji zwiazkowej nie jest instrumentem stoso-
wanym w stosunku do wszystkich pracownic w cigzy, stanowi
natomiast dodatkowy instrument ochrony stosunku pracy dla
tych pracownic, ktore wskaza reprezentujacy je zwigzek zawo-

dowy. Na gruncie prawa pracy, co do zasady, wiekszg ochrong
zapewnia sie cztonkom zwigzkéw zawodowych, dlatego tez
udziat zwigzkéw zawodowych w procesie zwalniania pracow-
nikéw ma zwiekszy¢ ochrone kobiet w cigzy, a nie prowadzié
do jej zmniejszenia.

Uznanie niedopuszczalnosci rozwigzania stosunku pracy
z pracownicg w ciazy w trybie rt. 52 k.p. w przypadku braku
mozliwoéci uzyskania zgody organizacji zwigzkowej oznacza-
foby, iz pracownice nienalezace do zwigzkéw zawodowych
bytyby w korzystniejszej sytuacji niz te, ktére do zwigzku za-
wodowego przystapity. Te pierwsze bowiem nie moglyby zo-
sta¢ zwolnione w trybie natychmiastowym, natomiast byloby
to mozliwe w stosunku do pracownic korzystajacych z repre-
zentacji zwiazku, albowiem nie mozna zasadnie twierdzi¢, Zze
w kazdym przypadku organizacja zwigzkowa odmawialaby
udzielenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy (por. uchwa-
ta Sadu Najwyzszego z 18 marca 2008 r., II PZP 2/08,0SNP
2008/15-16/211, Biul.SN 2008/3/20).

Reasumujac, w sytuacji gdy u pracodawcy nie dziala zakla-
dowa organizacja zwigzkowa badz taka organizacja funkcjo-
nuje, ale nie reprezentuje intereséw pracownicy, dopuszczalne
jest rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w okresie
ciazy pracownicy.

Zrédio: GP
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