CHWILE NIEPOKOJU

Noc z29/30 czerwca przezyliSmy w napig¢ciu 1 niepokoju.
Zapowiedziany strajk postawit na nogi catag Dyrekcje
Generalng PKP, Ministerstwo Transportu 1 Gospodarki
Morskiej, sity porzadkowe. W wojewddztwach powstaty
sztaby antykryzysowe przy wojewodach. Kazdy chciat
ztamac strajkujacych. Patrzac na wydarzenia tej nocy 1
kilka dni poprzedzajacych mielismy okazj¢ przezy¢ na
nowo stare komunistyczne czasy, zywcem wzigte z
okresu stalinizmu. Nasi decydenci, ktorzy na plecach
demokracji wspieli si¢ na szczyt wiladzy, dzisiaj
zabraniaja demokracji ludziom pracy. Zastraszanie
pracownikOw, proby pozbawienia pracy, psychiczny
terror - to stosowane metody przez obecna wiadze,
przypomina to lata 50-70 tego stulecia. Wielu
pracodawcow robito duzo przeciw pracownikom, ktorzy

. podieli wale o prawa pracownicze 1 przyszios¢ wiasne]

firmy. Wydawac¢ by si¢ moglo, 1z pracodawca zrobit
wszystko, aby pracownicy PKP ze strachu nie podjeh
akcj1 strajkowej, noc przyniosta niespodzianke, nie
wszyscy czitonkowie zwigzku zostali podmienieni.
Zwiazki zrzeszone w “FORUM” nie moc uzyskac
porozumienia z Rzadem RP 1 Zarzadem PKP podjety
decyzje o rozpoczeciu strajku. Do zyskania byto duzo,
miejsca pracy, ostony dla zwalnianych pracownikow i
- przysztosc transportu kolejowego. Jeszcze przed péinoca
dnia 29.06.2000r. trwaty rozmowy, ktore nie przyniosty
rozwigzania.. Machina ruszyta, Miedzyzwiazkowe
Migdzyzaktadowe Komitety Strajkowe Kolejarzy
FORUM otrzymaty sygnat do rozpoczegcia akcji. Powoli
zaczety naptywac informacje o przystapieniu do akcji, co
chwile otrzymywaliSmy meldunki o sytuacji na sieci.
Pracodawca niec marnowal czasu, rozpoczgto dalsze
podmienianie naszych cztonkow, ktérzy przystepowali
do strajku. Tam gdzie pracodawca nie mogt podmienic
naszych cztonkow rozpoczat akcje zamykania
posterunkow ruchu, zamykanie rozjazdéw na spony. I
tutaj nalezy zwroci¢ uwagg na nieudolnos¢ naczelnikow,
kontrolerow, ktorzy zamykali rozjazdy na spony. Czas
jaki zayjmowal 1im na wykonanie tak prostej czynnos¢ dla
dyzurnego ruchu, dla nich okazal si¢ ogromnym
problemem. Tam gdzie pracodawca nie mdgt zamknaé
rozjazdow na spony zaczat sfosowac rozwiazania sitowe.
Pod posterunkami ruchu pojawiaty si¢ ubrani w
kominiarkiiczarne mundury policjanci oraz pracownicy
stuzby ochrony kolei. Ta demonstracja sity nie
wystraszyta strajkujacych, Ci, ktérzy podjeli akcje
strajkowa trwali przy swoich decyzjach.

NA NASTAWNI

BIULETYN INFORMACYJNY ZWIAZKU ZAWODOWEGO
DYZURNYCH RUCHU PKP
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Oprécz czynnej akcji strajkowe;, rozpocqua sie blokada
torow, '7tera miata przybra¢ wigkszy rozmiar w p6znych
godzma\u rannych. Policja znowu wkroczyta do akcji,

- przepychanki z grupa blokujaca tory trwaty cata noc 1 nie

wiadomo jak by  si¢ zakonczyly, gdyz sity policyjne w
catym kraju byly przygotowane do sitowego usuwania
grup blokujacych. Pracodawca w rozpaczy, o swoja
przyszios¢ / o stolki/ posuwat si¢ coraz do bardzie;
brutalnych rozwiazan, a przede wszystkim zaczat sam
stwarzac zagrozenie w ruchu ladowym poprzez
obsadzanie posterunkow ruchu - swoimi pracownikami -
tamistrajkami nie posiadajacymi uprawnien do pracy na
posterunkach ruchu, czynem tym dopuscil si¢ do
popetnienia przestepstwa. Zdeterminowany pracodawca
rozpoczal rowniez akcje wreczania pisemnych
zamierzen rozwiazania umowy o prace - strajkujacym,
przedstawiajac jako podstawe art. 52 Kodeksu Pracy,
cigzkie naruszenie obowiazkow pracowniczych.
Podsumowujac dziatania wtadz oraz pracodawcy mozna
stwierdzi¢ jedno dla cztonkow zwiazkéw zawodowych
bioracych udziat w strajku na t¢ noc przygotowano stan
wojenny na kolei. Zwiazkowcy nie ugigli sig, akcja
trwata dalej, co prawda teren na ktérym wstrzymano ruch
pociagdw nie byt moze duzy, lecz sparalizowat ruch
pociagow na wielu stacjachiszlakach. W czasie tej nocy
w trudzie pracowal zespot powotany przez Rade
Krajowa ZZDR PKP do podejmowania decyzji, byt caty
czas w kontakcie z miejscowymi komitetami
strajkowymi, udzielat wyjasnien, zbierat dane o sytuacji.
Polecit przygotowac blokady na godziny ranne, grupy
blokujace miaty podja¢ akcj¢ po otrzymaniu informacji
ze sztabu w Warszawie. Trudne decyzje sa moze nie
popularne ale nalezy je podejmowaé. Musieli rozwazaé
wszystkie mozliwosci, negocjowaé z pracodawca, aby
uzyskac podpisanie korzystnego dla przysztosci
porozumienia. Rola tego zespoty byla bardzo trudna, to
nanich spoczywata odpowiedzialnosc¢ za s‘craj k> za dobro
1 bezpieczenstwo strajkujacych. Po dl:ug.ch negoq acjach
rano dnia 30 czerwca doszio do porozurmema ok.
godziny 7.20 zostaty podpisane dwa Pmtoko}iy jeden ze
strong Rzadowa drugi z Pracodawca. + =

Ponizej podajemy tre$¢ obu dokumentow:

Protokol z dn. 29.06.2000r. Spisany pomiedzy strona
rzadowa, astronazwiazkowa przedsiebiorstwa PKP.
W wyniku rozmow, ktére zgodnie z wspdlnie ustalonym
programem - objety podstawowe problemy PKP strona
rzadowa 1 strona zwiazkowa porozumialy sie w nizej
wymienionych kwestiach.

1. Oddluzenia PKP: |

a) mnstrumenty finansowe zaproponowane po uzgodnieniach
ze strong zwiazkowa wprowadza realny efekt oddiuzenia,



POPIZEez:

- umorzenie zobowiazan w catosci lub czgsci,

- odroczenie terminu sptaty zobowiazan na czas okreslony,

- roztozenie sptaty zobowiazan naraty,

- zamiane podlegajacych sptacie zobowiazan na akcje lub
udzialy spotek, ktére utworzy PKP, wg. rozwiazan zapisanych
w Rozdziale 4 - Restrukturyzacja finansowa - projektu ustawy o
komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP.

b) udzielenie 100% gwarancji przez Skarb Panstwa obligacjom
emitowanym przez PKP do wysokosci 3,9 mld zt

¢) Rzad RP bedzie wspieraé prowadzone przez PKP negocjacje
z wierzycielami handlowymi.

Podejmowane aktualnie przez Rzad decyzje 1 WyZe]
wymienione dzialania gwarantuja odzyskanie przez PKP
ptynnosci zawodowe].

2. Doplaty do przewozéw pasazerskich:

Kolejowe regionalne przewozy pasazerskie wymagaja.

dofinansowania (niezaleznie od dotacji z tytutu stosowania ulg
przejazdowych) Organizowanie 1 finansowanie tych
przewozow powinno odbywac si¢ na podstawie kontraktow,
zawieranych przez przewoznika z samorzadami
wojewodzkimi, przy czym srodki finansowe na ten cel beda
ujete w ustawie budzetowe.

Dotacja powinna umozliwia¢ funkcjonowanie kolejowych
przewozOw pasazerskich w oparciu 0 zasady rynkowe.
Przewidywana kwota dotacji celowej do regionalnych
przewozow pasazerskich w roku 2001 wynosi 800 mln ztotych.
Do projektu ustawy proponuje sig wprowadzenie zapisu (art.
76a), ktéry umozliwi wieloletnie dofinansowanie regionalnych
przewozow pas azerskich:

“Srodki finansowe na realizacje zadan okreslonych a art. 22
ust. 3 i ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 67 zostanq
uwzglednione w corocznej ustawie budzetowej w latach 2001-
2005 w kwocie co najmniej 800 min zi rocznie”™.

3. Koncesjonowanie i narodowy charakter kolei.
Zaproponowane w projekcie ustawy o0 komercjalizac),
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa panstwowego
PKP zmiany dotyczace koncesjonowania umozliwia
zachowanie obecnego podziatu rynku przewozdéw kolejowych.
Projekt ustawy zawiera gwarancje zachowania przez Panstwo
decydujacej roli w procesie restrukturyzacji PKP, zwlaszcza w
zakresie nad poszczegdlnymi etapami przeksztaicen
organizacyjnychiwtasnosciowych.

Panstwo zachowuje calkowita kontrole nad infrastrukturg
kolejowa poprzez:

_ zatwierdzenie statutu spotki PKP Polskie Linie Kolejowe
Spotka Akcyjnaizmian do tego statutu,

- wskazywanie 0s6b do Rady Nadzorczej,

- przejecie od PKP S.A. Akcji PLK S.A. W przypadku
prywatyzacji lub likwidacji PKP S.A.

Nie przewiduje sie prywatyzacji spotki zarzadzajace]
infrastrukturg. .

Panstwo zachowuje rowniez kontrolg nad PKP S.A.:

_ calkowita - w okresie posiadania 100% akcji, réwniez
powoluje i odwotuje Zarzad i Radg Nadzorcza,

- strategiczng - w okresie gdy mniej niz potowa akeji PKP S.A.
nalezy do Skarbu Panstwa - nawet przy posiadaniu jednej akcji.
W okresie procesu wzmacniania kondycji finansowe) PKP
wskazane jest zachowanie panstwowego charakteru
przedsigbiorstwa - w formie spotki akcyjne;j ze 100% udziatem
Skarbu Panstwa. Zakres prywatyzacji PKP S.A. ustalony
bedzie po przeprowadzeniu analiz przez doradcow
prywatyzacyjnych.

4. Ostony socjalne dla pracownikow PKP.
Zaproponowane w projekcie ustawy ostony socjalne dla
pracownikéw PKP zostaly wypracowane jako konsensus
pomiedzy potrzebami pracownikow, a mozliwosciami PKP 1
Panstwa.

Przewidywane rodzaje oston socjalnych sa zawarte w
Rozdziale 8 projektu ustawy. Restrukturyzacja zatrudnienia
bedzie odbywa¢ sie tylko przy zastosowaniu oston socjalnych.

Zasadna jest zmiana terminu przyznawania oston socjalnych z
1at2000-2001 na lata 2000-2002.

5. Udzial pracownikéw w prywatyzacji PKP.
Proponowany w projekcie ustawy Fundusz Wtlasnosci
Pracowniczej jest korzystny dla oséb uprawnionych, gdyz po
okreslonym czasie otrzymuja one gotdwke, a nie papiery
warto$ciowe o nieznanej przysziej wartosci 1 0 matej ptynnosci.
Kwota uzyskana przez uprawnionych odzwierciedla realna,
rynkowa wartos¢ tych aktywow PKP S.A., ktére moga byc
uptynnione. Srodki lokowane w funduszu moga zostac
zwiekszone w wyniku profesjonalnego gospodarowania
zasobami przez jego  zarzad. Udzial przedstawicieli
pracownikéw PKP w organach spotek okreslaja ich statuty.
Strony beda kontynuowaty rozmowy dla dopracowania
szczegdtow tworzenia i funkcjonowania spotek
pracowniczych.

Podpisy: ztozyli dnia30.06.2000r.

Minister P1PS Przewodniczacy ZZDR PKP
Longin Komotowski Piotr Gebel

Minister TiIiGM
Jerzy Widzyk

Protoko! z negocjacji przeprowadzonych w dniu 30
czerwca 2000r. Pomiedzy Zarzadem PKP,
reprezentowanym przez Czlonka Zarzadu PKP
Dyrektora ds. Pracowniczych K. Maminskiego
a
Zwiazkiem Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

Strony ustalily conastgpuje:

1. Realizacja postulatow 2, 3, 4, 5, 6, 7 zostata zawarta w
“Protokole z dnia 29 czerwca 2000r. spisanego pomigdzy
strona rzadowa a strong zwiazkowa przedsigbiorstwa
panstwowego PKP”.

2. W sprawie postulatéw 1 i 8 odbedzie si¢ spotkanie w
dniu4 lipca 2000r. O godz. 11.00.

3. Do czasu zawarcia ostatecznego Porozumienia,
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP zawiesza
czynna akcje strajkowa,

ZaZarzad PKP
Krzysztof Maminski

ZaZZDR PKP
Piotr Gebel

Podpisanie tych dwoch dokumentow przez Zwiazek
wstrzymato czynna akcje strajkowa do czasu spisania
ostatecznego Porozumienia.

Reasumujac cala akcje, przyniosta ona w mniemaniu
Zwiazku - szerokie zainteresowanie problemami kolei 1
kolejarzy. Zmuszono Rzad RP, parlament do powaznego
traktowania, do zajecia si¢ problematyka transportu
kolejowego w kraju. Na bok zeszly tematy zastepcze W
polityce, oby tak zostalo do czasu uzdrowienia
kolejowego przewoznika. Teraz pozostato nam tylko
czekaé na dalsze decyzje Rzadu, na wreszcie owocng
prace parlamentu, ktory potraktuje sprawy kole1 jako
pilne i nie bedzie szukat tematéw zastgpczych dla zajecia
obywateli nieistotnymi dla kraju sztucznie stworzonymi
problemami. Zawarte zapisy w Protokole daja gwarancje
Rzadu, oby nie byly tylko obietnicami. Dlatego musimy
staé na strazy, caly czas czuwaé, aby rozwiazanie



problemdw nastapito w trybie pilnym i zapisanej formie.

Sprawy zwiazane z przysztoscia kolei znalazly
odzwierciedlenie w Protokole spisanym ze strong
Rzadowa, ale dla kolejarzy istotne sa rowniez sprawy
wynagrodzen, o ktérych mowa w Protokole spisanym z
Pracodawca. Dzisiejsze $rednie wynagrodzenie
pracownika PKP jest duzo ponizej Sredniej pfacy w
sektorze przedsigbiorstw. Dlatego tezZ WSZyscy oczekujq
wzrostu wynagrodzen, Jak sie to ma do budzetu firmy 1jej
przysztosci dowiemy si¢ niebawem. Jedno jest pewne
podpisane Porozumienia z Zarzadem PKP gwarantujg
prace dzlslejszym kolejarzom do konca biezacego roku,
czyli inaczej moéwiac nie bedzie zwolnien z przyczyn
zaktadu pracy. To na pewno zburzy schemat
zaplanowanych srodkéw na wynagrodzenia w br.

Konsekwencja podpisania Protokolu z Zarzadem PKP
byto spotkanie ZZDR PKP z Pracodawca w dniu 4 lipca br

Notatka ze spotkania Pracodawcy z ZZDR PKP

w dniu 4 lipca 2000r.
1. W dniu 4 lipca 2000r. odbyto si¢ spotkanie na, ktorym
oméwiono mozliwosci realizacji postulatow 1 1 8
zawartych w piSmie z dnia 29.03.2000r. bedacego
podstawa wszczgtego Sporu zbiorowego.
2. Strona zwiazkowa pozostata przy swoim stanowisku
odnosnie sposobu realizacji w/w postulatow.
3. Pracodawca zobowiazuje sie do przedstawienia do
konca lipca br., Nowych propozycji realizacji postulatow.
4. Do dnia 15.07.2000r. Pracodawca przedstawi
sygnatariuszom PUZP, projekt jednolitej interpretacyi
umozliwiajacej prawidlowe realizowanie zapisOw
zalacznika Nr 4 (dotyczy premii) do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
przedsigbiorstwa panstwowego PKP”.
5. Termin kolejnego spotkania ustalony zostanie w trybie
roboczym.

Zapracodawce: ZaZZDR PKP:
Cztonek Zarzadu PKP Przewodniczacy
Dyrektor ds. Pracowniczych

Krzysztof Maminski Piotr Gebel

O dalszych negocjacjach bedziemy informowali naszych czytelnikow.

Porozumienie
zawarte w dniu 12 czerwca 2000r. W sprawie zmiany
treSci Paktu Gwarancji Pracowniczych w okresie 11
etapu restrukturyzacji p.p. PKP z dnia 19.03.1998r.

pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi a Pracodawcg
Strony ustality co nastepuje:
1. W Pakcie Gwarancji Pracowniczych w okresie II etapu
restrukturyzacji p.p. PKP z dnia 19.03.1998r. wprowadza sig
nast¢pujacq zmiang:
1)w & 1 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
“Pracownikom, z ktéorymi rozwiazano stosunek pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a ktérzy maja prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego przystuguje rekompensata
pieniezna w wysoko$ci czteromiesigcznego wynagrodzenia,
obliczanego jak za urlop wypoczynkowy. Wypilata
rekompensaty nastapi w terminie do 30 dni po rozwiazaniu
stosunku pracy”
2. Pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy a ktoérzy nabywaja prawo do

R

Swiadczenia przedemerytalnego w trybie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 16 maja 2000r. Zzzac:hcnmgzac prawo do
$wiadczen przejazdowych dla siebie i cztonkéw swojej rodziny
na zasadach dotyczacych emerytow PKP.

3. Pracodawca zobowiazuje kierownikow jednostek
organizacyjnych do przedstawienia zaktadowym
organizacjom zwigzkowym, w terminie do 30 czerwca 2000r.,
projektu zmian zakltadowych regulaminéw swiadczen
socjalnych w celu uprawnienia pracownikoéw, o ktorych mowa
w ust. 2, do korzystania z zakladowych funduszy swiadczen
socjalnych na zasadach dotyczacych emerytow PKP.

4. Zmiana dotyczaca zapisu w Pakcie Gwarancjl
Pracowniczych, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi w zycie z
dniem podpisania.

W 1mieniu pracodawcy: W imieniu Zw. Zawodowych:

Czlonek Zarzadu PKP przedstawiciele zw. zaw.
Krzysztof Maminski Z ramienia ZZDR PKP
Barbara Komander
=L S
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1. Zwiazek wystosowat protest do Prezesa Zarzqdu PKP
w sprawie jednostronnej zmiany przez pracodawce
wysokosci odptatnosci przez pracownikow za posiki

regeneracyjno wzmacniajace. Zadat przestrzegania
wczesniej zawartego Protokotu Ustalen w tym temacie.

2. Zwiazek wystosowat pismo-do DG PKP w sprawie
objecia pracownikow Kolejowej Medycyny Pracy 1
Zaopatrzenia Farmaceutycznego  postanowieniami
PUZP. Zwiazek jest gotowy do podjecia negocjacji w tym
temacie po wejsciu w zycie uzgodnionego Protokoiu
Dodatkowego Nr 2 i zakonczenia prac nad Protokotem
Dodatkowym Nr 3 do PUZP.

3. Zwiazek zaopiniowal projekt Tabeli Norm Przydziatu
Odziezy, Obuwia 1 Sprzetu Ochron Osobistych
opracowany przez Sektor Infrastruktury KOlGJOWG_]
Zespot opiniujacy projekt wnidst propozycje zmian 1
poprawek do 24 stanowisk wystepujacych w Zaktadach
Infrastruktury Kolejowej. Zmiany dotyczytly
wyposazenia pracownikow w niezbedna odziez 1 ochrony
osobiste.

4. Zwiazek zaopiniowal propozycje zmian do PUZP oraz
Zatacznika Nr 11 14, negujac cz¢s¢ propozycji, ktore w
mniemaniu zwigzku sg przedwczesne 1bezcelowe

5. Zwiazek wielokrotnie 1nterwen10WaI w Dyrekeji
Sektora Infrastruktury Kolejowej w sprawie famania
prawa 1 nie przestrzeganie podstawowych zasad
wspoOtpracy z organizacjami zwiazkowymi przez
Dyrektoréw Zaktadow Infrastruktury Kolejowe;.




PARAGRAF

PRAWA CZZIONKOW ZWIAZKU

Z2ZDR PKP przypomina wszystkim czionkom,

iz zgodnie z Ustawa o rozwlgzywanliu
spordw zbiorowych /Dz.U.Nr 55 z 1991r. z
pdZz. zmianami/ :

Strajk polega zbiorowym

powstrzymywaniu
wykonywanlia pracy w
Sporu zbliorowego.

na
sile pr acown1kow do
celu rozw1azan1a

Udziatzt pracownika W strajku
zorganizowanym zgodnie 2z przepisamil
ustawy nie stanowil naruszenlia

obowligzkdw pracowniczych.

W okresie strajku zorganizowanego
zgodnie z przeplsaml ustawy pracownilk
zachowuje prawo do -Swiadczen Z
ubezpieczenia spoitecznego oraz
uprawnien Ze stosunku pracy, Z
wyﬁatkiﬂwrorawack:wvwaarodze“iaJ Okres
przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie
do okresu zatrudnienia w zakiadzie
pracy.

RfCJW'ZWiaZkﬂhZ zajmowanym stanowliskiem
lub petniong funkcja:
—przesakadzﬁ we
prowadzenliu w Sposob
Sporu zbiorowego,

- nie dopeinia obowliazkdw ckreslonych w
te] ustawle - podlega karze grzywny albo
karze ograniczenia wolnosci

Tej same] karze podlega, ten kto kieruje
strajkiem lub 1nng akcja protestacyjng
zOorganlizowang wbrew przeplsom ustawy.
Natomiast zgodnie z Ustawa o zwligzkach
zawodowych (Dz.U. Nr 55 z 1991r z pozZ.
Zmlanaml) :

Kto w zwlazku z zajmowanym stanowliskiem
lub petniong funkcja:

- utrudnia wykonywanie
zwigzkowe] prowadzone]]
przepisaml ustawy,

- dyskryminuje pracownika z powodu
przynaleznosci do zwiazku zawodowego, -

wsSzczeclu lab
zgodny 2z prawem

dziatalnosci
zgodnie Z

podlega karze grzywny albo karze
ograniczenlia wolnoscli.

Ponad to nalezy pamietaé, 1z Zwiazek
Zzawodowy -Dyzurnych Ruchu PKP Jjest
legalnie 8Bdziatajacym zwigzkiem
zawodowymfZ@zare]estrowaﬁym w Sadzie
WojewddzKim® w Warszawie, gdzie
zarejestrowany Jest rdowniez STATUT

ZWIAZKU, w ktdrym rdwniez jest zapilisane
prawo do strajku, prawa 1 obowlazki
czionkdow Zwiagzku.

Choroba jako przyczyna zwolnienia
W gospodarce rynkowej pracodawca dazy do
pomniejszenia kosztow swojej dziatalnosci, czemu stuzy
mi¢dzy innymi optymalizacja zatrudnienia. Zwalniane sa
osoby, ktore w ocenie pracodawcy - niewykonuja

nalezycie swoich obowiazkéw. Nieobecnosci
#@usprawiedliwione wynikaja z réznych przyczyn,
takich jak np.: urlopy, zwolnienia okolicznosciowe,
choroba pracownika, choroba cztonka rodziny.
Ktore z wymienionych przyczyn moga stanowic
przyczyng wypowiedzenia umowy o prace. W VIII tezie
uchwaty peinego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Sady Najwyzszego z 27 czerwca 1985r.
zostaly zawarte nastgpujace stwierdzenia:

przyczyng wypowiledzenia umowy O prace moga
stanowi¢ rowniez okolicznoSci niezalezne od
pracownika, jezeli przemawia za tym uzasadniony interes
zaktadu pracy,
W uzasadnieniu Sad Najwyzszy stanat na stanowisku, ze
moze to nastapi¢ np. w razie dezorganizujacej prace w
zakladzie czestej lub dlugotrwalej usprawiedliwione;
nieobecnosci pracownika z przyczyn zdrowotnych lub
rodzinnych, w razie odmowy wspdipracownikdow
zawarcia umowy o wspotodpowiedzialnosci materialne;j
z danym pracownikiem.
Sad Najwyzszy potwierdzal teze wygtoszona w 1985r. w
kolejnych orzeczeniach. W wyroku z 3 listopada 1997r. -
stwierdzit: ze w nowych warunkach ustrojowych i
spoleczno-gospodarczych jest w petni aktualne i uznane,
ze dhugotrwala choroba pracownika moze stanowic
przyczyne wypowiedzenia mu umowy O prace.
W wyroku z 29 wrzesnia 1998r.,, Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze ocena zasadnosci przyczyn wypowiedzenia
umowy 0 prace powinna by¢ powiazana z istotg 1 celem
stosunku pracy. Jezeli w umowie o pracg pracownik
zobowiazuje si¢ do $wiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy, zas pracodawca zatrudnia pracownika za
wynagrodzeniem, to sprzeczne z celem pracy jest jego
trwanie wtedy, gdy pracownik nic moze wykonywaé
przyjetych na siebie ob0w1qzkow Czeste lub dlugotrwate
nieobecnosci pracownika spowodowane choroqu reguty
nie pozwalaja pracodawcy na osiagniecie celu
zamierzonego w umowie o prace.
Kazdemu pracownikowi przyshiguje prawo odwotlania
do Sadu Pracy. Kazde wypowiedzenie umowy o prace
moze by¢ oceniane przez Sad Pracy przez pryzmat art. 8
Kodeksu Pracy, nakazujacego przestrzega¢ zasad
wspotzycia spotecznego.

NA NASTAWNI
BIULETYN INFORMACYJNY ZWIAZKU
ZAWODOWEGO DYZURNYCH RUCHU PKP

Barbara Komander - Redaktor odpowiedzialny
Tel/fax kol. Gliwice /844/ 537
Tel. Kom. /0-602/ 153851

Adres Redakcji; Katowice, Al. Rozdzienskiego 1

Adres siedziby Zwiazku; Warszawa, ul. Targowa 74
Tel.fax kol. /955/ 33513

Naklad 2480 egz.

Druk; Drukarnia “IMAGE” Gliwice, ul. Tarnogorska 13
Oddano do druku, dn. 18.07.2000r.

Materialow nie zamoéwionych nie zwracamy.
Zastrzegamy sobie prawo do skracania i adiustacji.
Anonimow nie drukujemy




