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W ozwigzku  z  zarzutami - Dyrekcji
Generalnej PKP dotyczacymi -
zatwierdzenia przez Nasz Zwigzek
sredniorocznego planu zatrudnienia w
wiysokosci 240.000 etatdw -
OSWIADCZAMY, 2e jest to
nieprawda. Porozumienie

Zawarte w dniu 3 kwietnia 1995
roku, & ktére podpisat ZZDR PKP.,
mowi co prawda 0 “wielkosci
zatrudnienia w Przedsigbiorstwie PKP
W wysokosci -240.000 sredniorocznych
etatow, ale -tylko jako wskaznik do
naliczenia przecigthego wynagrodzenia
w 1995 r. co jest zepisane w pkt 2
w/w Porozumienia.

Natomiast pkt 4 tegoz Porozumienia
mowi,  2e do korca kwiethia
roku zostana 2akoriczone prace
Zespotu administracgjno—zwiazkowego
ds. zatrudnienia. Wyniki prac
povwyzszego zespotu beda podstawa do
ustalenia ostatecznego
zatrudnienia w Przedsigbiorstwie PKP
v 1995 roku.

Zespdt ten do dnia dzisigjszego nie
zakoriczyt pracy, w zwiazku z turn nie
rmoze byc mowy o
przez ZZDR PKP
zatrudnienia.
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Zaktad Ubezpieczer Spotecznych z dn.
1 czerwca 1995 roku Zmienit
YWISOKOSE zasitkow, i tak wynoszea one
abecnie
1. Zasitek porodowy wynosi :

99 zt 40 gr.
2. Zasitek wychowawczy wynosi

141 2zt 30 gr.

1995
planu :

zatwierdzeniu ¢
Jakiegokolwiegk planu:

\

Pesossssesrrsrvrrsocee
$— Zasitek wychowawczy dla “ostb

Na to czekalismy. Q‘Q
Ponizej pozwalam sobie Zacytowac
istotny fragment z bardzo waznego
pisma Nr  KBH-0S-1/95 Gtownego
Inspektoratu BHP, bedacego
odpoviedzig na postulaty ZZDR PKP
dotyczoce poprawy warunkéw pracy
na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejovvego.

“Odnosnie pkt 3 Postulaty - Ghowny
Inspektorat BHP informuje, 2e

kolegium Przedsigbiorstwa PKP, na
posiedzeniu w w dniu 19 czervrca
1995 - roku zdecydowato o
pozostawieniu 20% wWpiywow Z
dziatalnosci - PoOzaprzewozowej w
dyspozycji "N, 2z tego SO0% dla
jednostek, ktore wpiywy
wypracowaty.

Srodki te powinny przyczyni¢c sie
rowniez do Zapewnienia dalszej
trwatej poprawie warunkaw pracy.”
Podpisuje sie obiema regkeami pod ta

decyzja 1 mam nadziejg na szybkie
dziatania, ktore -umozliwia wdrozenie
w 2ycie tak waznej decyzji.

6.
$ ¢
samotnie wychowujacych dzieci
wynosi 1 224 2t 70 gr.

4. Zasitek pogrzebowy wynosi :

1324 2+ 90 gr.

0Od 1 czerwca nie ulegaja zmianie
wysokosci  zasitkow pielegnacyjnych
(62 zt 41 gr) oraz zasitkow
pogrzebowych 4 tytutu Smierci
emeryte-rencisty albo cztonka jego
rodzing (1248 =zt 20 gr), bowiem
zasitki te wzrastajo w kwartale, w

ktorym przeprovwadzana Jest
waloryzacjs emerytur i rent.
Dane z ZUS

opracowata B. K.



“Nesza Praca=

YW zvelazku 2z asktualnyrn  obecnie
tematern Uktadu Zbiorowego Pracy,
ehciatern podzielic sig 2z  wWami
przemyslenismi na temat jego czesci
pracowej a konkretnie ptacy dyzurnych
ruchu, nastawniczych i zwrotniczych.
Przemysienia te powstaty w toku
rozmovs i dyskusji przeprowadzenych
Z kolegami, znsjomymi i przyjacidtmi.
Uwazam, 2e Nasza phaca powvinna
skfadat sig z czterech C2gsci

1. Grupy upossazenia zasadniczego,
Dodatku transportowego,

Dodatku motywacyjnego,

. Sktadnikow ruchomych.

Postaram sie pokrotce przedstawic
kazda z czesci.

AU

L W tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego nalezatoby  zlikwidowaé
“weidetki®  w  szczeblu | wowczas
vyynagrodzenie zgsadnicze W
paszczegolnych grupach ulegtoby
ujednoliceniu w skali catego
przedsigbiorstwa.

2 Uwazam, 2e ptaca pracownikow
zatrudnionych na roznych
posterunkach powinna byc
zroZnicowana. W 2zwiazku 2z tym
nalezatoby wprowadzic¢ dodatek
transportowy uzalezniony tylko i
witacznie od obcigzenis praca.
Wyrazatby sig on pewnym procentem
uposazenia 2asadniczego, ktore

dodatkowo  pracownik otrzymatby 2z
tytutlu pracy ne danym posterunku.
Wiysokose tego dodatku bytaby
uzgadniana przez kierownika zaktadu
pracy 2z zaktadowymi organizacjemi
2vvigzkowymi i mogtaby  ulega¢
wahaniom  w gore lub w dot w

przypadku zmiany obcigZenia prace
posterunku. Pracownik w przypadku
Zrniany posterunku pracy

otrzymywatby dodatek przystugujacy
v aktualingm miejscu pracy.

3. Dodatek motywacyjny spemia;ﬁg.

ralg dzisiejszego
transportowego i
keztatt premi tzn. mogiby zostad
potracony w czesci lub w  catosci.
Podstawe do jego wuptaty stanowitby

dodatku
bytby czyms na

regulamin wuyptaty dodatku
motywacyjnego uzgadniany  przez
kierownika 2aktadu pracy 74

zaktadowymi
zwigzkowymi. Jego wysokose bytaby
uzalezniona ‘od zajmowanego  przez
pracownika stanowiska tzn. wszystkim
pracownikom zatrudnionym w ROS-ie

na okreclonym stanowisku
przystugiwatby on w tej same i)
wiysokosci.

4. Ostatni sktadnik ptacy butby jego
Czgscig ruchomg, bytyby to dodatki
uzaleznione od wczesnie] omawianych
sktadnikow. Do sktadnika tego
wliczatoby sig

wystuga lat, dodatek za prace w
nocy, dodatek za prace w niedzigle i
Swigta, dodatek za prace w godzinach
. hadliczbowych i za prace wykonywana
w warunkach niebezpiecznych,
ucigzliwych, szkodliwych dls zdrowia
itp.
Zdaje sobie sprawe, 2e pominatem
szereg spraw 2zwigzanych z nasza
prece, ale  moja intencja byto
naszkicowanie pewnej wizji
Zmierzajgcej do zmian w  systemie
ptec . przyjetym w naszym
przedsigbiorstwie. Chodzi o to aby ten

system byt prostszy i bardzie j
przystajocy do obecnych warurkow,
aby znaczniejszg rolg zaczeta
odgrywac pracs, w szerokim

rozumieniu tego stowa, a ptaca bytaby
Jej odzwierciedleniem. Zastanawiam
sig rowniez, czy nie bytoby celowym
stworzenie odrgbnego systemu ptac
dla pracownikow stuzby przewozow w
kontekscie przeobrazen strukturalinych
Jekie czekaje nasze przedsigbiorstwo.
P. G:

organizacjami
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Serdecznie dziekuje
wszystkim Kolezankom i Kolegom z
Komis ji Rejonowej ZZDR PKP przy
ROS Bytom oraz Wspétpracownikom

ze stacji Chorzéw Stary i
Siemianowice #l.
ktérzy byli ze mny w

najsmutnie jszej dla mnie chwil},
oraz wzigli udzial w pogrzebie
mo jej zony
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Bronistaw Kocylowski

Poprawa,‘P_oprawa.

W 1994 roku i pierwszych miesiacach

biezacego kierownictyvo
paszczegolinych okregdw i stuzba
bezpieczenstwa i higieny pracy
2wrocita szczegoing uvwage na

Zapevs/nienie poprawy warunkdvy pracy
na posterunkach ruchu, przeznaczajac
na ten cel niemate ¢rodki finansowe i
techniczne.

W wyniku tych dzisten wykonano
prace remontowe i modernizacyjne w
ckoto 800 budynkach, . posterunkach
ruchu, pomieszczeniach zwrotniczych,
nastawniczych, druzyn manewrowych,
schroniskach itp.

Prace te polegaty na malowaniu,
naprawie i wymianie stolarki okiennej
i drzwiowej, naprawie Iub wymianie
wentylacji, wymienie mebli, zakupie
ergonomicznych siedzisk obrotowych,
wymianie  wyktadzin podiogowych;
neprawie  podiog, tynkow, ociepleniu
budynkdw, remoncie schoddwy,
neprawie  lub  wymianie oswiet lenis,
zakupie instalacji i urzgdzen do
podgrzewania wody.

Ponadto 120 nastawni wyposazono w
czajniki 1 wentylatory,

W 1994 roku oddano do uzytku 6
navrych nastawni : nowoczesnag
nastawnie w Ozarowie (CDOKP), na
stacji F’rzeworsk-Gor‘niczgna (PDOKP),
Czestochowa Osobowa - (SDOKP),
Wroctaw Gt (DDOKP), Krzyz i Szczecin
Port Centralny (PDOKP). .
Potrzeby na wielu posterunkach sa:
nedal duze 1 w 2zwiszku 2z tym -
pozostate pomieszczenia . bede
remontowane i modernizowane w
miare mozliwosci i posiadanych
srodkow.

Ma  podstawie danych z Gtownego
Inspektoratu Bezpieczerstwa i Higieny
Pracy DG PKP opracowata Barbara K.
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Z dniem 1 czerwca 1995 roku weszta

W 2ycie ‘“Instrukcje bezpieczeristwa
pracy przy sieci trakcyjnej i w jej
poblizu* - ET 4. Dla dyzurnych ruchu
istotny  jest & 12 wspomniane j
“Instrukcji* & zwhaszcza pkt 4 ppkt S
wprowadzajacy Zmiany w
dotychczasowe)j praktyce
powiadamiania o ograniczeniach  w
prowadzeniu ruchu
wykonywania
to dyzurny
povviadomi¢

prac sieciowych. Obecnie
ruchu zobowigzany jest

0 Yprowadzonych
ogreniczeniach - posterunki ruchu,
ktérych wykaz otrzymuje na
pisemnym powiadomieniu.

Kol Stanistawie Weziak
Z powodu $mierci

MATKI
JANINY ORZESZAK

Wyrazy serdecznego
wspéiczucia
sktadaja
Kolezanki i Koledzy
z Komisji Rejonowej
przy ROS tédz
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Adres Redakcji :
Katowice
Al. Rozdzieriskiego 1
tel fax kol. 988 5318
naktad 1000 egz.
Materiatdw nie  zamoéwionych  nie
Zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo
do skracania i adiustacji materiatow.

pociggow z tytutu’



Al L. <.

Jrgany paristwowe moga podejmowc
Jecyzje w =zakresie dziatalnosci PKP

tylko w przypadkach okreslonych. w

ustawie.

Art. S.

Pracownikom PKP przystuguje ochrona
prawna na zasadach okreslonych w
przepisach prava karnego dla
funkcjonariuszy publicznych

Art. 6.

Powddztwo przeciwko PKP  wytacza
sig przed sadem, w Ktorego okregu
ma siedzibg jednostka organizacyjna

- KLUr gy [RRI"2 4 4%} v

przekazywania tych Swiadczen, s
pokrywane ze  $rodkow Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 10. E ;

1. PKP tworzy 1 utrzymuje, na
zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, publiczne zaktady op19k1
zdrowotnej zwane “kolejowsg stuzba
zdrowia”.

2. Do kolejowe] stuzby zdrowia nale2y,

w szczegodinosch

1) udzielanie $wiedczen zdrowo}ngch

pracownikom, emerytom, rencistom
Sl Ciag dalszy na str. S

rnasmedia do publicznej wiadomosci,
napewno i ty czytelniku miate$ okazje

go przeczytat. Chcieliysmy aby nasi’

czytelnicy, jezeli sa =zainteresowaeni
tym jakze waznym problemem napisali
do Mas dzielgc sig swoimi uwagami i
vynioskami dotyczecymi proponovanych
W projekcie rozwigzan.
Korespondencje prosimy nadsytet na
adres : ;

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP

03 - 734 Warszawa

ul. Targowa 74.
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i ok’ 220 stojacych, czyli kazdym
' pociegiem mo2e jechat¢ ok, 780
pasazeroyw. Przejazd odbywa sig na
podstawie biletu dwukrotnego

kasowania komuynikacji miejskiej. Tego

samego dnia moze byt u2yty na
przojazd tgczony, np. tramwajom i
metrem.

o Eprqcowah B. K.
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