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W dniach 11-14 grudnia br. odbyto sig
VII (ostatnie w tym roku) posiedzenie
Rady Krajowej ZZDR PKP, na ktorym
omawiano nurtujace nas problemy oraz
sposOb wdrazania przez Zarzad PKP -
Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000r. o
komercjalizacji, restrukturyzacji 1
prywatyzacji przedsigbiorstwa
panstwowego PKP. Wiele czasu
poswigciliSmy na omodwienie
restrukturyzacji zatrudnienia,
zwolnieniom pracownikOw, Wwszyscy
cztonkowie Rady Krajowej przejawiali
niepokdéj o bezpieczenstwo ruchu
kolejowego 1 troske o przysztos¢ naszych
grup zawodowych 1catej firmy.

Ponad to omdéwiono wiele tematow 1
podjeto stosowne uchwaty:

1/ Przyjeto Preliminarz wydatkow na rok
2001.

2/ Zatwierdzono Regulamin Krajowego
funduszu Pomocy Zwiazkowej, ktorego
celem jest pomoc czionkom zwigzku w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach z
przeznaczeniem na:

a) pokrycie kosztow sadowych 1 obstugi
prawnej,

b) pokrycie w catosci lub czegsci
przypisanych cztonkowi zwigzku do
zwrotu strat poniesionych przez PKP, w
wyniku nastgpstwa wypadku itp. zgodnie
z art. 119 Kodeksu Pracy,

c) pod warunkiem, Ze naruszenie prawa
nie bylo spowodowane nietrzezwoscia lub
kradzieza.

3/ Zatwierdzono wzor Legitymacji do
odznaczenia ‘“Zastluzony Dla ZZDR
PKP*

4/ Podjeto decyzje o wyrobieniu
odznaczen “Zastuzony Dla ZZDR PKP™.
5/ Omoéwiono propozycje wstapienia do
Konfederacji Kolejowych Zwiazkow
Zawodowych, ze wzgledu na waznos¢
problemu odlozono podjecie decyzji w tej
sprawie na obrady najblizszego
Krajowego Zjazdu Delegatow ZZDR
PKP.

6/ Zobowigzano przewodniczacych
sektorow: pasazerskiego 1 towarowego o
dostarczanie biezacych materiatow
dotyczacych waznych spraw do
zainteresowanych MKR [ KR ZZDR PKP.
7/ Postanowiono wystapi¢ do Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie niezgodnosci
zapisOw o0 uwlaszczeniu mieszkan, z
ktorego zostali wylaczeni pracownicy,
emeryct 1 rencisci  przedsigbiorstwa
panstwowego PKP, ktérzy moga wykupic
mieszkania . na mniej korzystnych
warunkach niz pozostali obywatele,
Ustawa z goOry zakiada  nierOwne
traktowanie obywateli Naszego Kraju co

jestniezgodne z Konstytucja RP.

8/ Na wniosek Przewodniczacego Zwiazku
Rada Krajowa zawiesita w dziatalnosci
wiceprzewodniczacego kol. A. Golec,
rOwnoczesnie powierzajac jego obowiazki
kol. St. Dudziec - cztonkowi1 Prezydium

9/ Oméwiono Ustawg z dnia 9 listopada
2000r. o zmianie ustawy - Kodeks Pracy
oraz niektorych ustaw.

Zmiany dotycza: reprezentatywnosci
zwiazkow zawodowych, wprowadzono
reprezentatywnoS¢ zaktadowych
organizacji zwiazkowych,
wyartykutowano obowiazek pracodawcy
potracania sktadek cztonkowskich na
rzecz zwigzku zawodowego oraz
uprawnienia  migdzyzakladowe;j
organizacji zwiazkowej. Ustawg podpisat
Prezydent RP 1 wejdzie w zycie dnia 1
stycznia 20011,

10/ Omowiono prace zespotu zwigzkowo
rzadowego ds emerytur pomostowych.

11/ Ustalono termin 1 miejsce X
Krajowego zjazdu Delegatow ZZDR PKP.
Zjazd odbedzie si¢ w dniach 12 - 16 marca
2001r. w Hotelu “Perta” w Olesnicy.

12/ Ustalono termin wpiat za Zjazd do
dnia 31 stycznia. Wysokos¢ wptaty bedzie
podana telegramem.

13/ Rada postanowita zaprosi¢ na Zjazd -
Ministra Transportu 1 Gospodarki
Morskiej, Prezesa Zarzadu PKP oraz
Dyrektorow Sektorow.

UKE£ADY ZBIOROWE
PRACY

W Ministerstwie Pracy 1 Polityki
Spotecznej odbyio si¢ posiedzenie
Komisji do Spraw Uktadow Zbiorowych
Pracy, na ktérym zostaly omodwione
nastgpujace zagadnienia:

- omoOwienie ustawy z dnia 9 listopada br.,
Nowelizujacej dzial jedenasty Kodeksu
Pracy, w tym rowniez przepisow
dotyczacych rozszerzenia
ponadzaktadowych ukiadow zbiorowych
pracy oraz zadan jakie w tym zakresie
przypadaja Komisji do Spraw Ukladow
Zbiorowych Pracy, -

- przedstawienie doswiadczen PIP z
rejestracji zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy,

- informacja na temat zawierania
ponadzakitadowych uktadow zbiorowych
pracy.

Uklady zbiorowe pracy sa kolejnym, po
przepisach Kodeksu pracy 1 innych ustaw,
okre§lajacych prawa 1 obowigzki
pracownika 1 pracodawcy, waznym
zrodtem prawa pracy. Zarowno zaktadowe
jak ponadzaktadowe ukiady zbiorowe
pracy zawierane sa na podstawie
przepisOw dzialu jedenastego Kodeksu
pracy. Rejestr ponadzakitadowych
uktadow zbiorowych pracy prowadzi
Minister Pracy 1 Polityki Spoleczne;.
Dotychczas MP 1 PS zarejestrowat :

-129 PUZP, .

- 66 protokotéw dodatkowych do PUZP.

f acznie ukladami ponadzaktadowymi
objeto okoto 3000 pracodawcow
zatrudniajacych razem ponad 1 milion
pracownikéw. W wigkszosci przypadkow
zakres problematyki regulowane; w
poszczegdlnych ponadzakitadowych
uktadach zbiorowych pracy jest w
zasadzie zblizony. Wszystkie uktady
zawileraja postanowienia dotyczace
wynagradzania pracownikow, czasu
pracy, zakresu i wysoko$ci $wiadczen
zwiazanych z praca, warunkow
bezpieczenstwa1higieny pracy.

Po nowelizacji dziatu jedenastego
Kodeksu pracy strony uktadu otrzymuja
peina swobode ksztattowania tresci
uktadu: jedynym warunkiem jest
zgodnos¢ jego postanowien z prawem, W
tym rowniez przestrzeganie zasady, aby
postanowienia uktadu nie byly mniej
korzystne dla pracownikéw od przepisow
kodeksu pracy oraz innych ustaw 1 aktow
wykonawczych.

Kontrol¢ nad przestrzeganiem przez
pracodawcOow postanowien ukiadowych
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.
Wedhug danych otrzymanych z PIP w
okresie od-"1996r. ido* 119997
skontrolowano tacznie 3.161
pracodawcow. Wyniki kontroli ujawnity,

ze naruszane sa przede wszystkim te

postanowienia uktadow zbiorowych
pracy, ktore dotycza uprawnien
ptacowych pracownikéw. Odnotowano
rowniez przypadki dokonywania zmiany
postanowien uktadow w innym trybie niz
przewidziany ustawag - przewaznie
jednostronnie przez organy lub osoby
reprezentujace pracodawcow oraz wiele
innych uchybien. W wyniku
przeprowadzonych kontroli inspektorzy
pracy skierowali w omawianym okresie
do pracodawcow 2.474 wystapienia
zawierajace 9.602 wnioski o usunigcie
stwierdzonych uchybien oraz wydali 436
orzeczen o ukaraniu, 124 osoby zostaly
ukarane mandatami, a wobec 14 0sob
skierowano wniosek o ukaranie do
kolegium do spraw wykroczen, w dwoch
przypadkach zawiadomiono prokuratora o
popeinieniu przestgpstwa.

PIP oceniajac rezultaty
przeprowadzonych kontroli podkreslita,
ze przyniosty one nie tylko wymierne
rezultaty materialne w postaci
wyegzekwowania dla wigkszosci
poszkodowanych pracownikow nie
wyptaconych §wiadczen, ale
doprowadzity tez do rejestracji nowych
uktadow 1 protokotow
dodatkowych.Kontrole takie stanowia
jednoczes$nie czynnik mobilizujacy
pracodawcow do przestrzegania
przepisOw zawartych w uktadach
zbiorowych pracy. |
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POLITYKA TRANSPORTOWA

System transportu stuzy przemieszczaniu
towarOw 1 ludzi w zgodzie z zasadami
polityki zrownowazonego rozwoju kraju.
Obowiazkiem Panstwa jest przyjgcie takiej
polityki transportowej, aby stuzyta
gospodarce 1 ludziom. Takag polityke
przyjat Rzad 1 opublikowat w swoim
dokumencie “Zaltozenia Polityki
Transportowej Panstwa na lata 2000-
2015”. Lata te mozna podzieli¢ na trzy
okresy zwigzane z procesem wstgpowania
Polski do Unii, t).:

]. Okres dostosowawczy przed
wstapieniem (2000-2002), polegajacy na
dostosowaniu prawa, wzmocnieniu
instytucjonalnym oraz rozpoczgciu
przedsigewzig¢ modernizacyjnych w
infrastrukturze 1 usamodzielnieniu firm;

2. Okres transformacji bezposrednio po
wstapieniu (2003-2006), obejmujacy
wdrazanie unijnych zasad oraz rozwinigcie
przedsiewzigc dostosowawczych;

3. Okres rozwoju w ramach procesow
scalenia z Unig (2007-2015 1 dalej), w
ktorych na wieksza skale prowadzone beda
przedsigwzigcia roZwOjOwe.

System transportu ma zapewni¢ realizacje
zadan wynikajacych - ze strategii
bezpieczenstwa panstwa.

Zadaniem systemu kolejowego jest
wprowadzenie w okresie dostosowawczym
-zbilansowanych mechanizmow
finansowania 1 efektywnej organizacji, z
uwzglednieniem wsparcia ze strony
finansOw publicznych ograniczonego do
realizacji specyficznych celdow, takich jak:
obronno$¢, umowy migdzynarodowe,
polityka transportowa w obszarach
szczegOlnie wrazliwych na ucigzliwosci
transportu - w tym chronionej przyrody 1
obszarow metropolitalnych. W sektorze
infrastruktury kolejowej oznacza to, ze
zarzad infrastruktury musi wygenerowac
srodki na odtworzenie posiadanego
majatku 1 inwestycje w siecl 0 nizszych
kategoriach, podczas gdy budzet panstwa
w okresie restrukturyzacji kole1 wspieratby
budowe 1 modernizacje¢ lini1 0 znaczeniu
panstwowym za$§ samorzady przy udziale
panstwa wspieratyby inwestycje na liniach
lokalnych (aglomeracyjnych).

Za cele systemu linii kolejowych
przyjmuje si¢ podniesienie Sprawnosci
najwazniejszych linii kolejowych zarowno
w tranzycie zachod - wschadd jak 1 poinoc-
potudnie, tacznie z infrastrukturg przejsc
granicznych w tych ciggach
transportowych.

W kolejnictwie przewiduje si¢ dokonanie
gtebokiego przeksztatcenia
przedsigbiorstwa PKP w zespét spoélek, z
wydzieleniem spoétki zarzadzania
infrastruktura, spotkami przewozowymi,
oraz spotka - agencja do przeprowadzenia
operacji przeksztatceniowych.

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2000r. o

komercjalizacji, restrukturyzacji 1
prywatyzacji przedsigbiorstwa
panstwowego PKP jest poczatkiem w
osiggnieciu tego co zaplanowal rzad w
swoich zalozeniach do polityki
transportowej. Jakie beda efekty 1 czy cele
zostana zrealizowane przyjdzie nam
czeka¢, oby nie bylo za podzno na
uratowanie infrastruktury kolejowej, bez
ktorej nie bedzie transportu kolejowego w
Polsce.

NAGONKA W NOWYM
WYDANIU

Niedawno pisaliSmy o “Decyzji Nr 68
Naczelnego Dyrektora Infrastruktury
Kolejowej z dnia 21 wrzeSnia 2000r. w
sprawie bezpieczenstwa ruchu kolejowego
1 dyscypliny pracy w jednostkach
organizacyjnych infrastruktury
kolejowej”, wzmozonych kontrolach -
szalonej nagonce na pracownikow. Ot0z
od dnia 1 grudnia 2000r. - w/w Decyzja
stracita moc, ale to nie oznacza, ze
zaprzestaje si¢ gnebi¢ pracownikow. W
zamian otrzymaliSmy “Decyzje Nr 96
Naczelnego Dyrektora Infrastruktury
Kolejowej z dnia 1 grudnia 2000r. w
sprawie bezpieczenstwa ruchu kolejowego
1 dyscypliny pracy w jednostkach
organizacyjnych infrastruktury kolejowe;”
inne, ulepszone wydanie nagonki. Co
prawda znacznie zmniejszono 1los¢
kontroli lecz zobowigzano do tropienia 1
wyczuwania odoru alkoholu u

pracownikow, (co uraga godnosci

cztowieka) badania trzezwosci, zeby
catkowicie zacisnaé¢ kleszcze wokot
pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego
rozszerzono katalog przewinien, ktore
zalicza sie do ciezkiego naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych, stosujac
zapisy gorsze niz przewiduje Kodeks
pracy. Zapomniano o jednym, pracownicy
doskonale sobie zdaja sprawg ze swoich
obowiazkdéw  pracowniczych 1 nie
potrzebuja pilnujacych kapo 1 wiecznych
strozy. Takie nagonki sa jednostronng
walka, gdzie na ringu pracownik po mimo,
1z jest dobrym pracownikiem 1 fachowcem
w swoje] dziedzinie zawsze zostaje
pokonany. Jest to nierdwna walka na linii
pracownicy kontra  zwierzchnicy 1
administracja, gdyz w majestacie prawa
pracodawca, zwierzchnicy 1 administracja
sg bezkarni 1 przescigaja si¢ w pomystach
dreczenia pracownikOw! Nie wiem w jaki
sposOb ma to poprawiC stan urzadzen
infrastruktury, lecz na pewno wytwarza

dopisa¢, jak ukaraé i-‘_ jak zwolni¢. Ale

zapomniano o tych,  ktérzy “maja robic

nagonki, jacy sg i czy zastuguja na. miano

Dyrektorow, Naczelnikow 1 innych
wysokich

umiejetnosci 1 fachowosci a przede
wszystkim dyscypliny.

Kilka dni temu miatam okazje przeczytac
w jednej z gazet artykul “Zaszalat w
pociagu” w godzinach pracy na rauszu,
tego pracownika nie- detyczyta Decyzja Nr
96, byt poza nig, hanbiac dobre 1mig
kolejarza, wysoki urzednik Zaktadu
Infrastruktury Kolejowej, jeden z tych,
ktorzy maja sprawowac¢ nadzor nad
pracownikami - urzadza¢ nagonki. Jakie
konsekwencje zostanga wyciagnigte w
stosunku do tak niesfornego wysokiego
urzednika. Gdyby to byt dyzurny ruchu,
nastawniczy czy tez Inny SzZeregowy
pracownik otrzymatby propozycje nie do
odrzucenia - dyscyplinarne zwolnienie z
pracy. Ale co6z od pracownika nalezy
wymaga¢, natomiast pracodawca moze
dostac za taki czyn awans. Taka jest roznica
pomiedzy pracownikiem a pracodawca 1
wysokimi urzednikami administracji.
Decyzja Nr 96 jest niczym innym jak
otwartag wojna, gdzie jest z gory ustalony
wynik 1 zawsze wygrywa pracodawca,
zwierzchnik 1 administracja, tylko
pozazdrosci¢ takiej formy dbania o stan
urzadzen infrastruktury.

Tak kolej, prawie dobra 1 nowoczesna
jedzie w dwudziesty pierwszy wiek!

BHP
@
STANOWISKA PRACY

Kilka lat temu zwiazek domagat sig
radykalnej poprawy warunkow BHP na
stanowiskach pracy, zostat nawet
powotany zesp6t administracyjno
zwiazkowy, ktory ustalit wyposazenie
posterunkow 1 wszystkie wymagania jakie
powinny by¢ spemione dla zachowania
bezpieczenstwa 1 polskich norm. Na
zaktadach pracy przeprowadzono
przeglady posterunkow, przygotowano
plany poprawy warunkOw pracy 1 niewiele
z tego zrobiono. Zwiazek przy kazde;
nadarzajacej si¢ okazji mowit o tym w
Dyrekcji Generalnej PKP 1 w Giownym
Inspektoracie BHP. Po dtugich
oczekiwaniach - doczekalismy sig, ze

powrdocono do sprawy. Decyzja Nr 19 —

Cztonka Zarzadu PW
Pracowniczych z dni 1stopada 2000r.

wo-}a{]zc;spéi administracyjno-

nerwowa atmosfere 1 niezdrowa sytuacje zostat . . :
wéréd pracownikéw. W ferworze na 1azkowy do monitorowania warunkow
pilnuje sie tylko na ¢ by fu zlapaé BHP na stanowiskach pracy w

pracownika, 42k mu udowodni¢

przestepstwo, ‘jakie przewinienie mu

przedsigbiorstwie PKP.

urz¢dnikow. Moze to 1m
potrzebna pomoc, nalezatoby nauczy¢ ich*
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“Stosownych stwierdzen moze dokonac

LN | g
& PARAGRAF &

1. Kto stwierdza prace W
szczegélnych warunkach ?

Okres pracy W szczegolnych
warunkach  stwierdza pracodawca
(zakiad pracy) na podstawie
dokumentacji w Swiadectwie
wykonywania prac w warunkach
szczegolnych lub w swiadectwie pracy.

tylko pracodawca (zakiad pracy).
Zaden inny organ ani urzqd nie zostat
upowazniony do wystawiania
swiadectw pracy, jak rowniez
stwierdzania wykonywania pracy w
szczegdlnych warunkach. Pracownik
powinien uzyskac takie dokumenty

wylqcznie od pracodawcy.
2. Czy pracownik zwolniony z PKP z

przyczyn dotyczacych zakladu pracy
a spelniajgcy warunkido otrzymania
zasilku przedemerytalnego
zachowuje prawo do Swiadczg
przejazdowych?

Pracownik, ktéry po zwolnieniu
kwalifikuje sie do zasitku
przedemerytalnego nie zachowuje

~ prawa do $wiadczen przejazdowych.

Nauczyciela,

Rk ke R R R B H
BUDZET a USTAWY

Az 6 réznych ustaw musi zostac
znowelizowanych, aby zostat przez
Sejm przyjety projekt ustawy
budzetowej na 2001r. Proponowane
zmiany ustaw sq  na niekorzysc
obywateli. Zmiany dotyczq
nastepujqcych ustaw; Karty
ustawy 0
gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy w
sprawie oznaczania wyrobow znakami

skarbowymi akcyzy, ustawy o0
zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych
i wychowawczych, ustawy o0
zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawy o0 zamianie
niektérych ustaw zwiqzanych z
funkcjonowaniem administracji
publicznej. Omowig niektore  z
proponowanych zmian.

1/ Proponowana nowelizacja ustawy o
zasitkach rodzinnych, opiekunczych i
wychowawczych - zamraza na okres
dwéch lat wysokos¢ zasitkow
rodzinnych, tj. w okresie od dnia I
czerwea 2001r. dodnia 31 maja 2003
2/ Projekt przewiduje rowniez zmiany
w ustawie o zatrudnieniu 1
przeciwdziataniu  bezrobociu -
proponuje sie, aby zasitek
przedemerytalny przystugiwal osobie
spelniajqcej okreslone w ustawie
warunki do uzyskania Sstatusu
bezrobotnego i prawo do zasitku, jezel
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
zostat rozwiqzany ZzZ przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy, osoba ta
posiada okres uprawniony do zasitku
wynoszqcy co najmniej 30 lat dla
kobiet i 35 lat dla mezczyzn oraz
posiada okres uprawniajqcy do
emerytury. Jest to zapis mniej
korzystny niz obecnie o 5 lat na
niekorzysé pracownika. Ma ulec
zmianie wysokoS¢ zasitku, obecnie jest
to 120% Ilub 160% kwoty zasitku
podstawowego dla bezrobotnych,
proponuje sie aby od 1 stycznia 2001r.
przystugiwal wszystkim uprawnionym
w jednakowej wysokosci i wynosil
130% kwoty zasitku podstawowego
dla bezrobotnych.

Proponuje sie rowniez, aby prawo do
zasithu przedemerytalnego [ub

NIEZAPOMNIANE, NIEPOWTARZALNE

Zapach choinki, magia §wiatecznych zyczen i rado$¢ rodzinnych spotkan...
To juz Gwiazdka! Najbardziej niepowtarzalne i najbardziej lubiane ze

Swiat. W magiczna wigilijna noc moga si¢ spelnia¢ nasze marzenia .....
Czego zyczymy sobie i naszym najblizszym w nadchodzacym roku? Zdrowia
B radosci Zycia.
Swieta szybko mijaja.

Pozostaja wspomnienia wspélnych spotkan, Swiatecznych Zyczen i
prezentéw. Zachowajmy je na caly rok.
Swieta i Nowy Rok uczcijmy - szampanem.

Szampaﬁ jest genialnym dzielem przyrody i wrazliwosci ludzkiej.
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$wiadczenia przedemerytalnego
przystugiwato po okresie karencji
odpowiadajacej diugosci okresu, za
ktéry dana osoba otrzymata
odszkodowanie za skrocenie okresu
wypowiedzenia (bez wzgledow na to,
czy odszkodowanie to wyptacone jest
na podstawie przepisow kodeksu pracy,
czy tez innych przepisow np. Uktadow
Zbiorowych Pracy, co ma miejsce w
PKP)

Proponuje sie skreSlenie wart. 37k ust
9 - dotyczqce mozliwosci ustalania
przez Rade Ministrow korzystniejszych
warunkow przechodzenia na
$wiadczenia przedemerytalne dla
pracownikow restrukturyzowanych
branz i sektorow. Nadmieniam iz
pracownicy PKP dwukrotnie
skorzystali z tego zapisu i na podstawie
Rozporzqdzenia Rady Ministrow
mogli odejs¢ na swiadczenia
przedemerytalne na korzystniejszych
warunkach niz przewiduje ustawa.
Oszczednosci jakie sq spodziewane ze
zmian w wyzej cytowanych ustawach
ma przynies¢ korzysci dla budzetu w
granicach 3.420 min zi. Tutaj nie ma
miejsca dla dobra szarego obywatela.

rrrrrrr

B
......

"NA NASTAWNI”
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