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KOMUNIKAT

| Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP stanowczo
protestuje przeciwko likwidacji kolejowych potaczen
regionalnych 1 ponadregionalnych proponowanych przez
Spotke PKP Przewozy Regionalne sp.zo.o0.

Decyzje podjete przez Spotke PKP Przewozy Regionalne
Sp. Z 0.0. spowodowane sg brakiem srodkow finansowych
narealizacj¢ przewozow pasazerskich.

Zwiazek zada podjecia przez Prezydenta RP 1 Rzad RP 1
Parlamentu «zdecydowanych dziatan zmierzajacych do

| przyznania dotacji do prowadzenia ruchu regionalnego !

zgodnie z Ustawa o komercjalizacji, restrukturyzacji 1
prywatyzacjip.p. PKP.

Brak odpowiedzialnosci Rzadu RP za realizacje zapisow
| Ustawy gwarantuiacel dofinansowanie nrzewozow
regionalnych jest dzialaniem na szkodg panstwa 1
spoleczenstwa.

Takie dziatania bezposrednio uderza w spoteczenstwo jak 1
pracownikow Grupy PKP, co spowoduje zwigkszenie liczby
bezrobotnych, zubozenie spoteczenstwa 1 doprowadzi do
niezadowolenia wsrod obywateli 1 niekontrolowanych akcji
protestacyjno-strajkowych.

Zwigzek domaga si¢ od Prezydenta RP, Rzadu RP 1

Parlamentu podjecia odpowiednich krokow w celu
uniknigcia niepotrzebnych napigc.
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L CZERWIEC 2003

BIULETYN INFORMACYJNY ZWIAZKU ZAWODOWEGO
DYZURNYCH RUCHU PKP Nr 6

Dnia 10 czerwca odbylo si¢ I-wsze Sektorowe
Zebranie Delegatow Zwigzku Zawodowega
Dyzurnych Ruchu PKP Sektora Infrastruktury
Delegacit w glosowaniu tajnym podjeli decyzje ¢
nie tworzeniu Sektora Infrastruktury.
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Delegaci wigkszoscia gltosow podjeli Uchwate
nastepujacej tresci: Wszelkie kompetencje
odnoénie Sektora Infrastruktury do konca obecne;
kadencji pelni zgodnie ze Statutem - Rada Krajowa
/ZZDR PKP. Na tym zebranie zakonczono.




W dniach 18-21 maja 2003 roku w Strozach odbyt sig II Turniej
Pitki Noznej o Puchar Pana Andrzeja Krawczyka, Prezesa USIC

w Paryzu. W turnieju udziat wzieto 5 druzyn. Druzyna Zwiazku = 11
Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP, Druzyna NSZZ [ s o
“Solidarno$¢”, Druzyna Federacji ZZ Pracownikow PKP, S
Druzyna Federacji ZZ Pracownikéw Automatyki i85

Telekomunikacji, Druzyna Spotki PKP Przewozy Regionalne.

Zawodnicy godnie reprezentowali Zwiazek, swoja postawa i
gra zastuzyli na wyrazy uznania, ktore przekazala im
Przewodniczaca w
Zwiazku.Klasyfikacja: 1 miejsce - NSZZ “Solidarnosé”, 2
miejsce - Federacja ZZP PKP, 3 miejsce - ZZDR PKP, 4
miejsce Spolka Przewozy Regionalne, 5 miejsce -
Federacja ZZPAiT. Wszystkie druzyny otrzymaty Puchary,
zawodnicy Dyplomy. Zabawa byta super. .

Ponizej na zdjeciach: Dyrektor z Centrali Spotki PKP PLK S.A..
Pan Ryszard Soltysiak w imieniu Prezesa USIC wrecza Puchar i
Dyplom Kapitanowi Druzyny ZZDR PKP Olkowi Motyka oraz
Puchar Dla Jedynej Kobiety w Turnieju - Barbarze Komander

Druzyna ZZDR PKP

= S

W sktadzie druzyny reprezentujqcej ZZDR
PKP grali: Tomkowicz Tomasz, Thomas

Stawomir z Olsztyna Michalczyk
Wojciech z Gliwic, Gorzynski Piotr z Kielc, (e
Misterka Adam, Golina Karol z Wroctawia,
Arak Maciej, Wierzbowicz Mariusz z
Skarzyska Kamiennej, Karon Grzegorz, Nt =
Siatka Stanistaw, Propkopiriski Tadeusz z By
Zielonej Gory, Hanczak Krzysztof z (8 ‘
Ostrowa Wielkopolskiego, Pabisz Ryszard, [ e
Filipowicz Roman, Polek Jarostaw, 5 = s
Ktebczyk Augustyn, Grybos Janusz, Motyka i
Lfileksander z Nowego Sqcza oraz Barbara £
Komander - Przewodniczqca ZZDR PKP.
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' WYNAGRODZENIE

KOD - NALEZNOSCI

il - wynagrodzenie zasadnicze,

2 -dodatek funkcyjny wg tabeli

3 - dodatek za staz pracy - % za przepracowane lata wg zasad
okreslonych w PUZP |

4 -ekwiwalent za deputat weglowy

26 -premiaprocentowa

34 - premiakwotowa

8 - dodatek za prace w warunkach szkodliwych - najnizsze
wynagrodzenie (800 zt) dzielone przez norme miesi¢czng x
1los¢ godzin przepracowanych w tych warunkach x 12%

- dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych - najnizsze
wynagrodzenie (800 zl) dzielone przez norme miesieczna X
1los¢ godzin przepracowanych w tych warunkach x 12%
dodatek za prace w warunkach uciazliwych - najnizsze
wynagrodzenie (800 zt) dzielone przez norme miesieczng X
110s¢ godzin przepracowanych w tych warunkach x 6%

10 - dodatek za prace w nocy - najnizsze wynagrodzenie
dzielone przez norme godzin x ilo$¢ godzin nocnych x 25%,
Jedna zmiananocna to 8 godzin

11 - wynagrodzenie za prace w niedziele i §wieta - stawka

| lgodzinowa x ilo$¢ godzin $wiatecznych /stawka godzinowa -

imieniu wlasnym jak i
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kwota wynagrodzenia zasadniczego podzielona przez norme.
godzin/ |
35 -wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w dnirobocze:
a/ dzielac kwote wynagrodzenia zasadniczego przez norme
godzin x 1lo$¢ godzin nadliczbowych

b/ dzielac kwotg dodatku za staz pracy przez norme godzin x
1los¢ godzin nadliczbowych

Otrzymane kwoty sumujemy.

36 - wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w niedziele 1
swieta - obliczamy jak w pozycja. 35

38 - doptata za godziny nadliczbowe w w dni robocze z ZUS
- 100% kwoty obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego /z
kodu 35, pkta/

39 - doptata za godziny nadliczbowe w niedziele i $wieta z
ZUS - 200% kwoty obliczonej z wynagrodzenia
zasadniczego /zkodu 35, pkta/

48 - nagrody jubileuszowe

9 - wynagrodzenie chorobowe wg PUZP

80 - zasitek rodzinny

81 - zasitek pielegnacyjny

82 - zasitek opiekunczy

89 - zasitek chorobowy refundowany przez ZUS

W nastepnym numerze podamy kody 1 potracenia. @




Z PRAC ZWIAZKU

I.
1/ Zwiazek wystosowat pismo do
| Prezesa PKP Przewozy Regionalne
Sp. Z 0.0. W Sprawie nie wyrazenia
zgody na likwidacje pociagow
pasazerskich. Rada Krajowa ZZDR
PKP podjeta odpowiednie
stanowisko w tej sprawie.
2/ Zwiazek wystosowal pismo do
Prezesa PKP PLK S.A. z zadaniem
podjecia rozmOw w ramach sporu
zbiorowego w sprawie podwyzki
wynagrodzen.
3/ Zwiazek po zapoznaniu Si¢ z
projektem “Regulaminu najmu
lokali mieszkalnych w spdice PKP
S.A.”, Przedstawit swoje uwagi 1
pPropozycj€ zmian, m. inn.: 0 Zwrot
kaucji mieszkaniowych wraz z
waloryzacja, powolywanie
przedstawicieli zwiazkow
zawodowych do komisji
mieszkaniowych.
4/ Zwiazek i1nterweniowal u
Dyrektora Oddziatu Regionalnego
w Warszawie w sprawie zmiany
granic Zaktadow Linii Kolejowych
1 zatrudnienia w podlegtych
| zaktadach.
5/ Zwiazek 1nterweniowal u
 Dyrektora Biura Gospodarowania
Nieruchomosciami w sprawie nie

LMIANY
W REJESTRZE

Sad Rejonowy dla- m. St. Warszawy, XX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego na posiedzeniu niejawnym w
dniu 27.05.2003r. w Warszawie z wniosku
Z/ZDR PKP dokonat zmiang danych w

- Krajowym Rejestrze Sadowym

- polegajacychna:

- wpisaniu zmian do Statutu ZZDR PKP
uchwalone dnia 24.01.2003r. w Kotobrzegu

1 09-23.04.2003 rokuw Warszawie

~wpisaniu 0sOb uprawnionych do

~ reprezentacji Zwigzku.

przydzielania pustostanow 1 zie;
gospodarce zasobami
mieszkaniowymi.

6/ Zwiazek 1nterweniowal u

. Dyrektora Biura Eksploatacji w

PKP PLK S.A.w sprawie
przeprowadzania kontroli
posterunkow ruchu 1
dokumentowania kontroli poprzez
robienie zdje¢ pracownikom.

7/ Zwiazek zwrocit sie z
interwencja do Prezesa PKP PLK
S.A. Na opieszale postepowanie
ZLK Ostrow Wielkopolski w
sprawie uruchomienia urzadzenia
ULS, stuzacego do powiadamiania
droznikow przejazdowych o
majacej sie odbyc¢ jezdzie pociagu.
8/ Zwiazek wystosowat stanowisko
w sprawie oddania do Sadu pozwu
przez PKP Cargo S.A. W sprawie
odmowy rejestracji ZUZP, wyrazit
wole podpisania pozwu pod
warunkiem zawarcia porozumienia
0 stosowaniu postanowien PUZP
zawartego w dniu 4 stycznia 1999
roku do czasu rozstrzygniecia
sprawy przez Sad.

9/ Zwigzek uzgoduii podpisaiie
pozwu do Sadu przeciwko
odmowie rejestracji ZUZP dla
pracownikow Spoitki
Przewozy Regionalne

I1.
W dniu 06 maja odbylo si¢
Nadzwyczajne Posiedzenie Rady
Krajowej ZZDR PKP, na ktorym
rozpatrywano nastgpujace sprawy:
- zobowigzano Komisje Rejonowe 1

Migdzyzaktadowe Komisje

P ke

Rejonowe dziatajace w Zaktadach

Lini1 Kolejowych do przestania do
siedziby Zwiazku list delegatow na
[-sze Sektorowe Zebranie
Delegatow Sektora Infrastruktury,
zgodnie zkluczem, 1 delegatna 150
cztonkow zatrudnionych w ZLK.

[-wsze Sektorowe Zebranie |

Delegatow Sektora Infrastruktury
odbedzie sie w dniu 10 czerwca

2003 roku, na ktorym Delegaci

zadecyduja o powotaniu Sektora.

- Rada pozytywnie zaopiniowala

parafowane w dniu 15.04.2003r.
“Porozumienia w sprawie
wzajemnych zobowigzan stron
ZUZP. dla pracownikow
zatrudnionych w Spoice PKP PLK
S.A. 1 upowaznita
Przewodniczacego Zwiazku do
jego podpisania.

- Rada pozytywnie zaopiniowata
parafowane w dniu 15.04.2003r.
“Porozumienia wprowadzajacego
/ZUZP dla pracownikow
zatrudnionych w Spoice PKP PLK
S.A. 1 upowaznita
Przewodniczacego 7wiazku do
JELO puapisaila.

- Rada Krajowa nie zaakceptowata |

tresci1 parafowanego w dniu
15.04.2003r. Porozumienia w
sprawie podwyzki wynagrodzen
dla pracownikow Spotki PKP PLK

S AL
111.

W dniu 18 czerwca nastapi
uroczyste podpisanie Zaktadowego |
- Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikow zatrudnionych w
Spotce PKPPLK S.A.

Ruchu

Prezesa USIC.

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych | 2
PKP sklada serdecznel:,
podziekowanie Dyrektorom | ..
Zaktadéow Linii Kolejowych w |
Olsztynie, Gliwicach, Wroctawiu,
Skarzysku Kamiennej, Zielone;j
Gorze, Ostrowie Wielkopolskim, | -
Nowym Saczu oraz CZ Kielce za
umozliwienie naszym cztonkom |
wzigcie udzialu w II Turnieju|
Pitki Noznej w Strozach o Puchar |

Przewodniczacy ZZDR PKP
Barbara Komander

POD/I EL(OWAN |E 1Tramwa linowo-szynowy
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Gliwice

Gliwice 2003, organizowany przez

Ogryzka,

by{am 1 pIWO pﬂam
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CZAS NA URLOP

Zgodnie z art. 154 § 2 Kedeksu Pracy
urlop wypoczynkowy udzielany jest
pracownikowli w dni robocze. Dniami
roboczymi sg wszystkie dni, z wyjatkiem
niedziel 1 Swiat okreslenych odrgbnymi
przepisami. Do urlopu nie wlicza si¢ dni
wolnych wynikajacych z rozkladu czasu
pracy w 3-dniowym tygodniu pracy. Zasada
ta jest prosta, gdy pracownik zatrudniony
jest w podstawowym systemie czasu pracy,
f]. gdy wykon"*P codzienne prace w
wymiarze nic grzekraczajacym 8 godzin na

e —

| debe. Kazdy pracownik, niezaleznie od,:

tego w jakim systemie czasu pracy
wykonuje praceg, jest uprawniony do
okreslonej liczby dni wolnych od pracy.

Pracownikow1i zatrudnionemu w
rownowaznym
udziela sie urlopu wypoczynkowego na
zasadach ogoinych, tak jak kazdemu
innemu pracownikowi. Udziela mu sig wigc
urlopu zarowno w dni, w ktérych Swiadczy
prace, jak 1 na te, w ktérych nie pracuje.
Pracodawca, u ktérego praca odbywa sie
rownicz w niedziele, jest obowigzany
zapewni¢ pracownikowi zatrudnionemu w
niedziele inny dzien wolny od pracy w
tygodniu. Oznacza to, ze pracodawca moze
udzielic pracownikowi wykonujacemu
prace w niedziele .lub sSwieto urlopu
wypoczynkowe na niedziele 1 Swigto, jezeli
w te dni, zgodnie z harmonogramem,
pracownik ma obowigzek swiadczyc¢ prace.
Praccdawca musi pamietac, ze do urlopu
nie wlicza si¢ dni wolnych od pracy w 5-
dniowym tygodniu pracy, gdyz nie udziela
sig urlopu na dni, ktore zgodnie z rozkladem
czasu pracy danego pracownika zostaty

Z ZYCIA MKR ZZDR PKP

Dnia 14 czerwca 2003 roku na Stadionie “PIASTA” w
Gliwicach - odbyt si¢ Festyn Rodzin Kolejarskich
Zaktad Linu
Kolejowych w Gliwicach. Frekwencja dopisata, zabawa
byla bardzo wySmienita. Festyn rozpoczal Dyrektor
Zaktadu Pan Zdzistaw Draguta w towarzystwie
Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gliwicach Pana T
Dyrektora Oddziatu Regionalnego w &

Katowicach Pana Jozefa Szczepanskiego 1 wielu, wielu ‘

innych znamienitych gosci. Trzy druzyny pitki noznej z W *! §
ISE Gliwice, Zabrze Makoszowy i Raciborz walczyly o Sege
Puchar Dyrektora. W tej rywalizacji wygrali zawodnicy -
z ISE Gliwice. Byly konkursy 1 zabawy dla dzieci1 & B
dorostych, nie zabrakio nagrdd i beczki piwa. Jatam | =

systemie czasu pracy.
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wyznaczone Jako dni wolne w zamian za

przepracowane niedziele i Swieta. Zgodnie z
art. 154 § 4 k.p. pracownikom
zatrudnionym w rownowaznym systemie
czasu pracy, urlopu udziela si¢ w te dni,
ktore sg dla tego pracownika dniamipracy1i
dniami wolnymi od pracy, w takie:
proporcji, w jakiej te dni wystepuja w czasie
wykonywania pracy, zgodnie z
obowiazujacym dla niego rozktadem czasu
pracy. Oznacza to, ze pracownikowi
zatrudnionemu w rownowaznych normach
czasu pracy urlop powinien by¢ udzielany
zard6wno na dni, w ktérych pracownik ma
obowiazek Swiadczy¢ pracs. jak 1 na. dni
harmonogramowo wolne od pracy
przypadajace w czasie urlopu. Udzielenie
urlopu tylko w dm1 pracy pracownika

spowodowatloby nieuzasadnione

zwiekszenie wymiaru urlopu tego
pracownika. Pracodawca, opracowujac
harmonogram na dany okres rozliczeniowy
dla pracownika zatrudnionego w ww.
systemie, powinien okreslic w nim:

* dni pracy

* niedziele 1 Swieta quqce dla pracownika
dniami wolnymi,

* dni wolne oddane za przepracowane
niedziele 1 Swieta,

* dni wolne wynikajace z S-dniowego
tygodnia pracy,

* pozostale dni wolne wynikajace z
harmonogramu, bedace dniami wolnymi
wvnikajacymi z rozkladu czasu pracy
Swiadczone] w zroznicowanych wymiarach
dobowych (dni rdwnowazace czas pracy w
wydhuzonym dobowym wymiarze).

Aby ustali¢ wilasciwa proporcje, o ktorej
mowa w art. 154, § 4 k.p. nalezy porownac
w danym okresie rozliczeniowym liczbe dni

NASTAWNI

"NA

BIULETYN INFORMACYJNY ZZDR PKP

Zespol Redakeyjny: Barbara Komander - Redaktor odpowiedzialny oraz Zespol Zbigniew Dworak i Ryszard Banach
Adres siedziby Zwigzku: Warszawa, ul. Targowa 74

tel.fax kol. /955/ 33 513 lub 32 818

‘Naklad 3000 egz. Druk: Drukarnia “IMAGE” Gliwice, ul. Dworcowa 50

Oddano do druku, dn. 16.06.2003r.

Materialow nie zaméwionych nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do skracania i adiustacji. Anonimow nie drukujemy
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pracy pracowmka pracujqceﬂo W

rownowaznym systemie€ czasu pracy 2z
liczba dni wolnych w jego harmonogramie
pozostatych, po odliczeniu niedziel 1 swiat
bedacych dniami wolnymi od pracy, dni

udzielonych w zamian za przepracowane |

niedziele 1 Swieta oraz dni wolnych
wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy.

Przykiad:

W marcu br. liczba dni pracy pracownika
zatrudnionego w systemie rownowaznych
norm czasu pracy wynosi 14, liczba dni
wolnych od pracy wynosi 7, zatem

proporcia _dni pracy do dni_ wolnych- od

pracy wynosi 14 do 7. Pracownik sklada
wniosek na dni, w ktore ma obowiazek
swiadczyC prace, np. na 4 dni. Pracodawca
musi temu pracownikow1 wyliczy¢, ile dni
wolnych od pracy 2z harmonogramu
przypada na_te 4 dmi pracy, na ktore
pracownik wnioskuje o urlop. Nalezy to
zrobi¢ w nastepujacy sposob: liczbe dni
urlopu, przypadajacych w dni pracy
pracownika, objetych wnioskiem
pracownika (4 dni) mnozymy przez liczbg
dni wolnych dla danego pracownika (7), a
nastepnie dzielimy przez liczbg dni, ktore sa
dla danegospracownika dniami pracy (14).

Uktadamy proporcje: 14:7 = 4:x. Zatem X,

czyli liczba dni wolnych od pracy, na ktore
trzeba udzieli¢ urlopu wynosi 2. Pracownik,
sktadajacy wniosek urlopowy na 4 dni
swojej pracy, bedzie mial odliczone od
wymiaru 6 dni (4 dni pracy 12 dni wolne), bo
w takiej proporcji dni wystepuja w okresie
wykonywania pracy. Oznacza to, ze dwa dni
urlopu pracownika udzielonego na jego dni
pracy przypada jeden dzien urlopu
udzielonego na dzien wolny od pracy.
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