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BIULETYN ZZDR PKP

Rok wyd.VIlI (CZERWIEC 1999) NR.6

MUNDUR

Z chwilg wejscia w zycie PUZP, pracownicy przed-
sigbiorstwa PKP zostali pozbawieni umundurowa-
nia stuzbowego. Pracodawca wspdlnie ze zwigzka-
mi1 zawodowymi uznal, 1z niektérzy pracownicy
powinni by¢ wyposazeni w ubiOr identyfikujacy
pracownikow PKP. ZZDR PKP opiniujac 6w pro-
jekt, zawarl w nim propozycje ujecia do wykazu
stanowisk, na ktérych pracownicy obowigzani s
nosi¢ ubidr identyfikujacy pracownikdéw przedsie-
biorstwa PKP - stanowiska nastawniczy. Byt to
wniosek delegatow Krajowego Zwiazku Delegatéw
/ZZDR PKP. W porozumieniu z KBH 1 za zgoda Za-
rzagdu PKP - propozycja Zwiazku zostata przyjeta.
Do czasu wydania przez Zarzad PKP odpowiednie-
g0 Zarzadzenia, na czas przejsciowy, Zarzad PKP
wydat Uchwale Nr 99 dnia 13 kwietnia 1999r. regu-
lujaca stan przejsciowy. W okresie przejsciowym -
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wy-
mienionych w zataczniku Nr 1 do Uchwatly nalezy
wydawacC dotychczasowe umundurowanie jako
ubior zaliczany do odziezy roboczej z zachowa-
niem okresOw uzytkowania okreslonych w zatgcz-
niku Nr 2 do Uchwatly 1 dotychczasowej ciggtosci
termindw wydawania. Zatacznik Nr 1 zawiera wy-
kaz stanowisk, oto niektére z nich:
- Naczelnik / zastepca naczelnika / sekcii,
- Starszy dyzurny ruchu, dyzurny ruchu,
- Starszy nastawniczy 1 nastawniczy,
- Dréznik przejazdowy,
- Kontroler.
Zatacznik Nr 2 - zawiera czesci sktadowe zesta-
woOw odziezy 1 okresy jej uzytkowania. Pracowni-
kom przystuguje odziez catoroczna 1 odziez letnia.

POPRAWKA
DO INSTRUKCJI R1

Na wniosek FZZMK - Prezes Zarzadu PKP propo-
nuje dopisa¢ w Instrukcj1 R1 w & 54 po ust. 3 - no-

Wy ust. 3a o tresci:
” Dyzurny ruchu posterunku, na ktorym pocigg nie

zatrzymuje si¢ rozktadowo / przejazd przez stacje

bez zatrzymania / powinien poinformowac maszy-

niste przez radiotelefon o:

1/ zmianie toru wjazdowego z gtdwnego zasadni-
czego na gtéwny dodatkowy,

2/ zatrzymaniu przed semaforem wjazdowym lub
wyjazdowym stacji.

Powyzsza informacja podana maszyniscie jest tyl-

ko informacja dodatkowa, natomiast podstawg pro-

wadzenia ruchu dla maszynisty sg sygnaty podawa-

ne na sygnalizatorach.”

ZZDR PKP jest przeciwny wprowadzeniu tej po-

prawki, ogromne zageszczenie radiotelefonow, na-

ttok przekazywanych drogg radiowg intormacii

1 polecen moze spowodowal odwrotny skutek.

A nalezaloby pomysle¢ o bezpieczenstwie ruchu

poC1ggOw a nie jego pogorszeniu.

Patrzac na to z drugiej strony mozna przypuszczac,

1z Pan Prezes Zarzadu PKP nie ma zautania do pra-

cy maszynistOw 1 proponuje, aby dyzurny ruchu,

- pracownik godny zaufania bardzie; odpowiedzial-

ny, ma koordynowac kazdy ruch maszynisty.

WYPLATA
WYNAGRODZENIA

W zwiazku z ktopotami finansowymi 1 trudnoscia-
mi1 w zebraniu odpowiedniej 1losci gotowki na wy-
ptate wynagrodzen na koniec miesigca, Dyrekcja
Generalna PKP - zaproponowata, aby wynagrodze-
nie dla pracownikéw bylo platne raz w miesiacu,
ptatne z dotu 10 kazdego miesigca za miesigc po-
przedni. Aby pracownicy nie odczuli drastycznie
te] zmiany, proponuje si¢ okres dochodzenia do WY-
ptaty wynagrodzenia raz w miesigcu.
1/ wynagrodzenie nalezne za maj 1999r. wyptacone
bedzie w terminach:
- 02.06.1999r. w elementach statych wynagrodze-
nia
- w elementach zmiennych wynagrodzenia na do-
tychczasowych zasadach
2/ wynagrodzenie nalezne za czerwiec 1999r. wy-
ptacone bedzie w terminach:



- 06.07.1999r. w elementach statych wynagrodze-
nia

- w elementach zmiennych wynagrodzenia na do-
tychczasowych zasadach

3/ wynagrodzenie nalezne za lipiec 1999r. wyptaco-
ne bedzie w terminach:

- 06.08.1999r. w elementach stalych wynagrodze-
nia

- w elementach zmiennych wynagrodzenia na do-
tychczasowych zasadach

4/ wynagrodzenie nalezne za sierpien 1999r. w ele-
mentach statych 1 elementach zmiennych wyna-
grodzenia wyptacone zostanie w dniu
10.09.19909r.

5/ wynagrodzenie nalezne za wrzesien 1999r. 1 na-
stepne okresy wyptacane bedzie w dniu 1 na za-
sadach okreslonych w PUZP tj. ” Pracownik
otrzymuje wynagrodzenie platne jednorazowo
z dotu za miesigc poprzedni.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za

prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.”

Termin zaptaty czynszu z tytutu naymu mieszkania

zaktadowego do dnia 15 dnia miesigca, za ktory

wynosi naleznosc.

PLAN
ZATRUDNIENIA

Obecnie wszystkie zaklady pracy borykaja si¢ ze
Sredniorocznym planem zatrudnienia oraz w zmie-
szczeniu sie¢ w limicie Srodkéw na wynagrodzenia.
Po wielu interwencjach zwiazku, 1z obecny plan
jest niemozliwy do zrealizowania przez zakiady
pracy, ze wzgledu na braki w zespotach eksploata-
cyjnych, wystepowaniu duzej ilosci godzin nadlicz-
bowych 1 niewykorzystaniu urlopéw wypoczynko-
wych za 1998r. - rozpoczety sie rozmowy 0 przy-
dzieleniu dodatkowych etatow. W Sektorze Infra-
struktury zaproponowano nastepujacy podzial eta-
tow:

10 Warszawa - 103 etaty,

[0 Krakéw - 30 etatow,

[O Gdansk - 12 etatdow,

IO Poznan - 56 etatdéw,

IO Lublin - 90 etatéw,

[O Katowice - 128 etatdow,

IO Wroctaw - 40 etatdow,

I0 Szczecin - 20 etatéw

oraz 21 etatow dla IN.

Podczas rozmOw przyjeto wstepny podziat r6znig-
cy si¢ bardzo od propozycji Sektora Infrastruktury:
IO Warszawa - 130 etatow,

IO Krakéw - 10 etatow,

IO Wroctaw - 8 etatow,

IO Lublin - 110 etatow,

[O Katowice - 125 etatow,

IO Poznan - 95 etatow

oraz 22 etaty dla IN.

Z PRAC ZWIAZKU

Rada Krajowa ZZDR PKP na swoim I posiedzeniu

upowaznita Prezydium do wyrazania opinii na te-

mat koncepcji restrukturyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego PKP przekazywanych przez

MTiGM, GD PKP, Sektory 1 Piony. Rada Krajowa:

- zaakceptowatla dotychczasowe uchwaty 1 postano-
wienia Krajowego Komitetu Strajkowego,

- ustosunkowata sie do projektu Paktu Gwarancji
Pracowniczych dla pracownikow jednostek orga-
nizacyjnych PKP podlegajacym przeksztalceniom
organizacyjno - prawnym. Pakt ten nie moze po-
wodowaé ujemnych skutkéw dla pracownikow
PKP.

- ustosunkowata sie¢ do projektu zmian w Pakcie
Gwarancji Pracowniczych, przyjmujac propozy-
C]€ zmiany,

- wniosta zmiany do projektu poprawek do Porozu-
mienia w sprawie wzajemnych zobowigzan part-
nerow spotecznych w przedsiebiorstwie panstwo-
wym PKP. Zaznaczam, iz Porozumienie obowig-
zuje od dn. 1.03.99r.

- przyjeta rozliczenia VII Krajowego Zjazdu Dele-
gatow ZZDR PKP, koszt za jednego Delegata wy-
nidst - 209, 01 zi, pozostatg kwote 0, 99 z1 / tacz-
nie z 144 delegatéw - 131, 04 zl przeznaczyta na
zwiekszenie funduszu przeznaczonego na zakup
sztandaru.

- przyjeta preliminarz wydatkow ZZDR PKP na
1999 rok,

- podjeta decyzje o wydaniu nowych wzordéw legi-
tymacji zwigzkowych, sg juz do nabycia w siedzi-
bie zwigzku w kwocie - 0, 60 zt za sztuke.



SPOR ZBIOROWY

W poprzednim numerze naszego Biuletynu pisali-

Smy O trwajacym sporze zbiorowym pomiedzy

ZZDR PKP a DG PKP. Ogtoszony na dzien 10 ma-

ja 1999r. dwugodzinny strajk ostrzegawczy zostat

zawieszony do czasu realizacji porozumienia za-
wartego z DG PKP. Jak wszyscy wiemy, dnia 8 ma-
ja br. odbyly sie rokowania, na zaproszenie DG

PKP - Krajowy Komitet Strajkowy podjat sie trud-

nej sprawy przystgpienia do rokowan. W chwili,

kiedy mielismy zgtoszenia z Rejonowych 1 Okrego-
wych Komitetow Strajkowych ZZDR PKP o peine;
gotowosc1 strajkowej 1 zakonczeniu przygotowan
do tak waznej 1 trudnej akcji - rozpoczeliSmy roko-
wania. W pierwsze] fazie rokowan obie strony
przedstawily swoja opinie co do legalnosci oglo-

'szonego strajku ostrzegawczego.

Krajowy Komitet Strajkowy ZZDR PKP - swiado-

my odpowiedzialnosci za podjeta decyzje, stwier-

dzit:

1. zapowiedziany strajk ostrzegawczy jest legalny
1 spetnia wymogi okreslone w Ustawie 0 rozwig-
zywaniu sporoOw zbiorowych /art. 17, ust. 2 /,

2. zgodnie z obowigzujgcym prawem konsekwen-
cje za udowodniony, nielegalnie przeprowadzony
strajk ponosi tylko 1 wylacznie organizator straj-
ku, czyli Krajowy Komitet Strajkowy ZZDR
PKP,

3. o legalnosci strajku moze zadecydowac tylko
niezawisty Sad ,

4. proby zastraszania pracownikOw 1 szerzenia nie-
pokoju wsrod zatogi przedsigbiorstwa przez pra-
codawce sa tylko 1 wylgcznie probg zastraszania
1 Swiadczg o braku merytorycznych argumentow
ze strony pracodawcy 1 sg bezprawne.

Po wymianie pogladéw na temat legalnosci strajku

przystgpiono do merytorycznych rozmow, ktore

rozwiaza konflikt. Po wielogodzinnych, trudnych
rokowaniach - obie strony wypracowaty jednolite
stanowisko, ktdre zostaly zawarte w Porozumieniu.

Porozumienie

Z rokowan, w ramach sporu zbiorowego zgtoszone-
go w dniu 17.02.99r. przez Zwigzek Zawodowy
Dyzurnych Ruchu PKP, zawarte pomiedzy Praco-
dawca, a Krajowym Komitetem Strajkowym
/Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP
w dniu 8 maja 1999r.
1. Strony uzgadniaja, ze w dniu 14 maja 1999r.

o godz. 11.00 odbedzie sie spotkanie, na ktérym

dokonana zostanie, przez obie strony, analiza
podwyzki wynagrodzen wprowadzonej od dnia 1
marca 1999r.

2. W przypadku stwierdzenia, ze w wyniku
podwyzki, o ktére; mowa w pkt. 1 relacja ptaco-
wa W zespole pociggowym tj. w zespole dyzur-
nych ruchu, w zespole nastawniczych 1 w zespole
zwrotniczych ulegla pogorszeniu, to pracodawca
wyrowna strat¢ wynikajacg z tego faktu przy wy-
ptacie za miesigc maj.

Za Pracodawce:

Cztonek Zarzadu PKP Dyrektor d/s pracowniczych

1 restrukturyzacj Krzysztof Maminski

Za Krajowy Komitet Strajkowy ZZDR PKP:

wiceprzewodniczaca Barbara Komander

O postepie w rokowaniach informowalismy na bie-

zaco - srodki masowego przekazu, na zakonczenie

ztozylismy OSWIADCZENIE nastepujacej tresci:

OSWIADCZENIE

Krajowego Komitetu Strajkowego Zwigzku Zawo-

dowego Dyzurnych Ruchu PKP z dnia 8 maja 1999

roku

1. Krajowy Komitet Strajkowy ZZDR PKP zawie-
sza wykonanie Uchwalty Nr 3/99 2z dnia
22.04.99r., dotyczacej ogtoszenia strajku ostrze-
gawczego do czasu realizacji pkt. 1 1 2 Porozu-
mienia z rokowan, w ramach sporu zbiorowego
zgtoszonego w dniu 17 lutego 1999r. przez ZZDR
PKP, zawarte pomi¢edzy Pracodawcg a Krajowym
Komitetem Strajkowym ZZDR PKP w dniu 8 ma-
ja 1999r.

2. Po wypelnieniu przez Pracodawce zapisow za-
wartych w/w Porozumieniu KKS ZZDR PKP
odwota pogotowie strajkowe 1 rozwigze Komitety
Strajkowe.

I tak, najbardziej drastyczna forma protestu zostata

zawileszona, ale to nie byt koniec, sprawe nalezaio

doprowadzi¢ do zakoniczenia. Krajowy Komitet

Strajkowy ZZDR PKP w dniu 14 maja 1999r. po-

nownie przybyt do Dyrekcji Generalnej PKP, aby

wspoOlnie dokonad analizy podwyzki wynagrodzen
wprowadzonej z dn. 1 marca 1999r.

- Zmudne wyliczenia, cyfry, procenty - po kilku go-

dzinach daty zaskakujacy efekt dla pracodawcy, z3-
dania Zwigzku okazaty si¢ zasadne 1 stuszne. Rela-
cja ptac w zespole dyzurnych ruchu pogorszyia sie,
w zespotach nastawniczych 1 zwrotniczych relacja
ptac ulegta poprawie. Aby zostala wypeiniona tresc
Porozumienia z dnia 8 maja br. spisano Protokot
Ustalen o nastepujace; tresci:



Protokotl Ustalen

zawarty w dniu 14 maja 1999r.

pomi¢dzy Pracodawcy a, Zwigzkiem Zawodowym

Dyzurnych Ruchu PKP W wypetnieniu Porozumie-

nia zawartego w dniu 8 maja 1999r., pomiedzy Pra-

codawca a Krajowym Komitetem Strajkowym

ZZDR PKP, strony ustalajg co nastepuje:

1. W wyniku dokonanej analizy podwyzki wyna-
grodzen stwierdzono, ze w miesigcu marcu
1999r. nastapilo pogorszenie relacji wynagro-
dzen w zespole dyzurnych ruchu.

2. Kierownicy zaktadow pracy bedg regulowac po-
ziom wynagrodzen w zespole pociggowym ru-
chomymi elementami wynagrodzen w taki spo-
sob, aby nie spowodowal pogorszenia relacji
wynagrodzen zespotu dyzurnych ruchu z okresu
lipiec - listopad 19938r.

3. W okresach kwartalnych bedzie dokonywana
ocena realizacji ustalen pkt. 2.

4. Realizacja pkt. 2 nie moze naruszac¢ zaktadowych
regulamindw premiowania.

Za Pracodawce:

Czlonek Zarzadu PKP Dyrektor d/s Pracowniczych

1 Restrukturyzacji Krzysztot Maminski

Za ZZDR PKP:

Przewodniczacy Piotr Gebel

Ochrona
wynagrodzenia za prace

Przepisy Kodeksu Pracy gwarantujg szczegodlna

ochrone wynagrodzenia. Maja one charakter bez-

wzglednie obowiazujacy 1 nie mogg by¢ zmieniane

wewnatrz zaktadowymi Zrodtami prawa pracy.

Szczegllna ochrona wynagrodzenia polega na:

1/ obowiazku jego wyptaty w formie pieni¢zne],

2/ bezposrednio do ragk pracownika,

3/ obowiagzku przestrzegania terminu, miejsca 1 cza-
su wyptaty wynagrodzenia,

4/ zakazie dokonywania potracen - z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w przepisach.

Wyptata wynagrodzen powinna by¢ dokonana

w formie pienieznej. '

Inne formy wyptaty wynagrodzenia /czeki, przeka-

zy pocztowe, wptaty na konto w banku / moga mieé

miejsce tylko za zgoda pracownika.

Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone bezposre-

dnio do rak pracownika, a w inny sposob tylko za

jego zgodg wyrazong na pisSmie. Pracownik nie nio-

ze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢
tego prawa na inng osobe. Wynagrodzenie moze
by¢ wyplacone do rgk innej osoby na podstawie
upowaznienia pracownika lub na mocy przepisow
art. 28 1 29 Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego.
Termin, miejsce 1 czas wyplaty wynagrodzenia po-
winny by¢ okreslane w regulaminie pracy. Nieza-
chowanie terminu wyplaty wynagrodzenia powo-
duje, ze pracownik ma prawo zgtoszenia roszczen
o odsetki. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane do-
wolnie czesto, nie rzadziej jednak niz raz w miesia-
cu, w stalym 1 ustalonym z géry terminie. Wynagro-
dzenie platne raz w miesigcu wyplaca si¢ nie-
zwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie
pdZniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego
miesigca kalendarzowego. :
Wagony socjalne ;
Obecnie eksploatowanych jest 63 szt. wagonow so-
cjalnych z czego 58 wagonéw znajduje si¢ w ewl-
dencji Zaktadéw Taboru, 1 wagon w ewidencji ZP
Lublin oraz 2 wagony w ewidencji Zakladow Infra-
struktury 1 2 wagony w ewidencji Zaktadow Ener-
getyki Kolejowej. Sg to wagony stare, sredn1 wiek
wagondéw wynosi 23 lata. Trzy z nich sg w zlym
stanie technicznym, pozostalych wagonow stan
techniczny jest zadowalajacy.

Wagony socjalne - najtarisza forma wypoczynku
dla duzej rzeszy kolejarzy, ich dostgpnosc jest dzi-
siaj bardzo ograniczona, tylko zaktady majace je
w ewidencji majg peing swobode korzystania, inne
zaktady tylko za ich zgoda 1 to tylko wtedy gdy nie
sa wykorzystane. Obecnie trwajg rozmowy, aby tg
sytuacje zmienic tak, aby wszystkie zaklady pracy
miaty rOwne prawa.
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